Het bestuur en de leiding

KLJ Kwaliteitsinstrument




Het bestuur en de leiding

We doen regelmatig (bv. wekelijks,
maandelijks...) een vergadering met

het team.




Het bestuur en de leiding

We werken op elke vergadering met een
afgesproken agenda.




Het bestuur en de leiding
We maken van elke vergadering een verslag

en stellen dit ter beschikking van alle leiding
en bestuursleden.




Het bestuur en de leiding
ledereen is tijdig aanwezig op elke

vergadering en activiteit.




Het bestuur en de leiding

ledereen doet steeds zijn best om aanwezig
te zijn op elke vergadering.




Het bestuur en de leiding

We komen op onze vergaderingen bij elk
agendapunt tot een besluit.




Het bestuur en de leiding
Na een vergadering weten alle leiding/

bestuursleden welke besluiten er
gemaakt zijn.




Het bestuur en de leiding

ledereen kan zijn mening geven op
elke vergadering.




Het bestuur en de leiding

ledereen weet welke functies en taken er
zijn binnen het team, wie ze uitvoert en wat

ze inhouden.




Het bestuur en de leiding

ledereen doet zijn best om zijn taken
goed uit te voeren.




Het bestuur en de leiding

De taken zijn evenwichtig verdeeld
binnen het team.




Het bestuur en de leiding

De personen die cruciale functies uitoefenen
in het team, krijgen ieder jaar opnieuw het

vertrouwen van het volledige team (bv. via
stemming).




Het bestuur en de leiding
We hebben in onze leidings- en

bestuursploeg een goed evenwicht
tussen jonge en meer ervaren KLJ'ers,
tussen doeners en denkers ...




Het bestuur en de leiding

We doen soms ontspannende activiteiten
met het team om de sfeer te bevorderen.




Het bestuur en de leiding

We kunnen, indien nodig, rekenen op
ondersteuning door volwassenen

(ouders, oud-leiding...).




Het bestuur en de leiding

We nemen deel aan (kader)vorming
(bv. Animator, Hoofdanimator,

verdere vorming...).




Het bestuur en de leiding
We weten wie we kunnen contacteren bij

KLJ Nationaal en stellen vragen wanneer
dat nodig is.




Het bestuur en de leiding

We hebben een soort van draaiboek waarin
de verschillende taken en functies binnen

onze KLJ beschreven staan. Dit draaiboek
krijgt jaarlijks een update.




Het bestuur en de leiding

Nieuwe leiding of bestuursleden worden
goed onthaald in onze KLJ.




Het bestuur en de leiding
We denken jaarlijks na over de opvolging en

zoeken nieuwe leiding/bestuursleden
als dat nodig is.




