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Integriteitsbeleid KLJ Huppeldepup
1. Inleiding
Als er een zich situatie op de KLJ voordoet waarin iemands grenzen overschreden worden, kan je steeds de API (Aanspreekpunt Integriteit) contacteren. Deze persoon ondersteunt KLJ-afdelingen op maat wanneer ze te maken hebben met een integriteitsschending. Verder kan dit document kan je afdeling helpen om eens na te denken over hoe je zou omgaan met een integriteitsschending en hoe je KLJ kijkt naar het thema integriteit. Door hier bewust bij stil te staan, kunnen sommige integriteitssituaties makkelijk voorkomen worden of zijn er duidelijke richtlijnen over hoe te handelen in zo’n situaties.



2. Opmaak van het integriteitsbeleid
Niet alleen de invulling van het integriteitsbeleid is belangrijk, maar ook het proces errond. Hieronder kan je toevoegen wie dit document heeft opgemaakt, waar je dit zal bewaren en op welk moment je dit zal overlopen of evalueren.
· ...
2.1. Wie wordt betrokken?
Afhankelijk van met wie je een integriteitsbeleid opmaakt, zal de invulling anders zijn. Je kan kiezen om dit te doen met je leidingsploeg, bestuursploeg of zelfs met de leden. Door anderen te betrekken creëer je meer gedragenheid en zullen de afspraken makkelijker op te volgen zijn.
· ...
2.2. Waar wordt dit document bewaard?
Schrijf hieronder waar je dit document zal bewaren. Laat je de afspraken in dit document staan of voeg je de afspraken toe aan het bestaande bestuursreglement? Het is belangrijk om dit op een toegankelijke plaats te bewaren, zodat iedereen hier makkelijk aan kan. Eventueel kan je ook kijken om dit op te hangen in het KLJ-lokaal, zodat het zichtbaar is voor iedereen.
…
2.3. Wanneer wordt dit document opnieuw overlopen/geëvalueerd?
Eenmaal dit document is opgesteld, is het belangrijk om na te denken over hoe dit geïntegreerd kan worden in de KLJ-werking, zodat het niet verloren gaat. Hieronder kan vermeld worden wanneer het document opnieuw overlopen en geëvalueerd zal worden. Op die manier blijven de afspraken actueel en blijft iedereen steeds goed mee.
…





3. Het creëren van een positieve groepssfeer waar ongewenst gedrag voorkomen wordt
Voorkomen is beter dan genezen. Door in te zetten op een goede groepssfeer en preventie kunnen bepaalde ongewenste situaties hopelijk vermeden worden. Een goede groepssfeer zorgt voor verbondenheid in de groep en maakt van KLJ een veilige plaats. Je kan hierop inzetten door aan ledenbinding te doen, teambuildingsactiviteiten en bezinningen te organiseren … Bij preventieve acties probeer je risicovolle situaties te herkennen en neem je maatregelen om deze te voorkomen of de impact ervan te verkleinen.
3.1. Algemeen
Een positieve sfeer creëren is de basis van een goed integriteitsbeleid. Voeg hieronder acties toe die je zal ondernemen om hier extra op in te zetten. Ook bestaande acties en afspraken kunnen hier een plaatsje krijgen.
…
3.2. Pesten en discrimineren
Bij pesten wordt er regelmatig kwetsend en negatief gedrag naar het slachtoffer toe gesteld. Het slachtoffer kan hierdoor emotionele of fysieke schade oplopen. In het geval van discriminatie wordt iemand ongelijk behandeld of uitgesloten omwille van wie ze zijn (bv. door afkomst, geslacht, leeftijd, geloof, seksuele voorkeur of uiterlijk). Door in te zetten op een goede groepssfeer en een sterke ledenbinding kan je zulke situaties vermijden.
…
3.3. Geweld en agressie
Geweld en agressie zijn vaak emotionele reacties op een bepaalde prikkel of gedrag. Dit kan zich uiten in verbale agressie (roepen, schelden, bedreigen …), fysieke agressie (slaan, schoppen, duwen …) of materiële agressie (gooien of vernielen van voorwerpen). Bekijk welke oorzaken hieraan kunnen bijdragen en hoe je dit kan voorkomen.
…
3.4. Seksueel grensoverschrijdend gedrag
Relaties en seksualiteit zijn een belangrijk onderdeel in de groei en ontwikkeling van kinderen en jongeren. KLJ is een plek waar jongeren veilig kunnen ontdekken wat seksualiteit voor hen betekent. Belangrijk hierbij is wel dat ze elkaars grenzen respecteren. Daarom kan je afspraken vastleggen over hoe dit op een veilige en respectvolle manier kan gebeuren.
…
3.5. Mentaal welzijn en donkere gedachten 
Het is oké om je soms niet oké te voelen. Het is belangrijk om hierover in gesprek te kunnen gaan en elkaar hierin te steunen. Het blijft voor velen vaak een hoge drempel om hierover te praten. Er kan met de KLJ nagedacht worden om dit bespreekbaar te maken en het taboe tegen te gaan.
…


4. Hoe reageer je op ongewenst gedrag
Het kan helaas nog steeds gebeuren dat er zich situaties van ongewenst gedrag voordoen op de KLJ. Door op voorhand duidelijke afspraken te maken, kan dit preventief voor goede richtlijnen zorgen voor wanneer er zich toch een situatie afspeelt. Voor inspiratie hierrond kan er steeds gekeken worden naar de API-poster van KLJ Nationaal.
4.1. Bij wie kan je terecht om een situatie te melden?	Comment by Emily Almey: Is mss wel wat herhaling met 3.2. aanspreekpunt	Comment by Liesa Laermans: Ik zou 3.2 weglaten en het enkel hier aanhalen
Het aanstellen van een duidelijk aanspreekpunt kan ervoor zorgen dat mensen zich veilig voelen om ongewenst gedrag te melden. Leg hierbij duidelijk uit dat melden niet hetzelfde is als klikken. Klikken doe je namelijk omdat je wil dat iemand straf krijgt, terwijl melden betekent dat je wenst dat de situatie stopt en er verandering komt. De KLJ kan zelf bepalen wie deze rol opneemt, hoe hierover gecommuniceerd wordt en wat de verwachtingen rond deze rol zijn. Het aanspreekpunt kan nuttig zijn voor de leiding wanneer zij iets vaststellen of een vermoeden van ongewenst gedrag hebben. 
…
4.2. Wat doen we als we een melding binnenkrijgen?
Schrijf hier richtlijnen neer over wat er gebeurt wanneer er een melding binnenkomt. Wie wordt betrokken? Hoe ga je in gesprek met de betrokken personen? Hoe wordt er gecommuniceerd naar de buitenwereld? … Het is belangrijk om steeds discreet om te gaan met deze informatie. Bepaal voor welke groep dit een need to know en een nice to know is.
…
4.3. Hoe gaan we met de situatie aan de slag?
Voeg hier specifieke afspraken toe rond hoe jullie met bepaalde situaties omgaan. Hebben jullie al bepaalde afspraken rond pesten, agressie, seksueel grensoverschrijdend gedrag of donkere gedachten? Neem ze hier dan ook zeker in op.
…
4.4. Wie volgt de situatie verder op?
Het is belangrijk dat de gemaakte beslissingen ook uitgevoerd worden. Wie is hier verantwoordelijk voor? Is dit het aanspreekpunt, de hoofdleiding, de leiding van de leeftijdsgroep of nog iemand anders? Je kan hieronder neerschrijven hoe de opvolging teruggekoppeld wordt en hoe er ingezet kan worden op nazorg van de situatie.
…





5. Doorverwijzing
5.1. Algemene doorverwijzing
· Noodcentrale (politie, ambulance en brandweer): 112
· Aanspreekpersoon integriteit KLJ: api@klj.be
· Het KLJ noodnummer: +32 475 775 110
· Awel: 102
· JAC: 0800 13 500 
· Overkophuizen

5.2. Thema specifieke doorverwijzing:

· Seksueel grensoverschrijdend gedrag
· Chatlijn voor verwaarlozing, mishandeling en seksueel misbruik: nu praat ik erover
· Hulplijn voor seksueel misbruik of geweld: 1712
· Pesten
· Kies kleur tegen pesten
· Pesten voorkomen en aanpakken
· Agressie
· Professionele hulplijn voor geweld en kindermishandeling: 1712
· Donkere gedachten?
· Zelfmoordlijn: 1813
· Tejo
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