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Aperitief

We heffen het glas op het enige echte K-ookboek!

Het is niet eenvoudig om als bestuurslid of leiding al-
tijd de juiste cuisson te vinden om op een toffe, maar 
betekenisvolle manier te koken met K-momenten, 
vieringen en bezinningen. Wat gaan we nu eigenlijk 
klaarmaken? Welke ingrediënten passen bij elkaar? 
Hoe kruiden we dit alles om het typisch KLJ te maken?

Om deze redenen hebben we dit K-inspiratieboek, met 
veel liefde en met smaakvolle KLJ-ingrediënten, voor 
jullie klaargemaakt. 

Terwijl jullie genieten van het aperitief geven we een 
overzicht van de menukaart van het K-ookboek.

Het basisingrediënt voor dit K-ookboek is onze 

visie op de K in KLJ: 

“Op een eigentijdse manier proberen we de K 
in KLJ actief te beleven. Jezus is daarbij de bron 
waaruit we inspiratie putten om in liefde, res-
pect en vriendschap samen te leven. Ons eigen 
levensverhaal wordt rijker door wat we samen 
doen en vieren. KLJ wil een open en veilige sfeer 
creëren voor verkenning in de christelijke inspi-
ratie.  Verbonden met de plaatselijke gemeen-
schap staan we open voor iedereen die met ons 
op weg wil gaan.”

1. Aperitief (pg 3)
Elk goed feestmaal start met  

een goed glas en een speech.

~

2. Voorgerechten (pg 5-17)
K-receptjes voor het begin  

van een vergadering of activiteit.

~

3. Hoofdgerechten (pg 19-67)
Kant en klare K-recepten voor doeners.

~

4. KLJ-specialiteiten (pg 69-89)
Geniet hier van de typische KLJ-smaken.

~

5. Desserts (pg 91-107)
Een hartig of zoet K-dessertje om het kamp, 

de activiteit of een vergadering  
mooi mee af te sluiten.

~

6. Bijlagen (pg 108-111)
Voor KLJ’ers die alles nog extra willen kruiden.

~

7. Index (pg 112)
Dit kan je gebruiken om gemakkelijk  

en thematisch je weg te vinden  
in het K-ookboek.

Smakelijk!
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Aperitief

(Inleiding + visietekst K in KLJ (met kooktermen enz.) (Dirk en Karel))

Een voorgerecht is een  ideale opener van  een waar feestmaal.  Ook al is het hartig,  je hebt er zeker  niet mee gegeten.  Het doet je vooral  goesting krijgen in  al wat komt!
Zit je aan het begin  van je bestuurs- vergadering, zit je  net aan tafel of gaat  de activiteit beginnen?  Dan vinden jullie hier  K-momenten die jullie  goesting doen krijgen om  er weer een onvergetelijke  KLJ-dag of -avond  van te maken.

Voorgerechten
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Ingrediënten

Kerstmis, advent, geschenk, helpen, 
engagement

In groepjes van maximum 15

10 tot 20 minuten

groot blad, schrijfgerief, potloden, 
kerststal en/of kerstboom

Geboortelijst vol vragenVoorgerecht  nr. 1 |

Thema

Tijd

Aantal

INLEIDING
De Advent is weer in het land. Tijdens deze periode bereiden we ons voor op Kerst-
mis, het geboortefeest van Jezus. Maar wat staat er eigenlijk op de geboortelijst 
van de toekomstige ouders? 

VERLOOP
Vragen en vertrouwen

Maria en Jozef moeten wel met bergen vragen gezeten hebben. Ze wisten dankzij 
de boodschap van een engel wel dat ze een zoon zouden krijgen. Het zou niet 
zomaar een zoon zijn: de Zoon van God. Hoe zal Hij zijn? Hoe zal Hij eruitzien…? 
Toch vertrouwden ze volledig op de Heer. 

Een kinderkamer was niet echt mogelijk. Maar hoe houden ze Hem dan warm? 
Ze zouden Hem in doeken wikkelen. In veel kerststallen zie je ook dieren, die de 
ruimte mee warm maakten.

En een bedje? In de stal waar ze terecht gekomen waren stond alleen maar een 
kribbe, een voederbak voor de dieren. Daar hebben ze Jezus dan maar in neerge-
legd. Mooie kleertjes hadden ze ook niet. Maria en Jozef hadden toch zo weinig, 
maar ze wilden wel het allerbeste voor Hem. 

En de uitnodigingen voor de babyborrel? Hoe zou iedereen de stal vinden? Hier-
voor had de Heer gelukkig wel al een plannetje. Een ster toonde de drie wijzen de 
weg naar de stal. Ze hadden geen geboortelijst ontvangen, maar hadden toch 
prachtige geschenken bij. Ook de herders konden wel iets geven, ook al hadden 
ze zelf zo weinig. 

Wat ga jij meebrengen voor Jezus?

Natuurlijk heeft Hij na meer dan 2000 jaar niet echt nog behoefte aan speelgoed, 
maar misschien kan je wel iets doen voor de mensen waarvoor Jezus zich inzette: 

Winkelkar
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mensen in nood. Of wil je iets aan je eigen leven of omgeving veranderen om 
meer plaats te maken voor Jezus zelf?

Enkele ideetjes:

• Kledij/speelgoed inzamelen voor een goed doel.

• Vergadering/activiteit beginnen en/of eindigen met een K-moment.

• Een bezoek brengen aan het rusthuis.

• …

• Je kan ook kerstballen tekenen of afdrukken op papier. Iedereen 
krijgt dan één of meerdere kerstballen wat ze willen doen af gedaan 
hebben voor anderen. Die kerstballen kunnen nog wat versierd wor-
den en dan in de kerstboom van het lokaal of bij de kerststal gehangen 
worden.

• Maak samen een “geboortelijst ” waarop je geschenken voor Jezus 
plaatst: iets dat je zou willen doen voor anderen of voor Hem.

Pagina
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INLEIDING
Met deze werkvorm kan je een bezinnend gesprek op gang brengen over een the-
ma naar keuze. Maak vooraf aan iedereen duidelijk dat er geen foute antwoorden 
zijn. Het doel van deze activiteit is uitwisselen over een bepaald thema.

VERLOOP
Het thema wordt centraal op het blad geschreven. Om het overzichtelijk te houden 
schrijf je best in drukletters, zoals in een kruiswoordraadsel of op Scrabble-stenen. 
Wanneer iemand een woord weet dat volgens hem of haar aansluit bij het thema, 
mag het erbij geschreven worden. Deze deelnemer vertelt kort wat hij/zij er juist 
mee bedoelt of hoe hij/zij er op kwam om dit woord toe te voegen. Er wordt voor 
gezorgd dat er altijd één letter overeenkomt met een letter die al op het blad staat.

• Voor jongere deelnemers kan je eerst (eventueel samen) een woorden-
lijstje maken, waaruit ze mogen kiezen.

• Als de woorden niet goed passen, kan je samen beslissen om een 
woord te verplaatsen en zo meer ruimte te maken voor andere ideeën.

Ingrediënten

: 
Advent, Kerstmis, Pasen, vriend-

schap, leiding/bestuurslid zijn, 
pesten

 
vanaf 5 

10 tot 30 minuten

: 
groot blad/bord (met ruitjes), 

schrijfgerief, woordenlijst 
(voor jongere deelnemers)

Scrabble met woordenVoorgerecht  nr. 2 |

Thema

Tijd

Aantal
Tip

 van de chef
Winkelkar
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Een voorbeeld:
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INLEIDING
Aan de start van het nieuwe jaar zit iedereen vol goede moed en goede 
voornemens. Ook met KLJ willen we ons wagen aan goede voornemens.

VERLOOP
Jullie krijgen allemaal een sticker met de tekst ‘Dit jaar maak ik tijd voor…’. Jullie 
mogen dit invullen en op een plaats kleven (bv. agenda, portefeuille) waar het in 
het oog springt. Op deze manier is je goed voornemen nooit ver weg.

Ingrediënten

 
engagement

nvt.

 
5 minuten

schrijfgerief, sticker met daarop 
‘Dit jaar maak ik tijd voor…’

Sticker • Dit jaar maak ik tijd voor...Voorgerecht   nr. 3 |

Thema

Tijd

Aantal

DIT
 JA

AR MAAK IK TIJD VOOR

een 
babbeltje

met alle leden

Dit jaar 
maak ik tijd voor

Gefocuste
vergaderingenACTIVITEITEN

originele
Dit jaar 

maak ik tijd voor

D I T  J A A R  M A A K  I K  T I J D  O M

Vorming 
T • E       V • O • L • G • E • N

Winkelkar
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INLEIDING
De K in KLJ is zoveel meer dan bidden tot God,
of af en toe even stilstaan bij het leven.
Het is ook je medemens, je mede-KLJ-er niet uit het oog verliezen.
Behandel al deze mensen zoals je wilt dat zij jou ook behandelen.

VERLOOP
Alles begint bij iets kleins.
Zo kan een compliment op een onverwacht moment iemands dag helemaal op-
vrolijken! We dagen je uit om de persoon die twee plaatsen links van je zit een 
sms’je te sturen, waarin je hem of haar een leuke boodschap meegeeft: een com-
pliment, een berichtje waardoor deze persoon zich goed voelt.
Als iedereen hierna ook nog eens antwoordt op dit berichtje, dan zorgen jullie 
helemaal zelf voor een groepssfeer die niet meer stuk te krijgen is.
Het hoeft niet bij dat ene berichtje van vandaag te blijven natuurlijk!

Kleur elkaars dag. :)

Stuur ook eens een complimentje naar iemand waarvan je vindt dat die 
eens een compliment op een onverwacht moment verdient.

Ingrediënten

compliment, groepssfeer, 
motiveren

nvt.

5 minuten

GSM

Geef een complimentVoorgerecht  nr. 4 |

Thema

Tijd

Aantal

Tip
 van de chef

Winkelkar
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Leider worden, 
leider blijven,  
betekent op tocht gaan  
en een eigen weg uitbouwen.  
Je gedragen weten door anderen.  
Er niet alleen voor staan,  
want KLJ gebeurt samen!

Leider worden,  
leider blijven,  
is mee werk willen maken van KLJ. 
Mee bouwen aan die sterke ploeg  
die probeert KLJ waar te maken,  
want KLJ, dat werkt aanstekelijk. 

Leider worden,  
leider blijven, 
is investeren in verbondenheid 
en samenhang tussen leiding.  
Je verhaal durven vertellen 
en luisteren naar dat van anderen.  
Het is gezond discussiëren 
en samen kunnen ontspannen. 

Leider worden,  
leider blijven, 
is je taak serieus opnemen.  

De groep open houden. 
Altijd meer leider willen worden.  
Jezelf durven bevragen,  
maar ook samen antwoorden 
geven. 

Leider worden,  
leider blijven,  
is begeesterd worden  
en inspiratie zijn voor anderen.  
Iets betekenen voor de gasten,  
iemand waar men naar opkijkt. 

Leider worden,  
leider blijven,  
is het onderste uit de kan halen 
om samen met je gasten plezier te 
maken.  
Het is tijd en energie steken in je 
afdeling en allerhande cursussen 
volgen omdat het altijd nog iets 
beter kan. 

Leider worden, 
leider blijven, 
is zoveel…

Wat betekent het voor jou?

Ingrediënten

leiding/bestuurslid zijn, engagement, 
verbondenheid, iedereen welkom, 

vriendschap, luisteren, samenwerken, 
verantwoordelijkheid, plezier, inzet, 

groeien als persoon

nvt.

5 minuten

nvt.

Leiding zijn is...Voorgerecht  nr. 5 |

Thema

Tijd

Aantal

Leeftijd

INLEIDING
Elk weekend staan KLJ-leiding en -bestuur overal in Vlaanderen en in 
Oost-België paraat om hun leden de tijd van hun leven te geven. Maar wat 
betekent dat eigenlijk, leiding of bestuurslid zijn?

VERLOOP
Leider worden, leider blijven
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INLEIDING
In het begin van het nieuwe jaar vliegen alle beste wensen heen en weer. En aan-
gezien je elkaar nooit genoeg goede zaken kan wensen, doen we hier met KLJ 
met veel plezier aan mee. We vinden dit zo’n goede zaak dat we dit niet willen be-
perken tot Nieuwjaar, maar dat we hier het hele jaar door aandacht voor hebben. 
Elkaar een hart onder de riem steken, is enorm belangrijk zowel om elkaar succes 
te wensen, maar zeker ook om elkaar beterschap te wensen. In deze bezinning 
staan ter inspiratie enkele voorbeelden van wensen en wenskaartjes. Want wees 
nu eerlijk, wie krijgt nu niet graag een wenskaartje?

VERLOOP
De KLJ’ers krijgen bij het binnenkomen een kaartje (grote van een bankkaart) met 
daarop ‘Ik wens je … ’. Iedereen mag bij het begin van de activiteit een wens 
neerschrijven en in een doos stoppen. Deze wensen kunnen we dan gebruiken 
om elkaar en anderen doorheen het jaar het beste te wensen.
Aangezien KLJ één grote familie is, is het leuk je (bestuurs)leden af en toe eens een 
kaartje te sturen.
Is er iemand (langdurig) ziek en wil je hem/haar veel beterschap wensen?
Hebben je (bestuurs)leden examen en wil je hen veel succes wensen of feliciteren 
met hun diploma?
Doen er leden hun Communie of Vormsel?
Heeft er iemand zijn/haar droomjob gevonden, rijbewijs gehaald,… ?
Je kan het zo gek niet bedenken, je hebt heel wat gelegenheden om kaartjes te 
sturen.

Naast je (bestuurs)leden zijn er misschien nog mensen die je eens kan bedanken 
met een mooi kaartje. Denk maar aan de buren van het KLJ-lokaal, kookouders, 
de pastoor,…

Ingrediënten

compliment, vriendschap, 
wensen, beterschap, luisteren, 

plezier

nvt.

10 minuten

schrijfgerief, kaartjes met 
daarop ‘Ik wens je…’ , doos, 

knutselgerief (indien je zelf 
wenskaartjes wil maken)

Ik wens je...Voorgerecht  nr. 6 |

Thema

Tijd

Aantal

>

Winkelkar
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Ik wens je …

Ik wens je:
• de kracht die je nodig hebt om elk moeilijk moment 

aan te kunnen.
• zoveel mogelijk plezier dat uit het diepste van je 

hart komt.
• oprechte vriendschappen.

En mocht er toch een traan komen dan hoop ik dat je bij 
iemand terecht kunt
die voor jou een vriend wil zijn zoals jij er één bent voor 
mij.

Nieuwjaarswens
We wensen jullie
in familiekring, 
in KLJ en in onze bestuursploeg:

• enkele onvergetelijke momenten in het komende 
jaar.

• een schouder van vriendschap om eens op uit te 
huilen.

• elke dag minstens tien seconden bezinning en tien 
minuten hartelijke lach.

• levensmoed voor tien maar genegenheid voor 
duizend.

• Het vermogen om alles te relativeren allereerst het 
materiële bezit.

• een nooit te temmen opstandigheid tegen alle on-
recht.

• een creativiteit die je hele buurt aanspreekt.
• de moed om een streep te trekken onder alle ruzie 

en onenigheid.
• zoveel goede wil dat zelfs de engelen er stil van 

worden.
• de zaligheid van een nieuw begin. 
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Nieuwjaarsbrief
Allerliefste KLJ'ers

Allereerst een dikke bees,
Want jullie zijn de tandwielen waarop de KLJ draait,
en die de kiemen van de volgende generatie KLJ'ers zaait.

We hebben voor jullie heel wat wensen, 
want jullie zijn stuk voor stuk aangename mensen.

Allereerst, de klassieker: veel liefde en geluk, 
want met dit duo kan het jaar niet meer stuk.

Ten tweede wensen we jullie veel plezier, 
maar ik veronderstel dat dit geen probleem is onder het volk hier….

Bij het binnenkomen hebben de KLJ'ers zelf ook wen-
sen opgeschreven die ze nu kunnen voorlezen. Hieron-
der enkele voorbeelden:

Ik wens je :
• een KLJ-tastisch Nieuwjaar.
• een super zot KLJ-jaar vol momenten om nooit te verge-

ten.
• leuke tijden samen met je medeleiding en geslaagde activi-

teiten die zorgen voor prachtige glimlachen.
• een fantastisch leuk KLJ-jaar toe, met duizenden piekmo-

menten en deugddoende vriendschappen.
• Een zomer met veel sportfeestplezier.

Doe zo verder want we zijn klaar, voor weer een spetterend  
KLJ-jaar.

Je kapoen, 

Laat jullie creatieve brein de vrije loop en 
knutsel, schilder, teken, … zelf jullie wens-
kaarten. Haal dus jullie knutsel- en schrijfta-
lent maar naar boven.

Tip
 van de chef
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INLEIDING 
Zeg, heb jij al van Jezus gehoord? Wel, Hij had twaalf heel erg goede vrienden 
die hem overal volgden. De twaalf vrienden noemde Jezus zijn apostelen. Simon, 
Andreas, Jakobus en Johannes waren vier van die vrienden. Weet jij hoe ze Je-
zus hebben leren kennen? Wel, het waren vissers. Op een dag waren ze aan het 
vissen in het meer en Jezus kwam langs. Hij vroeg ze om hem te volgen. De vier 
stopten onmiddellijk met vissen, lieten alles vallen en volgden Jezus.  Op zijn tocht 
maakte Jezus meer en meer vrienden. 

VERLOOP
Twaalf vrienden om op te bouwen

Jezus ging vaak op pad met zijn twaalf vrienden. Ze waren onafscheidelijk. Net 
zoals bij je vrienden in de KLJ hadden ze ook wel eens ruzie, maar dat werd altijd 
snel bijgelegd, want samen waren ze sterk! 

Overal waar ze kwamen werden ze door duizenden mensen gevolgd. Jezus 
praatte dan ook vaak tegen de mensen. Hij genas de zieken, Hij gaf iedereen te 
eten en te drinken. Hij sloot niemand uit en vergaf mensen die iets verkeerd had-
den gedaan. Jezus is een vriend van iedereen. 

Jezus ging vaak bidden om te praten met zijn Vader, God. Want ja, net zoals jullie 
had Hij ook iemand nodig om op te kunnen steunen. Hij sprak tegen iedereen over 
Zijn Vader met het enthousiasme dat jij hebt als je terugkomt van op kamp. God 
vraagt je om een beetje te worden zoals Jezus. Hij staat ook steeds klaar om naar 
je te luisteren als je even niet meer goed weet wat te doen of als je iets superleuks 
met Hem wilt delen. 

Jezus daagt jou en je KLJ uit! 

Probeer elke dag, net zoals Jezus, iets goed te doen voor iemand anders: “de 
goede daad van de dag”. Maar wat dan? Hier heb ik al een paar ideetjes opge-
schreven: 

Ingrediënten

helpen, engagement, iedereen 
welkom, vriendschap, beter-

schap, pesten, luisteren, inzet

nvt

 
10 minuten

groot papier of (magneet)bord

Jezus daagt je KLJ uitVoorgerecht  nr. 7 |

Thema

Aantal

Tijd

Leeftijd
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Hij zal het supercool vinden als de KLJ’ers hun vieruurtje delen met iemand die 
het vergeten is. Hij zal een duim in de lucht steken als je niemand pest of uitsluit 
en mensen helpt die problemen hebben. Hij zal het de maks vinden als jullie op 
bezoek gaan bij mensen die ziek zijn. Hij zal het tof vinden als je altijd het goede 
probeert te zien in iedereen. Maar het liefst van al zou hij willen dat je lief en vrien-
delijk bent tegen iedereen die je tegenkomt. 

Wat denk je? Ga je de uitdaging aan? Super! Het is geen gemakkelijke uitdaging, 
maar geen nood: Jezus vergeeft het je als het eens fout gaat. 

Wat zou jij nog kunnen doen om ervoor te zorgen dat iedereen, groot of klein, arm 
of rijk, ziek of gezond, … plezier kan maken in je dorp? Denk er eens over na en 
praat er eens over in je afdeling.

Je kan ook altijd bij Jezus terecht voor een gesprek. Hij staat altijd klaar om te 
luisteren. 

Waar kan je dan met Jezus of God praten? Wel dat is net wat zo super is. Dat kan 
je overal doen! Bij KLJ, bij je thuis, in de kerk, in de auto, …

Plaats jullie goede KLJ-daden op een zichtbare plaats in je lokaal (bv. 
op een magneetbord). Wedden dat jullie je geweldig zullen voelen na elke 
goed daad die je erbij kan hangen?

Tip
 van de chef
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Hét moment waar je je  grote honger met veel  smaak kwijt kan geraken  is daar: het hoofdgerecht!  Hier gaat het niet  over een snelle hap  maar een stevige brok  die je volledig kan  invullen naar eigen  goesting.   
Eén ding is zeker:  hier vind je volledig  uitgewerkte K-momenten  voor echte smaakvolle  K-activiteiten.

Hoofdgerechten
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INLEIDING
In KLJ kook je nooit alleen. Met dit driegangenmenu gaan je leden samen op tocht. 
Na een inleidend moment worden ze aan elkaar gebonden met hun sjaaltje en 
krijgen ze een aantal opdrachten, die hen helpen te begrijpen dat samenwerken 
belangrijk is om vooruit te komen. Op het einde komt iedereen weer samen voor 
een afsluitend moment.

VERLOOP
Gang 1 (allen samen)

INLEIDENDE TEKST: BIJ KLJ BEN JE NOOIT ALLEEN

Bij KLJ ben je nooit alleen. We bouwen samen aan onze jeugdbeweging. Tijdens 
deze activiteit willen we samen stilstaan bij wat dit betekent. Door enkele opdrach-
ten kunnen jullie ook aan den lijve ondervinden hoe belangrijk het is rekening te 
houden met elkaar, goed naar elkaar te luisteren en te kijken en zo samen sterk 
te staan.

BEZINNINGSTEKST: ALS IK ER EERLIJK OVER NADENK…

Eigenlijk, als ik er eerlijk over nadenk…
Alles wat ik heb, heb ik van iemand gekregen.
Alles wat ik kan, heb ik van iemand geleerd.
Al van toen ik klein was, zorgden anderen voor mij.
Ze hielpen me en moedigden me aan 
om langzaam op eigen benen te leren staan.
Maar toen ik zelf kon staan en gaan,
moest ik ook nog leren praten.
Toen ik kon praten,
leerde ik lezen.
Toen ik kon lezen,
leerde ik zoveel, dat ik het niet kan opnoemen.

Ingrediënten

verbondenheid, iedereen 
welkom, vriendschap, luisteren, 
samenwerken, talent, groepss-

feer

minimum 10

1 tot 2 uur

een KLJ-sjaaltje per twee 
deelnemers, lucifers, kaarsjes, 

muziekinstallatie, brood, choco, 
messen, water en glazen, wc-rol-
len, oude affiches en schrijfgerief

Duo’sHoofdgerecht  nr. 1 |

Thema

Aantal

Tijd

Winkelkar
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Duo’s

Als ik er eerlijk over nadenk: alles heb ik gekregen.
En nu ik er verder over nadenk… ik kan en moet het ook niet allemaal alleen.
Nog altijd zijn er mensen die voor me klaarstaan om te helpen.
En stap voor stap sta ik ook voor anderen klaar.
We zijn een geschenk voor elkaar.

Gang 2: de opdrachten (aparte groepjes)

We binden de deelnemers per twee vast aan de ellebogen met het KLJ-sjaaltje. 
Daarna vertrekken ze in kleinere groepjes naar verschillende plaatsen om 

>
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opdrachten te doen. Ze mogen de arm, die tussen hen in zit, niet gebruiken voor 
het vervullen van de opdrachten.

Bij elke opdracht staat begeleiding, die de opdracht uitlegt en de deelnemers helpt 
zodat de opdrachten eerlijk en veilig verlopen.

• Een hand aftekenen en elkaars naam in de handen schrijven.

• Een boterham smeren met choco en delen.

• Een glas water inschenken en elk een half glas opdrinken.

• Een blaadje van een wc-rol scheuren en daar een vliegertje van vouwen.

• Elkaars schoenveters knopen, of jas/vest los en vast maken.

gang 3: (terug in 1 groep)

Voor de deelnemers terug samenkomen, steken ze vastgebonden een kaarsje 
aan. Daarna worden ze losgemaakt. Terwijl de deelnemers het kaarsje aansteken 
wordt er rustige muziek gespeeld. Hierna leest er iemand de onderstaande tekst 
voor.

DELEN VAN HET LICHAAM 

Het menselijk lichaam is één geheel, maar het bestaat uit veel delen. 
En al die verschillende delen vormen samen dat ene lichaam. 
Een lichaam bestaat niet uit één deel, maar uit veel verschillende delen.
Stel dat de voet zegt: ‘Jammer, ik hoor niet bij het lichaam, want ik ben geen hand.’ 
Dat kan de voet wel zeggen, maar een voet hoort toch echt bij het lichaam! 
Of stel dat het oor zegt: ‘Jammer, ik hoor niet bij het lichaam, want ik ben geen oog.’
Dat kan het oor wel zeggen, maar een oor hoort toch echt bij het lichaam!
Als het hele lichaam alleen maar uit ogen bestond, 
dan zouden we niet kunnen horen. 
En als het hele lichaam alleen maar uit oren bestond, 
dan zouden we niet kunnen ruiken. 
God heeft elk deel van het lichaam een eigen taak gegeven. 
Precies zoals hij dat wilde. 

Een lichaam bestaat dus uit veel delen, en al die delen zijn verschillend. 
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Want als ze allemaal hetzelfde waren, zouden ze nooit met elkaar één lichaam 
kunnen vormen.
Het oog kan niet tegen de hand zeggen: ‘Ik heb je niet nodig.’ 
En het hoofd kan niet tegen de voeten zeggen: ‘Ik heb je niet nodig.’ 
Nee, natuurlijk niet! 

Sommige delen van het lichaam lijken minder belangrijk, 
maar we hebben ze toch echt nodig.
Ons lichaam heeft ook delen waarvoor we ons schamen, 
en delen waarmee we onze behoefte doen. 
Maar juist voor die delen zorgen we extra goed, 
en we bedekken ze zorgvuldig met kleding. 
De delen van het lichaam waar we trots op zijn, hebben die extra zorg niet nodig.
We zorgen dus extra goed voor die delen van ons lichaam die dat nodig hebben. 
God heeft dat zo gewild, toen hij de mens maakte. 
Want hij wil niet dat het ene deel van het lichaam 
zichzelf belangrijker vindt dan het andere deel. 
Nee, alle delen van het lichaam moeten met elkaar verbonden zijn.  
Als één deel van het lichaam pijn heeft, 
voelen alle andere delen die pijn ook. 
En als één deel van het lichaam extra goed verzorgd wordt, 
genieten alle andere delen daar ook van.
Zo is het ook met jullie. 
Ieder van jullie hoort erbij.

(1 Kor 12, 14-27)

DUIDING TEKST ‘DELEN VAN HET LICHAAM’

Jullie hebben het zelf gemerkt: we hebben elkaar nodig om onze beperkingen te 
overwinnen. Samen kunnen we er iets moois van maken. Iedereen is onmisbaar 
om deze unieke groep te maken tot wat hij is. Het geluk van één of enkele leden, 
maakt het geheel gelukkiger. Maar als iemand in onze groep het moeilijk heeft, 
voelen we dat allemaal. Het is belangrijk dat we daar aandacht voor hebben. Zo 
kan onze groepsgeest groeien.

KLJ-lied

Op pagina 108-109 kan je het KLJ-lied vinden.
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INLEIDING
In Jeruzalem bidden de Joden aan de muur van hun oude tempel. Ze schrijven 
hun verzoeken en gebeden op papiertjes en stoppen ze in de voegen van de zo-
genoemde ‘klaagmuur’. Het is een heilige plaats voor hen, net zoals ook andere 
godsdiensten en groepen heilige plaatsen hebben. Het bestuur en de leden van 
jouw afdeling hebben ongetwijfeld ook een hoop dromen, wensen, tips en werk-
puntjes voor zichzelf, zowel privé als op KLJ-vlak, voor anderen of voor de hele 
afdeling.

VERLOOP
Op een bepaalde plaats wordt een ‘goednieuwsmuur’ opgericht. 

De leden krijgen op verschillende momenten de kans om een berichtje op te han-
gen. Er kunnen een aantal ‘voorwaarden’ gesteld worden voor de berichtjes: het 
moeten lieve boodschappen zijn, het kan een kort tekstje of gedichtje zijn, een 
mooie tekening, een korte samenvatting van iets speciaals dat die dag is ge-
beurd… . Maar ze kunnen hier ook hun dromen ophangen of zaken die ze zeker 
nog eens willen doen met KLJ. Probeer als leiding ook af en toe een bijzondere 
tekst, een liedje, … erbij te hangen.

Deze ‘goednieuwsmuur’ kan zo een plaats van rust zijn waar de leden de ver-
schillende berichtjes, goede boodschappen, tekeningen, … komen bekijken. Af-
hankelijk van de locatie kan je deze plaats ook wat stemmiger inkleden door er 
bijvoorbeeld kaarsjes bij te laten branden, wat zachte muziek te laten spelen, …

Je kan het geheel nog personaliseren door aan de rand van de ‘goednieuwsmuur’ 
persoonlijke envelopjes te hangen waar de leden fijne berichtjes naar elkaar kun-
nen sturen. Let hier wel op dat elk lid af en toe een berichtje krijgt en dat niemand 
het gevoel heeft er niet bij te horen.

Ingrediënten

compliment, iedereen welkom, 
wensen, KLJ-lokaal, dromen, 

groeien als persoon

nvt.

doorloper

een doos of brievenbus, papier 
of (magneet)bord, schrijfgerief

De goednieuwsmuurHoofdgerecht  nr. 2 |

Thema

Aantal

Tijd

Winkelkar
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• Bekijk met de leiding/het bestuur op geregelde tijdstippen de papiertjes 
in de box en probeer eens een wens of droom uit te laten komen voor 
je leden. Pak ook eens een tip of werkpuntje vast om mee aan de slag 
te gaan!

• Verwijs tijdens de activiteiten, (bestuurs)vergadering, op een dood 
moment of wanneer iemand met een leuk idee komt naar de ‘goed-
nieuwsmuur’. Dit kan helpen om de activiteit niet te laten uitdoven.

• Hang jullie tekeningen op aan jullie ramen. Zo kunnen passanten ook 
al jullie goed nieuws volgen

• Spreek een moment af waarop de ‘goednieuwsmuur’ gesloten wordt. 
Houd dan in grote of kleinere groep een nabespreking. Wat is er uit de 
bus gekomen? Wat vinden ze zelf van de ideeën, vragen of wensen?

Tip
 van de chef
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De dagboekkamerHoofdgerecht  nr. 3 |

INLEIDING
Heb je er al eens aan gedacht om in het lokaal een rustig plekje in te richten waar, 
wie dat wil, even tot rust kan komen? Waarom maak je er niet meteen een dag-
boekkamer van? Een plek waar KLJ’ers kunnen stilstaan bij de leuke tijd die ze 
hebben bij KLJ. 

VERLOOP
Plaats in de hoek van het lokaal een zetel en plaats daarvoor een statief met daar-
op een fototoestel met camerafunctie. Stel iemand in de leidingsploeg aan die bij 
elke activiteit een lid of groepje leden de kans geeft om eens in de zetel te gaan 
zitten en te antwoorden op bepaalde vragen of gewoon eens te zeggen wat ze 
willen delen met iedereen. Oudere leden kunnen zelf hun getuigenis filmen. Bij 
jongere leden kunnen ze assisteren door cameraman of -vrouw te spelen. Om wat 
variatie in de filmpjes te brengen en inspiratie op te wekken, kan je elke keer een 
papier met een vraag in de zetel leggen.

Enkele leuke voorbeelden van vragen:

• Hoe ziet jouw ideale lokaal eruit?

• Wat is je mooiste KLJ-herinnering in ons KLJ-lokaal?

• Welk gestopt lid of leiding mis je op de activiteiten?

• Wat is je favoriete plekje in het lokaal?

• Wie is je favoriete leidster of leider?

• Wat hangt er allemaal aan je KLJ-sjaaltje?

• Wat is het grappigste dat je ooit hebt meegemaakt op een KLJ-activiteit?

• Waarom is KLJ X onmisbaar in ons dorp X?

Ingrediënten

KLJ-lokaal, stilte, herinneringen, 
dromen

lid apart of met een 
klein groepje

doorloper

fototoestel met camerafunctie, 
statief, papiertjes met vragen

Thema

Aantal

Tijd

Winkelkar
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• Hoe zou je een nieuwe vriend/vriendin/klasgenoot overtuigen om naar onze 
KLJ te komen?

• Stel je eens voor dat je later leiding zou worden en je mag van alle leiding drie 
eigenschappen kiezen om een goede leider of leidster te worden. Van wie 
kies je dan wat en waarom?

Op het einde van het werkjaar kan je er een leuke montage van maken. 
Zo heb je meteen een leuk filmpje om op Facebook te gooien, bij het 
kampvuur voor te stellen als bezinningsmoment of om aan leden, familie 
en vrienden te tonen op jullie kampfotoavond. 

Tip
 van de chef
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INLEIDING
De ramen van je lokaal zijn meestal de ideale plek om een aankomend evenement 
aan te kondigen of een groot KLJ-logo op te plakken zodat iedereen kan zien dat 
daar de plaatselijke afdeling haar lokaal heeft. Regelmatig zal een voorbijganger 
wel eens door het venster gluren om te kijken hoe dat lokaal er nu eigenlijk binnen 
uitziet. De ramen zijn als het ware een spiegel van je afdeling. Ze vertellen voor-
bijgangers waar je mee bezig bent en ze geven een blik op de KLJ-wereld waarin 
jullie elke activiteit induiken. 

De mooiste ramen vind je ongetwijfeld in kerken. Ook zij vertellen een verhaal. 
Het kleurrijke glas, ingelegd in lood, toont in vele kerken verhalen uit de Bijbel en 
van heiligen. Ze dienden er vroeger toe om de vele gelovige mensen, die niet 
konden lezen, met beelden het christelijke geloof mee te geven. Dat is boeiend, 
maar vooral ook heel mooi, zeker met de speling van het licht. Die kleurrijke glasra-
men-in-lood zijn een prachtig voorbeeld van hoe je, samen met de leden, op een 
regenachtige dag jullie lokaal wat meer kunnen inkleden.

VERLOOP
Schilderen maar!

Je kan voor het beschilderen van het raam in de hobbywinkel verf vinden die ge-
makkelijk op glas aan te brengen is. Dat is vooral belangrijk als je de afbeeldingen 
later wil verwijderen. Gebruik je geen speciale verf? Kleef dan plastificeerfolie of 
vershoudfolie uit de keuken op het raam dat je wil beschilderen en gebruik niet al 
te loperige verf. Voor jongere leeftijdsgroepen kan je als leiding met plakband of 
verf je afbeelding in vlakken op het raam aanbrengen. Zo kunnen de leden tijdens 
de activiteit de vlakken schilderen. Bij oudere leden kan je de creativiteit natuurlijk 
de vrije loop laten gaan.

Ingrediënten

KLJ-lokaal, imago

nvt.

afhankelijk van het aantal ramen 
die je wil/kan beschilderen.

glasverf, plakband, verfborstels, 
bekers, water,  voorbeeldfoto’s 

of tekeningen

Het Glas-in-lood-raamHoofdgerecht  nr. 4 |

Thema

Aantal

Tijd

Winkelkar
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Hier enkele leuke ideeën om te schilderen:

• Een beeld van jullie wimpel- of vendelvlag
• Het KLJ-logo
• Een kersttafereel
• Het wapenschild van jullie gemeente
• Paaseieren 
• Een kerktoren
• Een tractor
• Een landschap
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INLEIDING
Ons KLJ-lokaal, het is een plaats die ons zo dierbaar is. Waarom niet eens een vie-
ring of bezinning houden over je lokaal? Veel voorwerpen en ruimtes in het lokaal 
kunnen een bron van inspiratie zijn. 

VERLOOP
Welkom in ons KLJ-lokaal

Welkom in het KLJ-lokaal. Dit wordt jullie nieuwe thuis in jullie KLJ-bestaan.

Het is een plaats waar jullie mooie momenten zullen beleven: activiteiten met jul-
lie leden, gezellig samenzijn met vrienden en nog veel meer. Deze herinneringen 
zullen jullie lang bijblijven.

Het is ook een plaats waar jullie moeilijke beslissingen gaan nemen:  ‘Gaan we op 
kamp naar de Ardennen of naar de zee? Hoe lossen we onderlinge spanningen 
op?, …’

Als leiding is je lokaal belangrijk voor jou. Het is het uithangbord van jouw afdeling. 
Een vies smerig lokaal geeft alleen maar een slecht beeld van je werking, terwijl 
een proper lokaal net aantoont dat jullie een zorgzame verantwoordelijke werking 
hebben.

Maar een proper lokaal alleen is nog niet genoeg voor een goede werking. Enkel 
met jullie zorg als leiding, jullie activiteiten en jullie inbreng zorgen jullie ervoor dat 
het KLJ-lokaal niet alleen een lokaal is, maar een KLJ-thuis voor groot en klein.

Ingrediënten

leiding/bestuurslid zijn, engage-
ment, verbondenheid, vriend-

schap, KLJ-lokaal, herinneringen, 
imago, verantwoordelijkheid, 

thuis voelen

minimum 10

afhankelijk van de participatie 
van de deelnemers 1 tot 2 uur

je KLJ-lokaal, muziekinstallatie, 
toiletpapier, schrijfgerief, emmer, 
potloden, papier, legoblokken (of 

iets waarmee je iets kan bouw-
en), GSM

Het KLJ-lokaalHoofdgerecht  nr. 5 |

Thema

Aantal

Tijd

Winkelkar
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VERLOOP
De voordeur

Als we elkaar ontmoeten vragen we: ‘Oe ist?’ of 
‘Hoe gaat het met jou?’ We antwoorden: ‘Goed, 
goed’. We stellen de vraag uit gewoonte en ant-
woorden uit gewoonte ‘Goed, goed’.

Toch is het een vreemd antwoord als we weten 
dat één vrouw op negen borstkanker krijgt, dat 
één op vier Vlamingen te kampen heeft met psy-
chische problemen, dat er gemiddeld drie zelf-
dodingen zijn per dag en dat één op vijf leerlin-
gen wordt gepest in Vlaanderen.

Iedereen voelt zich wel eens minder goed of 
maakt een moeilijke periode door. Maar we dur-
ven het niet zeggen. We gaan gebukt onder het 
taboe van perfectie en absoluut geluk, want zo 
hoort het op de sociale media. Laten we in het 
KLJ-lokaal echt praten met en luisteren naar el-
kaar. Laten we er echt zorg dragen voor elkaar! 
Perfectie bestaat niet. Laten we hier samen zijn 
als broers en zussen van elkaar in de naam van 
de Vader, de Zoon en de Heilige Geest.

LIED / MUZIEK

• Kan er iemand een instrument bespelen? 
Haal het zeker boven! Dat maakt het onmid-
dellijk een pak gezelliger.

• Muzieksuggesties: ‘Home’ van Dotan, 
‘Home’ van Edward Sharpe, ‘Country roads’ 
van John Denver of ‘Een eigen huis, een plek 
onder de zon’ van René Froger.

Het toilet

In elk lokaal zal er wel een toilet zijn, want af en 
toe moeten we er allemaal wel eens naar toe.

Maar ook ons hart heeft soms nood aan een ‘toi-
let’, een plaats waar we al onze kleine kantjes, 
onze gebreken kunnen achter laten. Iedereen zit 
wel met iets dat hem of haar van het hart moet. 

Laten we die kleine kanten nu op een stukje toilet-
papier schrijven, eventueel uitspreken en ze voor-
goed achter ons laten door ze in het toilet (of een 
emmer) te gooien. Daarna spoelen we alles door.

ENKELE VOORBEELDEN: 

• De verwarming blijft opstaan en lichten 
branden, ook al zijn we er niet.

• Ik heb geen geduld.

• De afwas blijft altijd staan.

• De activiteiten worden niet genoeg voorbe-
reid.

• Ik muis er altijd onderuit als er moet opge-
ruimd worden.

Aan de toog

Ongetwijfeld staat er in jullie KLJ-lokaal ook een 
toog of een frigo. Het is een plaats waar straf-
fe verhalen worden verteld, zeker als er al een 
pintje is gedronken. We gaan nu ook luisteren 
naar een straf verhaal over een 12-jarige.

>
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STRAF VERHAAL OVER EEN 12-JARIGE

Elk jaar gingen Jozef en Maria naar Jeruzalem 
om het Joodse Paasfeest te vieren. 
Op een keer ging Jezus met zijn ouders mee. Hij 
was toen twaalf jaar.

Na het feest gingen Jozef en Maria naar huis. 
Maar Jezus bleef in Jeruzalem, zonder dat zijn 
ouders dat wisten. 
Ze dachten dat hun zoon met familie of vrienden 
meeliep. 
Pas ’s avonds gingen ze hem zoeken. 
Maar ze konden hem nergens vinden. 
Toen gingen Jozef en Maria terug naar Jeruza-
lem, om Jezus daar te zoeken. 
Jozef en Maria vonden Jezus na drie dagen. 
Hij zat in de tempel bij de leraren die daar waren. 
Hij luisterde naar hen en stelde vragen. 
Iedereen die hem hoorde praten, was verbaasd. 
Want hij zei heel verstandige dingen.
Toen zijn ouders Jezus vonden, waren ze onder 
de indruk. 
Maria zei:
‘Jongen, waarom heb je dat gedaan? 
Je vader en ik waren ongerust. 
We hebben je overal gezocht.’ 
Jezus antwoordde: 
‘Waarom hebben jullie mij gezocht? 
Ik moet doen wat mijn Vader bepaald heeft. 
Dat weten jullie toch?’ 
Maar Jozef en Maria begrepen niet wat hij be-
doelde.

Toen ging Jezus met zijn ouders mee terug naar 

Nazareth, 
en hij was gehoorzaam. 
Toch bleef zijn moeder nadenken over alles wat 
er gebeurd was. 
Jezus groeide op, en hij werd steeds wijzer. 
God hield van hem, en de mensen ook.

(Lucas 2, 41-52)

EEN WOORDJE UITLEG

Jezus was spoorloos verdwenen. Zijn ouders 
waren doodongerust. Onze ouders zijn wellicht 
ook al eens ongerust geweest toen we te lang 
hebben uitgezet, te veel gedronken hadden, … 
Die ongerustheid is niet onterecht. Al heel wat 
jongeren vonden de dood na een nachtje stap-
pen.

Ook Maria was doodongerust toen ze Jezus niet 
vonden. ‘Jongen, waarom heb je dat gedaan?’, 
vroeg ze. Kreeg Jezus een draai rond zijn oren? 
Ben jij ook al eens op het matje geroepen door 
je ouders?

Waar was Jezus? In de tempel, op de plaats 
waar zijn hart vol van was.

Misschien is KLJ de plaats waar jouw hart vol van 
is en ben jij daar te vinden. Dat is goed. Hopelijk 
mag KLJ een thuis zijn voor elk lid en leiding.

En wat is een thuis? Zich goed voelen, alles kun-
nen zeggen aan elkaar, mekaar blijven steunen, 
er samen voor gaan, in vriendschap samen zijn, 
… Ook al is er soms een ruzie, samen verder op 
tocht gaan!
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De zithoek

Welkom in de zithoek van het KLJ-lokaal. Dit 
wordt jullie nieuwe thuis in jullie KLJ-bestaan. Het 
is een plaats waar jullie mooie momenten zullen 
beleven: activiteiten met jullie leden, gezellig sa-
menzijn met vrienden, … 
Deze momenten zullen jullie altijd bijblijven.

HET ZETEL-MOMENT OF DOE-MOMENT 

Bouw of teken nu je eigen droomlokaal. Vertel 
ondertussen over je eigen lokaal en bespreek 
volgende vragen: 

• Waar zijn jullie trots op in jullie lokaal?

• Wat missen jullie in het lokaal?

• Wat moet er zeker zijn in het lokaal?

• Hoe maak je een lokaal tot een ‘thuis’?

• Is iedereen ‘thuis’ in het lokaal?

Het leidingslokaal

Dit is de plaats waar het hart van de afdeling 
bonkt, de plaats waar knopen worden doorge-
hakt, waar we samen bouwen aan de toekomst 
van KLJ en waar nieuwe ideeën ontstaan en pro-
blemen worden opgelost. Daar is de kracht die 
KLJ doet bewegen.

SAMEN BOUWEN AAN KLJ

Alleen samen kunnen we bouwen aan het 

KLJ-lokaal van onze dromen.
Alleen samen kunnen we bouwen aan een 
droom van een KLJ! We moeten er gewoon in ge-
loven en er samen voor gaan. Laten we dat ge-
loof samen uitspreken en ons voluit engageren!

IK GELOOF IN KLJ (IEDEREEN SAMEN)

Zie pagina 76.

Materiaalhok

Geef aan iedereen een stuk spelmateriaal uit het 
materiaalhok. Laat iedereen een voorbede neer-
schrijven en uitspreken rond dat voorwerp. 

Hoe schrijf ik een voorbede? Voor tips en 
tricks blader naar pagina 111.

Aan tafel

In ieder huis staat een tafel, een tafel met stoelen:
huiselijke kring van eten, drinken, geven en ne-
men, lief en leed delen met elkaar, met kansen 
op vrede en geluk, begrip en elkaar kunnen ver-
tellen wat je bezighoudt.

Ook hier staat een tafel, een tafel gedekt met 
brood en wijn. Het is een teken van jonge men-
sen die eenheid zoeken verder dan eigen huis 
en haard.
Het is een teken van mensen die durven spreken 
en bidden met elkaar, die elkaar willen helpen in 
woorden van begrip en werken van vrede.

Eens stond een tafel in de stad waar Jezus zijn 

>
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laatste uur beleefde, de tafel van zijn afscheids-
maal. Als leden van één gezin riep Hij zijn leerlin-
gen aan tafel en zei: ‘Zou een moeder haar kind 
vergeten? - God vergeet u nooit!’
Dat was zijn leven ook: aan mensen zeggen, en 
tot-ter-dood bevestigen, dat God geen mens ver-
geet en dat de mensen elkaar ook niet mogen 
vergeten, maar dat ze er voor elkaar moeten zijn 
als spijs en drank zoals Hij voor ons was.

En hier denken we terug aan die laatste avond 
die Jezus doorbracht te midden van zijn vrienden, 
hoe Hij brood brak en uitdeelde met de woorden:

NEEMT EN EET HIER ALLEN VAN, DIT IS MIJN LI-
CHAAM VOOR U GEGEVEN.

Daarna nam hij ook de beker met wijn, dankte 
God en zei:

NEEMT EN DRINKT HIER ALLEN UIT, DIT IS DE BEKER 
VAN HET GELOOF, HET NIEUWE EN ALTIJDDUREN-
DE VERBOND: HET IS MIJN BLOED VOOR U VER-
GOTEN.

EN BLOEDVERGIETEN MAG ALLEEN DIT BETEKE-
NEN: IK GEEF MIJN LEVEN VOOR IEMAND ANDERS.

Verkondigen wij de kern, het mysterie van het 
geloof.

HEER JEZUS, WIJ VERKONDIGEN UW DOOD, 
EN WIJ BELIJDEN TOT GIJ WEDERKEERT DAT GIJ 
VERREZEN ZIJT.

Er staat een tafel gedekt, een lange grote wereld-
tafel, de tafel van mensen, broederschap van 
God met brood en vrede voor iedereen, niemand 
te vergeten, zoals God niemand vergeet, ook 
geen kind.

Er wacht ons een tafel; er wacht ons een huis van 
feest en vervulling: de toekomst van vrede die 
God voor ons bedacht en die wij mensen kunnen 
bespoedigen, maken of breken.

Laat ons dan samen de tafel van mensen, die 
grote tafel van zorg om allen, met nieuwe liefde 
bedienen. leder begint op zijn eigen plaats, zo-
dat God kan komen als Gastheer van de laatste 
dag, als de vader en de moeder van een thuis-
gekomen wereld.

Als broers en zussen van elkaar, kinderen van 
God die wij Vader mogen noemen kunnen wij 
dan ook samen bidden:

ONZE VADER

Het ‘Onze Vader’ kan je vinden op 
pagina 111.

COMMUNIE

Aan de deur

Wanneer je afscheid moet nemen van iemand 
die je heel graat ziet, dan sta je stil bij wat echt 
belangrijk is in het leven. Dan denkt iedereen stil: 
‘Wat verliezen we dit toch snel uit het oog in ons 
druk, druk leven’.

Hou daarom nooit op om je liefde aan elkaar te 
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tonen. Durf aan mensen te zeggen dat je hen 
graag hebt, dat je hun vriendschap waardeert. 
Deze oproep zetten we kracht bij met een gedicht 
van Toon Hermans.

GA NOOIT WEG ZONDER… 

Ga nooit weg zonder te groeten,
ga nooit heen zonder een zoen.
Wie het noodlot zal ontmoeten,
kan het morgen niet meer doen.

Loop nooit weg zonder te praten,
dat doet soms een hart zo pijn.
Wat je ‘s morgens hebt verlaten,
kan er ‘s avonds niet meer zijn.

COMPLIMENT OP EEN ONVERWACHT MOMENT 

Hierbij geven we jullie een opdracht. Stuur daar-
om NU een sms naar iemand die je graag hebt. 
Stuur iets liefs. Zeg hoe graag je hem of haar ziet.

SLOTGEBED (SAMEN BIDDEN) 

Heer Jezus,
Jij droomde van een wereld 
waar het goed is voor elk kind, voor elke mens.
Geef ons de kracht om van KLJ een plaats te ma-
ken
waar we mogen zijn wie we zijn.
waar we elkaars kleine kanten achter ons laten.
waar we zorgen voor elkaar.
waar we thuis mogen komen bij elkaar.

waar we aan tafel alles delen.
waar we in vriendschap samen zijn.

Zo willen we meebouwen aan Jouw droom, 
voor vandaag en alle dagen van ons leven.

ZEGEN OF KRUISTEKEN

Het grasplein

We mogen als KLJ’ers niet in ons lokaal blijven 
zitten. We mogen ons er niet in opsluiten.

We moeten naar buiten durven komen. Als groep 
moeten we zichtbaar zijn in ons dorp.

Buiten spelen is de boodschap! Maar we kunnen 
ook naar buiten komen door samen het KLJ-lied 
te zingen.

Tijdens de viering of bezinning 
kunnen jullie ook rondtrekken in 
het lokaal. Je start aan de voor-
deur, ga dan naar de toiletten, de 
toog, …

Tip
 van de chef
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INLEIDING
De oudjes van vandaag zijn de jongeren van gisteren. De jongeren van vandaag 
zijn de oudjes van morgen. Iedereen droomt over de toekomst. Iedereen kan op 
een zekere dag terugblikken naar wat voorbij is en zeggen: ‘Wat gaat de tijd toch 
snel’. Het is goed om hierbij ook eens stil te staan tijdens een viering of bezin-
ningsmoment.

VERLOOP
Kruisteken en welkom

Stel dat je 60 bent …

Laat drie mensen uit je afdeling aan het woord die op voorhand uitgeschreven 
hebben hoe zij zouden leven, denken, zijn, … wanneer ze 60 jaar zijn.

De KLJ stamoudsten en de jeugd van tegenwoordig

Hang zes grote flappen op.

Schrijf op de eerste flap: -12, op de tweede: +12 en op de derde: +16. Nodig de 
deelnemers uit om op deze flappen te schrijven wat hun mooiste herinneringen 
zijn uit die periode.

Schrijf op de vierde flap: +40, op de vijfde: +60 en op de laatste flap: +80. Nodig de 
deelnemers uit om op deze flappen te schrijven wat ze hopen bereikt te hebben 
op deze leeftijd.

Hierna kan een groepsgesprek opgestart worden. Wie heeft wat opgeschreven 
en waarom?

Je zal zeker merken dat er een heel groot verschil is tussen wat men hoopt te be-
reiken bij +40 (een mooi huis, een sportieve wagen, …) en bij +80 (kleinkinderen, 
iemand die voor je zorgt en die je graag ziet, …).

Ingrediënten

iedereen welkom, vriendschap, 
dromen, verdraagzaamheid

minimum 10

afhankelijk van de participatie 
van de leden 1 tot 3 uur

6 grote flappen, schrijfgerief, 
muziekinstallatie

In het bejaardentehuis Hoofdgerecht  nr. 6 |

Thema

Aantal

Tijd

Winkelkar
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Ach, had ik maar … 

Enkele leden kunnen een schuldbede schrijven 
en starten telkens met de woorden: ‘Ach, had ik 
maar …’

Hoe schrijf ik een schuldbede? Voor tips en 
tricks blader naar pagina 111.

Lied: ‘When I’m sixty-four’ (The Beatles)

Een verhaaltje uit de oude doos 

Jezus is in deze dagen tijdens het paasfeest in 
Jeruzalem meestal op het buitenste tempelplein 
te vinden. In de overdekte galerijen naast de 
muren zijn tussen de pilaren leerzalen ingericht 
waar de schriftgeleerden onderwijs geven. Jeru-
zalem staat bekend om deze wetgeleerden, die 
de godsdienst strikt in stand proberen te houden.

Jezus luistert hoe ze de Schrift uitleggen, maar 
is vooral benieuwd wat ze Hem kunnen vertellen 
over God zelf. Door de verhalen van zijn ouders is 
het in Hem opgekomen dat God zijn Vader moet 
zijn. Wat weten ze van Hem?

Het duurt niet lang of Jezus begint de schriftge-
leerden vragen te stellen. ‘God zegt vaak dat Hij 
er zal zijn. Hoe wil Hij er voor ons zijn? Kun je 
Hem Vader noemen?’, vraagt Hij.

En ook: ‘Mozes heeft gezegd dat God de Schep-
per en de Vader van zijn volk is, maar dat zijn 
kinderen Hem al snel ontrouw werden. Waarom 
keerden Gods kinderen hun Vader de rug toe?

Zulke vragen stelt Jezus, en nog meer.

De schriftgeleerden staan verbaasd over deze 
gretige leerling. Sommigen van hen hebben er 
plezier in dat Hij van die scherpe vragen stelt, 
maar anderen ergeren zich aan Hem. Zo praat 
je toch niet over God?

De schriftgeleerden hebben nog nooit zo iemand 
gehoord die zo intensief met God bezig is. En zo 
jong al. Maar waarom hecht die jongen zo veel 
belang aan God als Vader?

Wat de schriftgeleerden niet weten is dat Jezus 
op zoek is naar zijn eigen Vader. 

En wat Jozef en Maria niet weten, is dat Hij zich 
langzaam van hen losmaakt, om zich te kunnen 
hechten aan die hemelse Vader.

Jozef en Maria zijn al uit Jeruzalem vertrokken 
en aan de terugweg begonnen als ze ontdekken 
dat Jezus niet in hun reisgezelschap is. Waar kan 
die jongen zijn? Ze zullen terug moeten om Hem 
te zoeken. Drie dagen later treffen ze Hem aan in 
de zuilengalerij van de tempel. Hij zit daar in alle 
rust tussen de schriftgeleerden. Ze zijn helemaal 
ontdaan.

‘Kind, waarom heb je ons dit aangedaan?’, zegt 
zijn moeder. ‘Weet je niet hoe ongerust je ons 
hebt gemaakt?’

‘Waarom hebben jullie zo naar Mij lopen zoe-
ken?’, antwoordt Jezus. ‘Wisten jullie dan niet dat 
Ik hier bezig wilde zijn met de dingen van mijn 
Vader?’

Ze begrijpen niet precies wat Hij bedoelt, maar 
Maria voelt wel aan dat haar zoon op zoek is 
naar het geheim van zijn afkomst.

>
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Wie is Hij, wie is zijn Vader, wat verwacht die van 
Hem? Hij komt nu op een leeftijd dat Hij zich op 
zijn toekomst zal gaan voorbereiden.

Samen keren ze naar Nazareth terug.

Jezus schikt zich weer als timmermanszoon naar 
zijn ouders en doet alles wat de Joodse wet Hem 
voorschrijft. Hij groeit uit tot een sterke, verstan-
dige jongeman, die in zijn omgeving opvalt door 
zijn wijsheid. Hij staat bij iedereen in de gunst. 
Het is duidelijk dat Gods genade op Hem rust.

(Lucas 2, 42-52)

Voorbeden

Daag enkele leden of begeleiding uit om enkele 
voorbeden te schrijven in dit thema.

Hoe schrijf ik een voorbede? Voor tips en 
tricks blader naar pagina 111.

Geloofsbelijdenis

Daag enkele leden of begeleiding uit om een ge-
loofsbelijdenis te schrijven in dit thema.

Hoe schrijf ik een geloofsbelijdenis? Voor 
tips en tricks blader naar pagina 111.

‘Denk-eens-na-tekstje’: Zalig de jongeren

Zalig de jongeren met idealen: zij bouwen aan 
de toekomst.

Zalig de jongeren die ‘ja’ zeggen tegen het leven: 

zij zullen het geluk ontdekken.

Zalig de jongeren die weerbaar staan tegen te-
genslag: zij kunnen het leven aan.

Zalig de jongeren die kritiek verdragen: zij zullen 
hun leven verrijkt zien.

Zalig de jongeren die geduld kunnen opbren-
gen: zij zullen hun doel bereiken.

Zalig de jongeren die initiatief durven nemen: zij 
laten de samenleving niet in slaap vallen.

Zalig de jongeren die geen geweld gebruiken: zij 
bouwen aan de vrede.

Zalig de jongeren die onrecht durven aanklagen: 
zij banen een weg van hoop.

Zalig de jongeren die de realiteit durven zien: zij 
bouwen aan de toekomst.

Lied

Je kan zelf een lied kiezen of er kan iemand uit 
de afdeling een instrumentaal nummer brengen.

Eucharistisch dankgebed

Indien het een eucharistieviering is, kan de pries-
ter hier afwisselend met de groep een eucharis-
tisch dankgebed bidden.

Op pagina 110 kunnen jullie een voorbeeld 
vinden van een eucharistisch dankgebed.
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Onze Vader

Het ‘Onze Vader’ kan je vinden op 
pagina 111.

Communie

Zegen van een oude mens

Als ik onze vele oude mensen zie, dan zou ik wil-
len dat ze om hen heen veel vriendschap vinden 
en dat ze deze ‘zegen van een bejaarde’ oprecht 
zouden kunnen uitspreken.

Gezegend zijn zij die verstaan dat mijn gang 
moeilijk is en dat mijn handen beven. 

Gezegend zijn zij die begrijpen dat mijn gehoor 
verzwakt en die moeite doen om luid te spreken.

Gezegend zijn zij die weten dat ik niet goed meer 
zie en niet alles dadelijk begrijp.

Gezegend zijn zij die niet brommen wanneer ik 
iets laat vallen of omstoot op tafel.

Gezegend zijn zij die verdragen dat mijn eigen 
spullen wat rommelig liggen omdat ik ze anders 
niet meer kan vinden.

Gezegend zijn de mensen die mij toelachen en 
een praatje met mij houden.

Gezegend zijn zij die niet zeggen: ‘Nu heb je dat 
al drie keer verteld vandaag’.

Gezegend zijn de kalme luisteraars, die mij de 
dagen van mijn jeugd laten oproepen.

Gezegend zijn zij die mij laten voelen dat ik be-

mind word en mij met tederheid behandelen.

Gezegend zijn zij die mij de gang naar het eeuwi-
ge gemakkelijk maken.

Gezegend zijn allen die goed voor me zijn en me 
zo aan de Goede God doen denken.

Ikzelf zal zeker aan hen denken als ik eenmaal bij 
de Heer zal zijn.

Last prayer (samen bidden)

God,
wij danken Jou voor de tocht 
die we tijdens ons leven mogen gaan.
Geef ons de moed om Jezus’ weg te volgen.
Wees ons nabij en ga met ons mee.
Geef ons de kracht 
om elkaar steeds de hand te reiken, jong en oud. 
Dat we respectvol omgaan met elkaar 
en in vriendschap en vrede samen leven.
Wij vragen het Jou voor vandaag 
en alle dagen van ons leven.
Amen.

Kruisteken

KLJ-lied (samen zingen)

Zie op pagina 108-109.
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INLEIDING
Er is helaas altijd wel een plaats op onze wereld waar er oorlog is, waar mensen 
vechten of gewoon keiharde ruzie hebben met elkaar. Ook in onze afdeling is er 
wel eens een spanning. Toch moeten we blijven inzetten op vrede en ons niet terug 
trekken in onze schuilkelder. Deze bezinning maakt het thema bespreekbaar. Bid 
voor vrede in het hart van de mensen.

VERLOOP

Ingrediënten

oorlog/vrede, ruzie, 
herinneringen

minimum 10

afhankelijk van de participatie 
van de deelnemers 1 tot 2 uur

schrijfgerief, kleurpotloden, papi-
er, muziekinstallatie

De schuilkelder Hoofdgerecht  nr. 7 |

Thema

Aantal

Tijd

Winkelkar
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Welkom

Welkom op dit bezinningsmoment met als thema 
‘In de schuilkelder’. Het woord ‘schuilkelder’ roept 
niet zoveel positiefs op. Helaas moeten heel wat 
mensen er nog altijd gebruik van maken, want 
de wapens zwijgen nog steeds niet op zoveel 
plaatsen in onze wereld. In ons land herdenken 
we de Eerste Wereldoorlog, nu ruim 100 jaar ge-
leden, maar de wonden zijn tot vandaag zicht-
baar.

Elke soldaat had zijn verhaal. We gaan luisteren 
naar een brief die William Bowen schreef naar 
zijn moeder. Twee dagen na het schrijven van de 
brief werd William vermist. Hij is nooit meer terug 
gevonden. Hij was 20 jaar.

Het verhaal van William Bowen Stephens, 

1897-1917

Maandag, 16 april 1917

Mijn lieve moeder,

Ik heb je brief met je lieve woorden zaterdag 
avond ontvangen. Ik weet niet hoe ik je moet be-
danken daarvoor. Ik kom woorden te kort. Ik wou 
dat ik mijn gevoelens kon uiten, maar jij weet hoe 
mijn hart is.

Ik kan je dan ook, lieve moeder, gerust stellen 
met het feit dat het goed met me gaat en dat 
ik het naar mijn zin heb. Ik weet dat je me niet 
gelooft als ik zeg ‘ik ben tevreden hier’, toch put 
ik veel kracht uit het dagelijkse gebed om dit te 
kunnen zeggen.

Ik denk dan ook dat als ik terug ga naar het civie-
le (gewone) leven ik een veel beter mens zal zijn. 
Deze test zal mijn belijdenis zijn. Ik geloof dat ik 
hier zal worden bekeerd tot een beter man. Het 
is namelijk pas sinds kort dat ik me realiseer dat 
deze oorlog de uitkomst is van de stomheid van 
mensen. Wees niet bezorgd om mij mama ook 
al weet ik dat wenen en bezorgd zijn natuurlijk is.

Wat je pakje betreft. Ik kan je vertellen dat de 
inhoud mij goed heeft gesmaakt. De cake was 
heel erg lekker en je boterhammen heerlijk. Wil 
je ook Maggie bedanken voor het toevoegen 
van die lekkere chocolade en Lewis John voor 
die mooie pijp die ik gekregen heb. Zeg maar 
tegen hem dat ik er toevallig ook behoefte aan 
had. Zeg ook tegen Dosahr dat ze alstublieft Wil-
liam Henry mijn groeten en beste wensen moet 
overbrengen voor zijn veilige terugkomst. En laat 
tante Phebe tegen Johnny over mij vertellen zo-
dat hij mij onthoudt.

Ik zal deze keer niet zo een lange brief schrijven. 
Ik heb helaas geen tijd.

Tot ziens

Met liefde van je liefhebbende zoon.

Bowen

Kruisteken

Een pakkend verhaal van William Bowen.  Het 
is maar één verhaal in een hele rij, want in de 
loop van de geschiedenis zijn zoveel mensen 
getekend door oorlog en geweld. Ik put veel 

>
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kracht uit mijn dagelijks gebed, schreef Bowen. 
Elke dag zal hij een kruisteken gemaakt hebben. 
Laten ook wij de viering daarmee beginnen: in 
de naam van de Vader, de Zoon en de Heilige 
Geest. Amen.

Lied: ‘Duizend soldaten’ van Willem Verman-

dere

‘Te weinig besef ik…’ (schuldbelijdenis)

Soms heb ik er geen zin in. Ik wil het niet doen. Ik 
heb er niet voor gekozen. Ik wil genieten en doen 
wat ik wil. Nochtans heb ik niet te klagen met mijn 
leven. Te weinig besef ik dat ik niet kan of mag 
klagen.

Honderd jaar geleden viel er niet te kiezen. Man-
nen van mijn leeftijd moesten meedoen, mee-
doen in een strijd waar ze niet voor gekozen had-
den. Vechten in een oorlog waarin zij slechts een 
nummer zijn. Een nummer dat niet mocht klagen 
en dat niets te zeggen had. Weer of geen weer, 
regen of droogte, zomer of winter, altijd stonden 
zij paraat. Vechten in een oorlog tegen andere 
mannen die ze niet kenden. In betere omstan-
digheden hadden het vrienden kunnen zijn, nu 
beschoten en bevochten ze elkaar zonder per-
soonlijke redenen.

Te weinig besef ik dat het helemaal anders had 
kunnen aflopen met mijn leven. Niemand weet 
wat er zou komen als de anderen wonnen, als dit 
‘winnen’ heet tenminste. Want kan je dit ‘winnen’ 
noemen als je je maten ziet sterven, als je weet 
dat je zelf mensen hebt gedood, als je weet dat 

je geluk hebt gehad.

Te weinig besef ik dat ze hun leven voor ons heb-
ben gegeven. Zij wisten niet of ze de volgende 
dag wel zouden halen, of de dag erna... Leven 
in pure onzekerheid van wat er komen zou. Le-
ven in angst om te sterven, leven om te doden en 
om te overleven. En dat allemaal voor de goede 
zaak. 

Te weinig besef ik dat hun leven geen spel was 
op de computer of spelconsole waar je kan 
sterven en opnieuw proberen. Een spel waar je 
tegenstander doden niet gepaard gaat met ge-
wetenskwesties of emoties. Te weinig besef ik 
dat hun leven geen paintballspelletje was, waar-
in geraakt worden betekent dat het spel stopt, 
maar er een nieuwe kans kwam. 

Te weinig besef ik dat die mannen gestreden 
hebben voor hun idealen, om ons leven beter 
te maken, zonder daar zelf beter van te worden. 
Het is dankzij hen dat wij het beter hebben. He-
laas besef ik dat te weinig. Stel je voor dat ik 100 
jaar eerder geboren was…

Ik zal er zijn voor u (samen bidden)

God,
Jouw naam is Jahwe.
Dat betekent: ‘Ik zal er zijn voor u’.
Jij bent er voor ons.
Geef ons de kracht 
om de mensen rondom ons 
nabij te zijn met vriendschap en liefde.
Geef ons de kracht om vrede te brengen 
zodat mensen, waar ook ter wereld, 
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kunnen openbloeien en leven.
We vragen het Jou vandaag 
voor al de dagen van ons leven. Amen.

Jona en de walvis

Op een dag kreeg Jona, de zoon van Amittai, een 
opdracht van de Heer. De Heer zei: ‘Ga op reis 
naar Nineve. Waarschuw de mensen in die grote 
stad. Want ik heb gezien dat ze slechte dingen 
doen.’

En Jona ging op reis, maar niet naar Nineve. Hij 
wilde naar Tarsis vluchten, zo ver mogelijk bij de 
Heer vandaan. Jona kwam in de haven van Jafo. 
Daar vond hij een schip dat naar Tarsis zou va-
ren. Hij betaalde voor de reis, en ging mee naar 
Tarsis. Zo ver mogelijk bij de Heer vandaan.

Maar de Heer zorgde voor een zware storm. 
De zee ging zo wild tekeer, dat het schip bijna 
in stukken brak. De zeemannen werden bang, 
en iedereen riep zijn eigen god om hulp. Ook 
gooiden ze alles wat aan boord was, is zee. Zo 
probeerden ze het schip te redden.

Intussen lag Jona onder in het schip te slapen. 
De kapitein ging naar hem toe en riep: ‘Lig jij hier 
te slapen? Vooruit, sta op, en bid tot je God om 
hulp. Misschien zal jouw God wel voor ons zor-
gen. Anders gaan we dood!’

De zeemannen zeiden tegen elkaar: ‘Wie is 
toch de schuld van deze ramp? Laten we het lot 
werpen om het aan onze goden te vragen.’ Dat 
deden ze. Toen kwamen ze te weten dat het de 
schuld van Jona was. De zeemannen begonnen 

Jona vragen te stellen: ‘Waarom gebeurt dit? Wat 
doe je hier? Waar kom je vandaan? Uit welk land 
kom je? Bij welk volk hoor je?’

Jona antwoordde: ‘Ik hoor bij het volk van Israël. 
De Heer van de hemel is mijn God. Hij is de God 
die de zee en het land gemaakt heeft.’ Jona ver-
telde dat hij op de vlucht was voor de Heer. 

Nu werden de zeemannen pas echt bang. Ze 
vroegen hem: ‘Hoe kun je dat doen? Wat moeten 
wij nu met jou doen, zodat de zee weer rustig 
wordt?’ Want het ging steeds harder stormen.

Jona zei tegen de zeemannen: ‘Gooi mij maar 
in zee, dan zal de zee jullie met rust laten. Want 
het is mijn schuld dat jullie in deze zware storm 
terechtgekomen zijn.’ Maar de zeemannen pro-
beerden eerst naar het land te roeien. Ze deden 
erg hun best, maar het lukte niet. Want het ging 
steeds harder stormen.

Toen schreeuwden ze: ‘Ach, Heer, laat ons niet 
doodgaan als we deze man in zee gooien. En 
straf ons niet als hij onschuldig is. U bent de Heer, 
alles gaat zoals u het wilt.’ Toen gooiden ze Jona 
in zee. Meteen werd de zee rustig.

De zeemannen kregen grote eerbied voor de 
Heer. Ze besloten hem een offer te brengen en 
hem voor altijd te dienen.

De Heer stuurde een grote vis om Jona op te 
eten. Drie dagen en drie nachten zat Jona in de 
buik van de vis. Daar bad hij tot de Heer, zijn God.

Toen gaf de Heer opdracht aan de vis om Jona uit 
te spugen op het land.

(Jona 1 - 2, 2.11)

>
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EEN WOORDJE UITLEG

Het verhaal van Jona is een verrijzenisverhaal. 
Jezus is verrezen op de derde dag. Na 3 dagen 
wordt Jona uit de muil van de walvis gespuwd.

Maar er zijn nog meer gelijkenissen tussen Jezus 
en Jona! De verrijzenis brengt leven! Jona moet 
de dood, oorlog gaan prediken in Ninive. Maar 
de mensen bekeren zich. Zo brengt ook zijn pre-
diking LEVEN!

De uiteindelijke boodschap is dat God de mens 
graag ziet. Hij kan hun dood niet over zijn hart 
krijgen. Alweer een gelijkenis met de boodschap 
van Jezus.

AAN DE SLAG MET JONA

We delen ons op in groepjes van vier of vijf. Elk 
groepje mag op zijn blad een grote vis tekenen 
met een grote muil. Daarnaast tekenen ze Jona.

Schrijf in de buik de antwoorden op deze vragen:
• Waarvoor ga jij op de vlucht?
• Waarvoor heb jij schrik?

Schrijf bij de muil de antwoorden op deze vragen:
• Waar spuw jij van?

• Welk onrecht wil jij aanklagen?

Schrijf bij Jona welke goede dingen jij gaat ver-
wezenlijken!

Ondertussen is er achtergrondmuziek.

Dankgebed (samen bidden)

Vader,
U bent de God van alle mensen.
U bent de Vader van elk kind.
U nam ons aan.
U waakt over ons en beschermt ons,
U houdt Uw oog op ons gericht,
overal en in alles.
U bent er bij in onze vreugde,
U bent er bij in ons verdriet.
Of dat wij U nu dienen,
of dat wij zijn verdwaald,
U bent er,
en houdt van ons
met onvoorwaardelijke liefde.
Altijd.
Vader, dank U wel,
dat wij Uw kinderen mogen zijn.
Maak ons bereid
om broer of zus te zijn
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voor hen die bij ons een schuilplaats zoeken,
voor hen die onze vriendschap nodig hebben,
zodat zij kunnen openbloeien en gelukkig zijn,
alle dagen.
Zo zullen wij ook zelf gelukkig zijn. 
Amen.

Onze Vader

Zie pagina 111.

Gebed van Franciscus van Assisi (samen bid-

den)

Maak mij, Heer,
tot een instrument van uw vrede:
laat mij liefde brengen waar haat is,
eenheid waar mensen verdeeld zijn,
vergiffenis schenken
aan mensen die zwak zijn;
laat mij hoop geven
aan wie niet meer hoopt,
geloof aan wie twijfelt;
laat mij licht brengen waar het duister is
en vreugde waar mensen bedroefd zijn.

Heer, help mij
om niet zozeer zelf gelukkig te zijn
als anderen gelukkig te maken;
niet zozeer om zelf begrepen te worden
als anderen te begrijpen,
niet zozeer om zelf getroost te worden
als anderen te troosten;
niet zozeer om bemind te worden
als te beminnen;
want als ik geef, zal mij gegeven worden;
als ik vergeef, zal mij vergeven worden;
als ik sterf, zal ik voor eeuwig leven.

Kruisteken

KLJ-lied

Zie pagina 108-109.

Zoek een filmpje over Jona en ver-
werk het in deze bezinning.Tip

 van de chef
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INLEIDING
Deze activiteit is een gepimpte ‘één tegen allen’. Op basis van verschillende Bijbel-
verhalen zijn er één tegen allen opdrachten gemaakt. Beleef dus de Bijbel zoals 
nooit tevoren!

VERLOOP
Start van het spel

De leden komen binnen in het lokaal dat ingekleed is als een kerk. Ze worden 
ontvangen door de paus, Bijbelfiguren, nonnen, … . Deze zijn hevig aan het dis-
cussiëren en komen tot het besluit: ‘We willen meer actie brengen in de Bijbel’. 
Daarom dagen ze de KLJ’ers uit om binnen een bepaalde tijd de Bijbel tot leven 
te brengen aan de hand van opdrachten. Hieronder kan je alvast wat inspiratie 
vinden voor activiteiten.

Opdrachten + verwijzingen naar Bijbelverhalen

Dit zijn mogelijke opdrachten om te spelen tijdens het grote K-spel. Aarzel niet om 
zelf nog opdrachten toe te voegen. Tussen haakjes staat telkens de verwijzing naar 
het Bijbelverhaal. Na afloop kan je een Bijbelverhaal voorlezen.

• Een appel schillen in één lange schil. 
 (De vrucht uit het verhaal over Adam en Eva – Genesis 3, 1-7)

•  Rijst laten tellen. 
 (De graankorrel moet in de aarde vallen en sterven om weer vrucht 
 te dragen. – Johannes 12, 20-33)

• Maak een zo hoog mogelijke toren. 
 (De toren van Babel. De mensen wilden even hoog als God zijn en 
 worden hiervoor gestraft. – Exodus 11, 1- 9)

Ingrediënten

samenwerken, plezier, inzet, 
groepssfeer

minimum 10

3 uur

verkleedkledij Bijbelse en kerke-
lijke figuren, appel, schilmesje, 

rijst, bouwblokken, pop, houten 
takken (waarmee je kan vlech-
ten), houten planken, raadsels, 

ingrediënten om een brood 
te bakken, Maïzena, water, 

blinddoeken, kranten, dier (echt 
of niet), pan, ingrediënten voor 

pannenkoeken, emmers

Grote K-spelHoofdgerecht  nr. 8 |

Thema

Aantal

Tijd

Winkelkar
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• Maak met enkele stokken een drijvend mandje waarmee je een pop over het 
water kan laten drijven. 

 (Het rieten mandje waarin Mozes lag en die op de Nijl werd gezet. – Exodus 2, 
1-10)

• Beeld de 10 plagen uit of boots ze na. 
 (rivier rood, overal kikkers, overal muggen, wilde dieren, alle vee dood, Egyp-

tenaren heel ziek, hagelstorm, sprinkhanen, drie dagen donker, oudste zonen 
stierven – Exodus 7, 14 -11, 10)

• Kerf de tien geboden uit in een houten plank. 

 (Geen andere goden vereren, geen beelden vereren, Zijn naam niet misbrui-
ken, niet werken op de zevende dag, eerbied hebben voor je ouders, nie-
mand doden, goed voor je man of vrouw zorgen, niet stelen, niet liegen, niet 
jaloers zijn op wat andere mensen hebben – Exodus 24, 12-13)

• Ontwerp een slinger die daarna een doelwit kan raken vanop 10 meter af-
stand. 

 (David overwon door met zijn slinger een kei te werpen naar Goliath. – 1 Sa-
muël 17, 1-58)

• Verzamel 15 verschillende dieren/insecten. 
 (Ark van Noah – Genesis 6, 9-22)

• Raadsels oplossen. 
 (De wijze Salomo – 1 Koningen 5, 9-14)

• Maak een brood. 
 (Er was hongersnood en de arme weduwe deelde haar laatste brood met de 

profeet Elia. – 1 Koningen 17, 8-16)

• Lopen over water door water te mengen met Maïzena.
 (Jezus die over het water liep. – Matteüs 14, 22-36 )
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• Er moet continu iemand van de leiding gemasseerd worden. 
 (De barmhartige Samaritaan – Lucas 10, 25-37)

• Vind de verloren zoon (een verstopte pop) terug.
 (Het verhaal van de verloren zoon – Lucas 15, 11-32)

• Ontmasker de Judas – lid of leider die de spelletjes probeert tegen te werken. 
 (Jezus word verraden door Judas – Matteüs 26, 20-30)

• Maak een zwaar kruis en leg er een tocht mee af. 
 (De Kruisweg van Jezus – Marcus 15, 16-32)

• Voer een opdracht geblinddoekt uit. 
 (Jezus die een blinde geneest – Lucas 18, 35-43)

• Start een vuur zonder briket of lucifers. 
 (De brandende braamstruik – Exodus 3, 1-6)

• Het ‘Onze Vader’ maken met uitgeknipte letters uit de krant. 
 (Het Onze Vader – Matteüs 6, 5-15)

• Pannenkoeken bakken voor iedereen. 
 (Een traditie ter gelegenheid van Lichtmis – Lucas 2, 22-40)

• Een echt dier – schaap bijvoorbeeld – de hele dag verzorgen. 
 (Offer dat ze moeten vetmesten – Leviticus 3, 27-35)

• Maak een hemel en een hel door je te verkleden als engel of duivel. 
 (Het laatste oordeel - hemel en hel – Apokalyps 20, 11-15)

• Was de voeten van iedereen.
  (Jezus wast de voeten van zijn leerlingen. – Johannes 13, 1-17)

• Een Bijbeltekst naar keuze uitbeelden.
 (bijvoorbeeld: het kerstverhaal)

De leiding kan zich verkleden als Bijbelfiguren, paus, bisschoppen, pa-
ters, nonnen, …Tip

 van de chef
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INLEIDING
Deze activiteit is een manier om eens op een alternatieve manier de gebeurtenis-
sen die met Pasen gevierd worden in het licht te zetten. Doorheen verschillende 
elementen krijg je informatie over het Paasfeest, maar veel belangrijker nog: je 
mag het zelf mee beleven. Het is een manier om bij de joods-christelijke wortels 
van onze cultuur, waartoe KLJ ook behoort, stil te staan.

Ingrediënten

verbondenheid, iedereen 
welkom, vriendschap, Pasen, 

vuur, maaltijd

minimum 10

1 uur en hierna de maaltijd

iedere deelnemer neemt een 
picknick mee (liefst de ingre-

diënten apart, dus geen vooraf 
gesmeerde boterhammen), 

borden, messen, schotels, 
tafelkleed, kaarsen (waarvan één 

grotere), bloemen, Bijbel, grote 
kommen, kan, tafels, stoelen

Eten bij kaarslichtHoofdgerecht  nr. 9 |

Thema

Aantal

Tijd

Winkelkar
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VERLOOP
Voorbereiding

Er wordt gezorgd voor een grote tafel, of een 
rechthoek/vierkant van tafels, waar iedereen 
samen kan aanzitten. Er wordt vooraf niets af-
gewerkt, maar de benodigdheden staan aan de 
kant of in een aparte ruimte klaar. Samen wordt 
telkens iets toegevoegd aan de tafel, die samen 
met het nodige aantal stoelen (+ 1 extra) wel al 
klaarstaat wanneer de deelnemers binnenko-
men.

Pasen bij de Joden

We zijn samen om een heel belangrijk gebeuren 
te gedenken. Het lijkt een doordeweekse avond. 
Buiten deze ruimte gaat het leven zijn gang. 
Mensen gaan sporten, eten hun avondmaal, kij-
ken televisie, laten de hond uit, …

Maar wij, als kleine groep, zijn van thuis wegge-
gaan om hier iets te laten gebeuren, om iets mee 
te maken. Iets dat heel lang geleden het leven 
van mensen, zelfs de geschiedenis een andere 
wending heeft gegeven.

Het feest van Pasen en het feest dat wij vanavond 
gaan vieren, gaan terug op een heel oud Joods 
feest. Het feest dat in het Hebreeuws Pesach, 
letterlijk “voorbijgaan”, en in het Nederlands Pa-
sen genoemd wordt, herinnert Joden aan hun 
bevrijding uit hun slavenbestaan in Egypte. In 
die bijzondere nacht van hun bevrijding liet God 

de tiende plaag los over de Egyptenaren. Maar 
Hij ging voorbij de deuren van de Joden, die het 
bloed van het Paaslam op hun deurposten had-
den gesmeerd. Voorbijgaan of doorgaan is ook 
van toepassing op de doortocht door de Rode 
Zee, enkele uren later in diezelfde nacht. Zo werd 
het door de Heer uitverkoren volk gered van de 
Egyptische uitbuiting en begon het zijn tocht naar 
het Beloofde Land. Hun bevrijding staat ook sym-
bool voor onze eigen bevrijding.

Tot op de dag van vandaag eten joodse families 
op de eerste avond van Pesach, tijdens een ritu-
ele maaltijd (die ze Seder of Seider noemen) on-
gedesemd brood (matses) en bittere kruiden als 
herinnering aan de bittere tijden in Egypte.

Pasen bij de Christenen

Jezus stuurde Petrus en Johannes erop uit met 
de opdracht: ‘Ga ons paasmaal voorbereiden’.

‘Waar wil je dat we het voorbereiden?’ vroegen 
ze hem.  

Hij zei hun: ‘Meteen als je de stad inkomt, treffen 
jullie een man die een kruik water draagt; volg 
hem naar het huis waar hij binnengaat en zeg 
tegen de heer van het huis:

De meester laat u vragen, waar is het vertrek 
waar ik met mijn leerlingen het paasmaal kan 
houden?  Hij wijst je dan een ruime bovenzaal, 
die al is ingericht; maak het daar klaar.’

>
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Ze vertrokken, en troffen het zo aan als hij hun 
gezegd had, en ze maakten het paasmaal klaar.

(Lucas 22, 8-13))

De tafel dekken

We gaan de tafel dekken. Het moet een grote ta-
fel zijn om daarmee duidelijk te maken dat ieder-
een welkom is. Maar er is meer met de tafel aan 
de hand. Veronderstel... je gaat een restaurant 
binnen.  Aan een tafeltje van vier personen zitten 
twee mensen heerlijk te eten. Er zijn aan die tafel 
nog twee plaatsen vrij. Toch zal je er nooit gaan 
zitten om iets te eten. Waarom niet? 

Omdat je die mensen niet kent. Je kunt pas sa-
men aan één tafel gaan als er onderling op de 
een of andere manier een band is. Tussen Jezus 
en zijn vrienden was er een band van vriend-
schap en liefde. Zoals de joden gewoon zijn te 
doen met Pasen, laten we één plaats vrij, als te-
ken dat er ook in onze KLJ-afdeling plaats is voor 
een onverwachte gast. Het zou wel eens iemand 
kunnen zijn die door God zelf gestuurd wordt.

TAFELKLEED

Een grote tafel vraagt om een groot tafelkleed.

Het tafelkleed wordt op tafel gelegd.

KAARSEN

Nu mogen enkelen van ons de kaarsen op tafel 
zetten. We steken ze allemaal aan.

De zevenarmige kandelaar die de joden tot op 
de dag van vandaag doet herinneren aan het 
Eeuwig Licht, dat God is, kan een inspiratiebron 
zijn om ook bij ons op deze dag kaarsen aan te 
steken. Het licht zal in onze gezichten weerspie-
geld worden. De dansende vlammetjes zullen in 
onze ogen schitteren. Hetzelfde vuur wordt door 
heel de tafel gedeeld. We horen bij elkaar. We 
dragen in onze KLJ hetzelfde vuur mee in ons 
hart, iedereen op zijn of haar eigen manier.

In de Paasviering van de christenen wordt de 
Paaskaars gezegend en aangestoken met 
nieuw gemaakt vuur. Die ene vlam is het teken 
van de verrijzenis van Jezus. Daarna wordt het 
vuur doorgegeven tot iedereen een brandende 
kaars vasthoudt. Zo groeit de vreugde en het licht 
om het nieuwe leven dat Jezus ook voor ons is 
komen brengen.

Er worden kaarsen op tafel geplaatst en 
aangestoken. Eerst wordt één (grotere) 
kaars ontstoken, daarna nemen de ande-
ren vuur van deze kaars. De grote kaars 
wordt in het midden gezet.

BLOEMEN

Bloemen... we zien ze bij heel blijde gebeurte-
nissen: mensen geven elkaar bloemen op een 
verjaardag, bij een geboorte; we zien ze staan 
op tafel tijdens een diner omdat oma en opa 50 
jaar getrouwd zijn. Heel graag krijgen we bloe-
men van iemand die van ons houdt. Maar we 
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zien bloemen ook in heel andere situaties: bij 
ziekte bijvoorbeeld. Kijk maar eens in een zieken-
huis: het staat er vol met bloemen; we zien ze 
ook bij begrafenissen en op kerkhoven. Bloemen 
horen bij ons leven. En nu ook bloemen in deze 
viering... eigenlijk in een dubbele situatie: blij en 
dankbaar omdat Jezus ons de herinnering aan 
zijn bijzondere maaltijd, het Laatste Avondmaal, 
heeft nagelaten maar ook bedroefd omdat hij af-
scheid gaat nemen van zijn vrienden.

Er worden bloemen op tafel geplaatst.

BIJBEL

Bij het Joodse Paasfeest ligt ook altijd de Bijbel 
in de buurt. Ook de rest van het ritueel staat in 
vaak rijk versierde boeken beschreven, die elk 
jaar worden gebruikt om het Paasfeest te vieren 
zoals alle Joden dat over heel de wereld doen. 
Zo vieren ze ook hun verbondenheid met elkaar 
over de hele wereld. Ook wij geven hier aan de 
Bijbel een plaats. Want daarin staat het verhaal 
van Witte Donderdag.

De Bijbel wordt op tafel geplaatst.

BIJBELFRAGMENT 

Het was vlak voor het Joodse Paasfeest. Jezus 
wist het nu voor hem het beslissende moment 
gekomen was: hij zou vanuit de wereld terug-
gaan naar zijn Vader. Jezus hield veel van de 
mensen die in deze wereld bij hem hoorden. 
En hij bleef van hen houden, tot het allerlaatste 

moment. ’s Avonds waren Jezus en de leerlingen 
met elkaar aan het eten. Tijdens het eten stond 
Jezus op. Hij trok zijn bovenkleren uit en deed een 
doek om zijn middel, alsof hij een slaaf was. Hij 
deed water in een bak, en begon de voeten van 
zijn leerlingen te wassen. Hij droogde hun voeten 
af met de doek die hij omgedaan had. Toen Je-
zus bij Simon Petrus kwam, riep die: ‘Heer, u gaat 
toch niet mijn voeten wassen?’ Jezus zei tegen 
hem: ‘Nu begrijp je niet wat ik doe, maar later 
zal je het begrijpen.’ Petrus zei: ‘U mag mijn voe-
ten beslist niet wassen! Nooit!’ Jezus zei: ‘Als ik 
jouw voeten niet mag wassen, kun je niet bij mij 
horen.’ Toen zei Petrus: ‘Heer, was dan niet al-
leen mijn voeten, maar ook mijn handen en mijn 
hoofd!’ Jezus zei: ‘Iemand die zich al gewassen 
heeft, is rein. Hij hoeft niet opnieuw gewassen 
te worden, behalve zijn voeten.’ Toen Jezus de 
voeten van alle leerlingen gewassen had, deed 
hij zijn kleren weer aan. Hij ging bij de leerlingen 
zitten en zei: ‘Begrijpen jullie wat ik gedaan heb? 
Jullie noemen mij ‘meester’ en ‘Heer’. En dat is 
goed, want dat ben ik. Ik ben jullie Heer en jullie 
meester, en toch heb ik jullie voeten gewassen. 
Daarom moeten jullie ook elkaars voeten was-
sen. Ik heb jullie het goede voorbeeld gegeven. 
Wat ik voor jullie gedaan heb, dat moeten jullie 
ook voor elkaar doen. Als je dat begrijpt, en je 
daaraan houdt, zul je het echte geluk leren ken-
nen.’

(Joh. 13, 1-15.17)

>
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De Bijbel wordt op tafel gelegd.

KOM MET WATER

Wat we hier hoorden in het Evangelie is niet zo 
extreem vreemd. Wanneer bezoekers aanko-
men na een lange reis, dan past het dat ze zich 
kunnen verfrissen. In een land als Palestina hoort 
het erbij dat je het stof van je voeten wast. Je 
kan je wel indenken wat het geweest is. Open 
sandalen en stoffige wegen. En dan moet je aan 
tafel gaan aanliggen. Dan is het goed dat niet 
al te veel onaangename geurtjes meer verspreid 
worden. Het was dan het gebruik dat de minste 
in het huis dit werkje mocht opknappen. 

Maar er is meer. Elke joodse maaltijd begon met 
het ritueel wassen. Het is een vorm van hygië-
ne, maar ook een vorm van geestelijke reinheid.  
Natuurlijk kom je niet met vuile handen aan tafel.  
Maar het ritueel van het wassen is niet alleen 
netheid.

De tijd die je stopt in het reinigen van de handen 
dient eigenlijk om je helemaal te zuiveren. Om 
klaar te zijn voor wat komt. Om dankbaar te zijn 
voor de spijzen op tafel.

De kom en de kan met water worden ge-
haald. Het water wordt in de kom gegoten.

Ook wij hebben het wel eens nodig onze voeten 
of handen te wassen. Letterlijk natuurlijk, maar 
ook symbolisch: om oprecht samen te kunnen 
zijn, zonder stoorzenders, moeten we bereid zijn 
dingen los te laten of achter te laten. Conflicten, 

misverstanden, jaloezie, pestgedrag… maar ook 
kan het deugd doen de problemen of zorgen uit 
de rest van ons leven achter ons te laten en zo 
onbezorgd mogelijk “aan tafel te gaan”, en aan 
KLJ te bouwen.

Ik wil jullie allemaal uitnodigen om naar hier te 
komen en de handen in het water te steken.  Dan 
kunnen we ook elkaars handen wassen en af-
drogen, zoals Jezus de voeten van zijn leerlingen 
waste.

Iedereen “wast” de handen in een kom en droogt 
de handen van de persoon die na hem komt. 

Tip: Eventueel giet telkens iemand van de bege-
leiding wat water over de handen die boven de 
kom gehouden worden.

HET ETEN

Nu wordt het meegebrachte eten op tafel 
gezet. We eten samen van wat iedereen 
heeft meegebracht. Jullie kunnen nu samen 
eten. Smakelijk!

Je kan de maaltijd beginnen met een korte tekst: 

Jezus, met vijf broden en twee vissen

had jij genoeg om voor velen te zorgen.

Zegen dit samenzijn; dat het een feest mag 
worden.

Wij danken U, God, die ons voedt en sterkt.

Blijf bij ons en bij alle mensen met uw goed-
heid. Amen.
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• Je kan als alternatief voor de bittere kruiden (meestal mierikswortel) 
van het Joodse Paasfeest wat gesuikerde gember voorzien. Deze bit-
tere wortel heeft een heel eigen smaak, die zeker verrassend kan zijn 
voor wie het nog nooit proefde. Die kan je bij het begin (voor of na het 
handenwassen), of na het eten aanbieden als herinnering aan wat er 
wel eens bitter smaakte in jouw afdeling of groep. Het is een teken dat 
je de werkelijkheid niet uit de weg wil gaan, maar door de herinnering 
mee wil bouwen aan een toekomst die zoeter smaakt.

• Veiligheid is belangrijk. Je kan bij een jonger publiek theelichtjes in 
glazen potjes voorzien in plaats van de klassieke kaarsen

Tip
 van de chef



Pagina

56

H
oo

fd
ge

re
ch

te
n

INLEIDING
Zit je ook soms verveeld met moeilijkere keuzes of gewetensvraagstukken? In het 
dagelijks omgaan met mensen gebeurt het meer dan eens dat mijn geweten even 
een sein geeft. Kiezen is winnen… en verliezen; zal ik … of zal ik niet; zou ik… of 
zou ik niet; mag ik.. of mag ik niet? Is het ja… nee? “Scrupules” noemen ze dat wel 
eens. 

Met Kerstmis, het geboortefeest van Jezus, gaat het onder andere om licht geven 
en licht zijn. Zelfs in de commerciële wereld hebben ze dat goed begrepen. Ze 
nemen het alleen soms iets te letterlijk op. Loop eens in de kerstperiode door een 
winkelstraat in een drukke stad. Moesten de kerstliederen niet te horen zijn op de 
achtergrond (en vaak gaan die al heel weinig of niet over Jezus), dan zou je je in 
de carnavalstijd wanen. 

Zo zijn er heel wat momenten waarop je moet kiezen in je leven. Kiezen tussen wat 
goed of kwaad is, maar vaak is dat verschil niet zo duidelijk.

VERLOOP
De uitnodiging

Een aantal suggesties voor de uitnodiging:

• Je laat ieder op voorhand een geschenk meebrengen voor een andere KLJ’er. 
Dit kan een voorwerp zijn dat ze hebben geknutseld of dat een symbolische 
waarde heeft. Je kan hen dan vragen om uit te leggen wat de reden is waar-
om ze net dit geven.

• Je laat iedereen  wat meebrengen als aandeel in het kerstmaal.

Het is de bedoeling om op deze manier de verbondenheid in de groep te stimu-
leren. 

Ingrediënten

Kerstmis, geschenk, helpen, 
verbondenheid, iedereen 

welkom, eerlijkheid

minimum 10

2 tot 3 uur

kerstversiering, situatiekaartjes 
(1 setje per groep), antwoor-
dkaartjes (1 set per groepje), 

kaarsen, kerstboom, kerststal, 
sterren (in zoveel verschillende 
vormen/kleuren als je groepen 

maakt; om aan het KLJ-sjaaltje te 
spelden), schrijfgerief

KerstscrupulesHoofdgerecht  nr. 10 |
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Groepsindeling

Bij het binnenkomen krijgt iedereen een ster, waarop men een wens kan schrij-
ven. Deze geeft elkeen dan aan iemand anders. Er zijn verschillende sterren met 
verschillende vormen/kleuren. Op basis hiervan gebeurt de groepsverdeling. Zorg 
ervoor dat iedereen zijn ster kan opspelden. 

Inleiding voor de deelnemers

Beste KLJ’ers, 

Vanavond willen we tijdens onze activiteit Kerstmis vieren. Voor we echt feesten 
is het de bedoeling om even stil te staan bij een aantal situaties en op die manier 
een gesprek te voeren waarbij ervaringen worden uitgewisseld. Het gaat telkens 
om situaties waarin je keuzes moet maken. Kies je ‘ja’ of ‘nee’? Hoe ga je om met 
moeilijke vraagstukken?

Kerstscrupules

De groep is verdeeld in kleine groepjes van 6 tot maximum 10 personen. Elk groep-
je zet zich ergens in een hoek, afgezonderd van de andere groepjes. Bij elk groepje 
is er een begeleider die het gesprek leidt. Zorg voor een gezellige sfeer: kaarsen, 
kerststal, een kerstboom, …

Het is de bedoeling in de groepjes tot een nuttig gesprek te komen over een aantal 
concrete situaties waarbij je voor een keuze komt te staan. Er kunnen heel wat 
ervaringen uitgewisseld worden. Er wordt over gewaakt dat de gesprekken ‘on 
topic’ blijven. 

Elk groepje heeft 20 situaties op kaartjes. Elke speler krijgt 2 of 3 situaties van de 
begeleider en één antwoordkaartje ‘ja’ of ‘nee’. 

De spelers bekijken hun situatie en hun antwoordkaartjes. Nu mag men om beurt 
een andere speler van het groepje uitkiezen om die situatie te beantwoorden.  

Kerstscrupules

>
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Bedenk wel: je kiest die speler uit van wie je denkt dat zijn antwoord dit zal zijn van 
jouw eigen antwoordkaartje (ja of nee). 

Is zijn antwoord hetzelfde, dan mag je die situatie inleveren bij de gespreksleider. 
Die legt deze aan de kant. Is het antwoord verschillend? Dan krijg je een ander 
kaartje in de plaats. Doel is zo snel mogelijk al je situaties kwijt te geraken. 

Als alle situaties weggespeeld zijn, worden ze een voor een met het bijhorende 
antwoord besproken door het hele groepje vanuit de vraag “Is dit antwoord in 
overeenstemming met de betekenis van Kerstmis (liefde, vrede, solidariteit, ver-
bondenheid…)?” 

Hierna kan je ervaringen uitwisselen, een voorbeeld geven uit eigen leven, zoeken 
naar een beter compromis of naar een antwoord dat haalbaar blijft. Het is niet de 
bedoeling om allemaal op de engeltjes uit de kerstnacht te lijken, maar op een  
realistische manier te zoeken naar een goede reactie op de situaties op de kaartjes.

Wanneer jullie vinden dat jullie antwoord tegemoet komt aan de kerstboodschap, 
dan kan je een kaars aansteken in het lokaal. Op die manier geef je symbolisch 
een stukje van je licht door aan de andere groepjes. Zorg ervoor dat dit rustig 
gebeurt.

Iedere speler houdt zijn kaarten voor zich en toont ze niet aan de anderen; ook niet 
de antwoordkaarten. 

ROL VAN DE SPELLEIDER-GESPREKSLEIDER:

• kaarten uitdelen en ruilen

• beurtrol aanduiden van de spelers

• gesprek leiden

• de kerstboodschap aanbrengen

• uitdagen om voor het positieve te kiezen, ook al is het moeilijk

Situaties

Op de volgende twee pagina’s staan de situatiekaartjes, in de vorm van kerstballen.

>
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1. Stel dat jij uitgeno-
digd wordt om voor Jonas 

deze avond een kerstgeschenk 
mee te brengen. Jij en de anderen 
weten heel goed dat je het nooit 
hebt kunnen vinden met Jonas. 
Zou je het om deze reden laten 

om naar het kerstfeest te 
komen?

4. In jouw straat staat 
een opvanghuis, waar drie 

jonge politieke vluchtelingen verblij-
ven. Als ze terug naar hun land gaan, 

worden ze daar gevangen genomen. Een 
ervan wordt het land uitgewezen, tenzij ze 
binnen de drie maanden een voogd heeft 
gevonden. De maatschappelijk assistent 

van het OCMW spreekt jou aan om 
deze voogdij op jou te nemen. 

Ga je dit doen?

8. 
Het Kerstfeest 

thuis is afgelopen. Van 
het eten is er heel wat over. 

Je weet dat van die overschot 
morgen veel in de vuilnisbak zal 
worden geworpen. Breng je ter 
sprake dat er misschien ande-

re, socialere, bestemmin-
gen zijn?

2. Jullie vieren Kerst-
mis altijd in familiekring. In 

jullie straat woont Conny. Haar 
man is 3 jaar geleden overleden. 
Sindsdien viert ze Kerstmis alleen, 
zonder familie. Durf jij het aan je 
familie voor te stellen om haar 

dit jaar uit te nodigen?

5. 
Je staat al een 

halfuur te wachten op de 
bus en hebt een afspraak. Je 

bent nipt op tijd. De bus komt er-
aan, maar op het zelfde moment 
zie je een blinde vrouw sukkelen 

bij het oversteken van de 
straat. Mis je de bus door 

haar te helpen?

9. Het 
gaat niet goed 

in jouw KLJ-afdeling. De 
bestuursploeg ziet het niet 

zitten om een kerstfeest te orga-
niseren. Neem jij het initiatief om 
met de KLJ toch eens samen te 
komen om vanuit de sfeer van 

Kerstmis te bezinnen over 
de toekomst?

3. Je 
wordt gevraagd 

om een kerstwens 
op papier te zetten voor 

een ander. Je beseft wel dat 
Kerstmis alles te maken heeft 
met de geboorte van Jezus. 

Geef jij dit in je kerstwens 
een plaats?

10. De 
parochiepriester 

vraagt aan jou om in de 
middernachtmis een getuige-

nis te geven over jouw beleving 
van Kerstmis als KLJ’er. Je mag er 

bijvoorbeeld vertellen hoe jullie 
in de afdeling Kerstmis vieren. 

Ga je op de uitnodiging in?

7. Er wordt met Kerstmis 
door KLJ een rustige fakkel-

tocht georganiseerd. Het is een heel 
stemmige avond en er wordt ook wat 

gezongen. Plots begint Kobe, de ster van de 
bende, heel uitbundig, maar ook ongepast 
luid, te zingen, waardoor de sfeer compleet 

verstoord wordt. Zijn twee beste vrienden 
springen in en zingen enthousiast mee. 

Jij en je vriend(in) vinden dat dit niet 
past. Zal je toch meezingen om 

er bij te horen?

6. Het kerstfeest begint 
over een kwartiertje. Het is 

altijd een gezellige bedoening. Plots 
herinner je je dat één van de KLJ’ers in 
de kliniek verblijft na een zware opera-

tie. Jullie zijn met de afdeling vergeten af 
te spreken om hem te gaan bezoeken. 

Ga jij vandaag nog op bezoek, ook 
al mis je daardoor een stuk van 

het feest thuis?
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12. Je bent met de 
KLJ op kamp. Je overnacht 

tijdens je tweedaagse tocht bij 
een landbouwer in de streek. Als 
je in het dorp komt, insinueren ze 
bij de slager dat deze boer niet 
te vertrouwen is. Luister je naar 

hen en vraag je wat er aan 
de hand is?

15. Je zou met je 
vriendin Lore gaan winkelen, 

eigenlijk tegen je zin. Maar dan belt 
plots die toffe vriendin, die je al weken 
niet zag. Zij vraagt je om mee te gaan 
zwemmen. Je zwemt liever dan je win-
kelt, maar Lore mag van de dokter nog 

een paar weken niet zwemmen. 
Verzin je een smoes om toch te 

kunnen gaan zwem-
men?

19. Je krijgt elk jaar 
drie geschenken onder de 

kerstboom. Dit jaar stelt je broer 
voor om die gewoonte te veranderen, 
omdat de kern van Kerstmis toch niet 
de cadeaus zijn. De geschenken die je 
wilde krijgen, kon je eigenlijk wel goed 

gebruiken. Anders zal je ze zelf 
moeten kopen in januari. Steun 

je het voorstel van je 
broer?

20. Op jullie  
fuifen activiteiten gebrui-

ken jullie steeds wegwerpbe-
kers. Jana had het idee om her-
bruikbare bekers te gebruiken. 

Doen jullie dit ondanks dat 
jullie dan meer afwaswerk 

hebben?

13. Bij de bakker 
ga je een brood halen 

en je betaalt met vijftig euro. 
De bakkersvrouw geeft je 
tien euro te veel terug. Zal 
je eerlijk zijn en het geld 

teruggeven?

16. Je hebt met een 
groepje klasgenoten (collega’s) 

voor tien personen in een restaurant 
gereserveerd. Je bent nog maar met 

negen, omdat iemand ziek is. Dan zie je 
nog één van je klasgenoten (collega’s) die 

er ongetwijfeld deugd aan zou beleven 
mee te mogen. Maar jij kan met die 

persoon eigenlijk niet goed op-
schieten. Vraag je hem/haar 

toch mee?

14. Je 
hebt op een 

schooldag (werkdag) 
je taak niet afgemaakt. Je 

ziet er tegenop om de leer-
kracht (je werkgever) onder 

ogen te komen. Verzin je 
een excuus?

17. Je hebt deze maand 
al flink wat (zak)geld uitgege-

ven. Op het einde van de maand 
heb je nog net genoeg over om één 
weekend eens uit te gaan. Op straat 
biedt men je pakketten met fluostiften 
aan voor tien euro als steun voor de 

slachtoffers van een recente na-
tuurramp in Azië. Koop jij een 

pakketje?

11. In 
je dorp woont 

een jongen van achttien die 
verlamd is en daardoor in een 

rolwagen zit. Je weet dat hij zich graag 
zou aansluiten bij een jeugdbeweging. 

Je weet ook dat er in je KLJ-afdeling enkele 
mensen zitten die het heel moeilijk zouden 

hebben om zich aan zo’n situatie aan 
te passen. Neem jij toch initiatief om 

voor te stellen dat deze jongen 
eens een activiteit mee 

mag doen?

18. Tussen de KLJ-afde-
lingen van jouw gewest zit er 

één die nogal uit de toon valt omdat 
ze heel andere activiteiten organiseert. 
Niemand van het bestuur weet er een 

goed woord over te zeggen. Jij krijgt van 
iemand uit die afdeling het voorstel om 

eens een verbroederingsactiviteit te 
organiseren. Geef jij de uitnodiging 

door aan je bestuur en raad 
je aan om erop in te 

gaan?
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INLEIDING
Bij dit spel is het de bedoeling om zoveel mogelijk materiaal te verzamelen om 
zelf een kerststal te bouwen. Maar iedereen moet eerst wel voldoende materiaal 
verdienen om deze te kunnen bouwen.

VERLOOP
Groepsindeling

Deel de groep op in kleine groepjes. Elk groepje krijgt de taak om een onderdeel 
van de kerststal te bouwen.

Groep 1: maak een Jozef-beeld voor de stal die er uitziet als volgt:

• zwarte, papieren, geknipte jas

• bruin, wollen, geknipt haar

• bruine baard in wol

• blauwe sandalen vastgemaakt op kartonnen zolen met nietjes

• groene, stoffen broek

• blauwe ogen (met knopen gemaakt)

Groep 2: maak een Mariabeeld voor de stal (voor deze en de andere figuren ook 
aanwijzingen geven)

Groep 3: engelen

Afhankelijk met hoeveel jullie zijn kan je ook groepjes maken die andere figuren 
van de kerststal knutselen (os en de ezel, schapen, herders, de wijzen uit het oos-
ten, de ster boven de stal, versiering voor in de kerstboom, …)

Ingrediënten

Kerstmis, geschenk, 
samenwerken

minimum 10

afhankelijk van hoe groot en 
uitgebreid je dit doet kan je hier 

een weekend- en kamp-
activiteit van maken van 

meerdere dagen.

kerststal, muziek/kerstliederen 
+ eventueel muziekinstrumenten, 

muziekinstallatie, tijdschriften, 
kerstversiering, verkleedkleren, 
knutselmateriaal, watten, verf, 

papier, stoffen, karton, kleren die 
kapot mogen, knopen, 

klei, hout, stro

KerststalspelHoofdgerecht  nr. 11 |

Thema

Aantal

Tijd
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Met welk materiaal?

Elk groepje krijgt om te beginnen een beperkt aantal materialen, bv. groep 1 heeft 
enkel wol en scharen, groep 2 heeft enkel papier en lijm enzovoort.

Men kan materiaal bekomen door:

• Ludieke opdrachten uit te voeren. Hieronder alvast enkele voorbeelden ter in-
spiratie:

 o Kom terug met een andermans sokken aan je voeten 

 o Maak een nieuw kerstliedje met een combinatie van 7 bestaande 
  kerstliedjes.

• Extra materiaal te verkrijgen bij de leiding door een kerstverhaal te schrijven of 
te vertellen, kersttekeningen te maken, … 

• Materiaal te verdienen bij de groepsspelen. De verschillende groepen spelen 
hier dan tegen elkaar. Wie er wint krijgt dan het meeste materiaal.

• Te onderhandelen met een ander groepje

Op het einde wordt de stal verder gebouwd door iedereen samen.

Als de kerststal klaar is, is het tijd om Kerstmis ook te vieren met een natje en een 
droogje (eventueel een feestmaaltijd).

Zalig Kerstfeest!

Bewaar de kerststal en de gemaakte figuren na deze opdracht voor het 
volgende jaar. Zo blijft de herinnering aan deze avond verder leven in 
je afdeling.

Kerststalspel

Tip
 van de chef
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INLEIDING
Wil je een net iets levendigere kerststal in je dorp? Waarom organiseren jullie met 
je KLJ dan niet eens een ‘levende kerststal’?

VERLOOP
De voorbereidingen

Aangezien jullie dit in jullie dorp organiseren is het belangrijk om goede afspraken 
te maken met jullie pastoor en de gemeente. Ga op zoek naar voldoende materi-
aal en iemand die het geraamte van de kerststal in elkaar kan steken.

Om de leden voor te bereiden, kan je een voorbereidende activiteit organiseren 
om kerstliedjes in te oefenen, kerstkleren en materiaal voor de kerststal te knutse-
len… Het is ook altijd leuk dat de leden hun instrument meenemen om de kerst-
liederen te begeleiden.

De levende kerststal versieren

Als het geraamte van de kerststal er staat, kan je beginnen om de kerststal aan 
te kleden met alle knutselwerkjes die jullie op voorhand gemaakt hebben. Om de 
kerststal wat hedendaagser te maken zou je deze kunnen versieren met prenten 
uit tijdschriften met thema’s zoals:

• familie
• solidariteit
• vrienden
• diversiteit
• ontwikkelingslanden
• de armen bij ons

De dag zelf

De personages die Maria en Jozef spelen zitten al in de kerststal. De andere per-
sonages doen een optocht doorheen de verschillende straten van je dorp terwijl ze 
kerstliederen zingen en de andere mensen van het dorp vragen om mee te gaan 
met de optocht. Als je aankomt aan de kerststal kan je iedereen eventueel een 
hapje en een drankje aanbieden terwijl er kerstliederen worden gezongen.

Ingrediënten

Kerstmis, geschenk, muziek, 
iedereen welkom, vriendschap

minimum 10

3 uur

kerststal, muziek/kerstliederen + 
eventueel muziekinstrumenten, 

muziekinstallatie, tijdschriften, 
kerstversiering, verkleedkleren

Levende kerststalHoofdgerecht  nr. 12 |
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Levende kerststal
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VOORBEREIDING
De berg kerstpakjes onder de kerstboom groeit steeds meer, wat niets anders kan 
betekenen dan dat Kerstmis wel heel dichtbij komt. Ook Jezus kreeg een pak ge-
schenken. Wat kreeg hij allemaal en waarom?

VERLOOP
Vraag aan een plaatselijke boer of je een stal mag gebruiken voor je kerstactiviteit. 
Deze kan je dan op voorhand als kerststal inkleden.

Ga op de dag van de activiteit met de fiets of te voet naar de stal. Daar kan je bij het 
aankomen alvast wat kerstliedjes zingen. 

Geschenken

De drie wijzen brachten geschenken mee voor Jezus.

Weet er iemand welke deze waren?

Ze brachten dit niet zomaar mee;

elk geschenk heeft een betekenis en reden.

GOUD

Jij bent voor mij goud waard,
dat wil zeggen: je moet je niet opblinken, je bent voor mij van onmisbare waarde.
“Het is niet al goud wat schittert”, zegt het spreekwoord.
Je zou het zo kunnen opvatten dat veel mensen (of zaken) die nu schitteren, niet 
altijd geschitterd hebben. Het leven is een mix van licht en duisternis; lukken en 
mislukken, winnen en verliezen…

Ingrediënten

Kerstmis, geschenk, compliment, 
helpen, verbondenheid, samen-

werken, talent, groepssfeer

nvt. 

afhankelijk van de participatie 
van de deelnemers 30 minuten 

tot 2 uur.

kerstversiering, kerstmuziek, 
kerstkaartjes, verkleedkleren

Mirre, goud en wierookHoofdgerecht  nr. 13 |
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Aantal
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Winkelkar
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WIEROOK

Teken van eerbied, elkaar positief bewonderen, elkaar bewieroken.
Daarom is iemand helpen niet altijd even gemakkelijk;
de andere moet bereid zijn om geholpen te worden.
Wijzelf moeten bereid zijn om te helpen zoveel als nodig. 
Onze hulp moet de ander bevrijden tot zelfstandigheid…

MIRRE

Mirre is de zalf die je geneest van de kwetsuren die je werden aangedaan.
Als wij in elkaar blijven geloven, zullen er geen kwetsuren meer zijn.
Als jongeren vergeten we vaak één ding, dat toch zo nodig is bij al ons enthousi-
asme: het geloof in elkaar; want wij kunnen niet alles alleen aan. Wij staan soms 
ook machteloos.

Kortom, we moeten samen één groep vormen omdat wij niet altijd rotsen in de 
branding of zalige eilanden in de woelige zee zijn.

• Verwerk de inhoud van deze activiteit in een toneeltje waar je je leden 
in betrekt.

• Na deze activiteit kan je met je leden kerstkaartjes uitdelen in je dorp. 
Op deze manier wens je iedereen in je dorp een prettig kerstfeest en 
kom je eens op een andere manier met je afdeling naar buiten.

Tip
 van de chef

Mirre, goud en wierook
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KLJ zit vol met unieke  smaken! Dit hoofdstuk  laat je KLJ proeven  zoals nooit tevoren.  Twijfel dus niet en kies  af en toe een specialiteit  van het huis voor  de unieke KLJ-toets  in je gerecht.

Specialiteiten van het huis
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INLEIDING
Deze specialiteit van het huis kan je opdienen aan het begin van de dag zodat je 
hierna er weer vollen bak tegenaan kan gaan.

VERLOOP
Ochtendgroet

Dag KLJ’er met je brede ochtendglimLACH,
ik ben blij dat ik je zag.

Dag sjaaltje aan mijn nek, ROODgloeiend van trots,
dag fluitje met je schel geluid,
wat maakt het uit.

Dag KLJ’er naast me op de stoel,
dag meisje naast mij,
dag jongen kom ERBIJ.
Dat maakt ons blij.

Dag KLJ’er die de dag met een heerlijke lach begint,
en toch even tijd maakt en BEZINT.

Deze samenkomst wordt een boeiende dag,
waar men hopelijk nog lang van horen mag.

• Je kan de tekst ook afwisselend laten lezen door verschillende lezers
• Je kan na het opdienen van de tekst een rondje maken met een van deze 

vragen:
› Wat maakt jou vandaag blij?
› Waar kijk jij vandaag naar uit?

Ingrediënten

verbondenheid, iedereen 
welkom, KLJ-sjaaltje

nvt.

5 minuten

nvt.

KLJ groet ’s morgens de dingen Specialiteit nr. 1 |
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Aantal
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INLEIDING
Wat betekent KLJ nu eigenlijk voor ons? Hier staan we tijdens deze bezinning eens 
bij stil.

VERLOOP
Vraag aan iedereen om aan de hand van een bepaald voorwerp uit te leggen wat 
KLJ voor hem of haar betekent. Hierna kan je het onderstaande tekstje afwisselend 
voorlezen.

KLJ is …

KLJ, drie letters, 
maar met zo’n grote betekenis. 
Letters die bij velen onder ons
ongetwijfeld herinneringen oproepen.

Lid zijn van KLJ is…
Leren omgaan met elkaar,
er een tweede thuis vinden. 
Het accepteren van verschillende karakters, 
in groep zoeken naar een oplossing. 

KLJ en leiding geven is... 
Beschouwd worden als richtingwijzer en leidraad, 
de figuur bij wie men terecht kan met zijn problemen. 
Niet alleen het geven van instructies en bevelen, 
maar samen werken aan de opvoeding van een groep jongeren. 

Leiding geven is ook...
Een enorm verantwoordelijkheidsgevoel dragen,
de kans krijgen onschatbare ervaringen op te doen, 
in team werken, mensenkennis vergaren. 

Ingrediënten

helpen, leiding/bestuurslid zijn, 
engagement, verbondenheid, 

iedereen welkom, vriendschap, 
samenwerken, verantwoordeli-

jkheid, eerlijkheid, KLJ-sjaaltje, 
talent, platteland, respect, thuis 
voelen, plezier, verdraagzaam-

heid, sport, groepssfeer, groeien 
als persoon

nvt.

10 tot 20 minuten

iedereen neemt voorwerp mee 
om aan de hand van dit voor-

werp uit te leggen wat KLJ voor 
hem/haar betekent.

KLJ is… Specialiteit nr. 2 |
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Een stap zetten in de toekomst, de voorbereidende 
fase van een onbekende wereld. 

KLJ is voor mij…
Een jeugdbeweging; dit betekent:

Op een aangename manier je vrije tijd besteden, 
je verbonden voelen met een groep jonge mensen 
en doorheen de activiteiten vriendschap sluiten. 

Leren wat fairplay is tijden sport en spel. 
In competitie treden met elkaar, 
maar met de gekende gedachte in het achterhoofd: 
Deelnemen is belangrijker dan winnen.

Tijd nemen om te bezinnen.
De K van KLJ eens echt voorop plaatsen. 

KLJ is voor mij…
Meer dan een jeugdbeweging. 
Het is verantwoordelijkheid dragen,
verdraagzaam zijn, eerlijk handelen, 
dankbaarheid tonen…

KLJ is een belangrijk hoofdstuk in mijn levensboek.
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INLEIDING
Wat wil dat eigenlijk zeggen om leiding of bestuurslid te zijn bij KLJ? Door dit te 
worden of te zijn ga je bepaald engagement aan maar, wat beloof je dan eigenlijk 
allemaal aan KLJ?

VERLOOP
Ik beloof…

Ik beloof een goede leider te zijn 

• in dagen dat ik er zin in heb en dagen dat ik er geen zin in heb
• in dagen van mooi weer en dagen van slecht weer
• in dagen dat alles goed gaat en dagen dat alles tegenslaagt
• in dagen dat de leden goed meewerken en dagen dat ze tegenwerken
• dag 1 van het kamp en dag 10 van het kamp
• en alle leden gelijk te behandelen
• en mijn medeleiding niet in de steek te laten
• en de verantwoordelijkheden op te nemen die erbij horen
• en een goede communicatie op te bouwen naar de ouders toe
• en mijn KLJ te steunen in goede en kwade dagen

Help mij

Lieve God, 

ik wil Je iets vragen.

Ik wil iets moois van mijn leven maken, 

help me om er door te geraken.

Ik ben dankbaar om de mooie dagen, 

Ingrediënten

leiding/bestuurslid zijn, 
engagement, inzet, 

verbondenheid, samenwerken, 
verantwoordelijkheid

nvt.

5 minuten

nvt.

LeidingsengagementSpecialiteit  nr. 3 |
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help mij ook de moeilijke dragen.

Geef mij de kracht om er te zijn voor een ander, 

dan wordt het leven voor ieder mens een beetje warmer.

Lieve God, 

neem me bij de hand, 

dan kan ik ook met Jouw liefde zeggen: 

‘Lieve mens, kom, geef je jouw hand’.

Dan gaan we samen op weg, 

de weg van mens tot mens, 

de weg van God en mens. 
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INLEIDING
KLJ is helemaal geen lege afkorting! Het staat voor Katholieke Landelijke Jeugd. 
Drie woorden die zoveel bevatten en betekenen. Drie woorden die alle KLJ’ers in 
Vlaanderen en Oost-België met elkaar verbinden. Allemaal delen ze het geloof in 
wat KLJ is.

VERLOOP
Ik geloof in KLJ

Ik geloof in KLJ
als gemeenschap van mensen die elkaar willen ontmoeten.
Sommigen zijn jong, vol levenslust en met veel talenten.
Anderen zijn al wat ouder,
en bezitten een tikkeltje meer levenskunst en menselijke wijsheid.

Ik geloof in KLJ
met een flinke brok natuur
waar er momenten zijn van stilte en rust
en ook andere, waar het bruist van jeugdig leven en enthousiasme.

Ik geloof in KLJ
waar iedereen de ruimte krijgt om zichzelf te zijn.
Het gaat er niet om het verstand,
maar om de hele mens.

Ik geloof in KLJ
waar iedereen voldoening vindt
en waar iedereen aan bod komt.

Ik geloof dat dit werkelijkheid kan worden
als wij, KLJ’ers, samen werken aan deze droom.

Ingrediënten

leiding/bestuurslid zijn, engage-
ment, verbondenheid, ieder-
een welkom, samenwerken, 

verantwoordelijkheid, eerlijkheid, 
KLJ-sjaaltje, talent, platteland, 
respect, thuis voelen, plezier, 

verdraagzaamheid, groepssfeer

nvt.

5 minuten

nvt.

Ik geloof in KLJSpecialiteit  nr. 4 |
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INLEIDING
De sportzomer is een begrip bij KLJ! Hierbij staan fairplay, samenwerken, oefenen 
en vooral bergen plezier centraal! Hieronder staat de KLJ-sporteed die je samen 
met al jullie sporters kunt doen voor de sportzomer weer start.

VERLOOP
De KLJ-sporteed

God,
We staan aan het begin van een goed gevuld KLJ-zomerprogramma.
We hebben heel wat afgesproken en gepland. 
We willen dit nu ook met Jou afspreken. 

Ik, …. (naam)
wil me als bestuurslid/leid(st)er inzetten voor KLJ ….

Ik wil, in samenwerking met de leden en de leiding, 
samenwerken en meebouwen aan de goede geest
die onze afdeling moet bezielen. 

Ik wil mijn verantwoordelijkheid opnemen 
tijdens de oefeningen, 
zodat onze groep naar de sportfeesten mag toegroeien
en mag ervaren dat de inzet van 
elke schakel in onze ketting belangrijk is. 

Ik wil opkomen voor eerlijkheid op onze sportfeesten,  
en ook pleiten voor ‘die kleine gerechtigheid’,  
Zo kies ik bewust voor de christelijke waarden. 

Ik wil door mijn inzet

Ingrediënten

leiding/bestuurslid zijn, engage-
ment, verbondenheid, iedereen 

welkom, vriendschap, samen-
werken, verantwoordelijkheid, 
eerlijkheid, sport, kamp, inzet

nvt.

5 minuten

nvt.

De KLJ-sporteedSpecialiteit  nr. 5 |
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een levensechte band laten groeien 
waardoor we samen op zoek gaan naar de levenskracht
die Jezus heeft bezield. 

Ik wil tijd maken 
voor hen die hun plaats niet vinden in onze groep, 
zodat iedereen zich goed kan voelen in KLJ.

Ik wil door mijn inzicht
trouw blijven aan de doelstellingen van KLJ
en ze in de mate van mijn mogelijkheden
uitbouwen tot een ruimte van vrede en vriendschap. 

Voor al deze verlangens, vraag ik aan het bestuur, de leiding 
en aan de leden
om kansen en mogelijkheden te scheppen…
En aan Jou God, vraag ik de kracht
om deze woorden te realiseren. 
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INLEIDING
Oefenen of beoefenen jullie regelmatig de KLJ-sporten? Geef je af en toe een de-
monstratie voor ouders en toekomstige leden? Leid elke sport eens in met een 
zinvolle tekst en geef zo nog meer waarde aan de KLJ-sporten. Eindigen kan met 
het gebed: ‘Grasspriet op het sportveld’ (zie pagina 84).

VERLOOP
Dansen

“Uren, dagen, weken oefenen om alles rond te krijgen om dan te kunnen dansen. 
Je schoenen uitdoen, het koude gras voelen aan je tenen en in het rond dansen. 
Wat een fantastisch gevoel! Samen met je vrienden de cirkel rond maken. Een 
cirkel vormen en doen wat je graag doet, doen waarvoor je zoveel geoefend hebt. 
In het begin is het moeilijk om de dansjes te onthouden maar na veel oefenen lukt 
het. Je voelt elkaar aan en je kan echt genieten. Dansen doe je niet alleen, dansen 

Ingrediënten

verbondenheid, vriendschap, 
samenwerken, muziek, talent, 
plezier, sport, inzet, piramide, 

dansen, vendelen, touwtrekken, 
wimpelen, groepssfeer

nvt.

5 minuten

nvt.

De 5 KLJ-sportenSpecialiteit  nr. 6 |
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doe je met velen samen. Je neemt elkaar mee, je haalt zoveel uit elkaar. Het ritme 
van de muziek voelen en je laten meebewegen op de tonen die je hoort. Samen 
met een hele groep, allemaal hetzelfde, iedereen doet mee, iedereen doet zo zijn 
best. Dat is KLJ!”

Piramide

“Uren, dagen, weken oefenen om alles rond te krijgen om dan piramides te bou-
wen. De piramidebouw, een KLJ-sport die gemakkelijk lijkt, maar het zeker niet is. 
Er wordt samengewerkt om van verschillende delen één geheel te maken. Dit ge-
heel is meer dan enkele mensen die op elkaar steunen. Het zijn mensen die weten 
wat samenwerken is, mensen die weten dat elke verzwakking in hun geheel fataal 
kan zijn. Iedere persoon in de piramide is belangrijk, zowel de steunpilaren als de 
top van de piramide.  

Eigenlijk kan je de piramidebouw vergelijken met een KLJ-afdeling. Jongeren die 
samen hun schouders zetten onder KLJ om groot en klein een toffe tijd te bezorgen. 
Iedere persoon in een afdeling is van tel! Elk lid, elke leiding en iedereen uit de be-
stuursploeg is een noodzakelijk bouwelement. Wees met je afdeling een piramide. 
Enkel zo kan je hoogtepunten bereiken!”

Vendelen

“Uren, dagen, weken oefenen om alles rond te krijgen om dan te vendelen.
De vendeliers  herken je aan hetzelfde witte uniform met hun gordel.
Zonder hun vlag weet je zelfs niet tot welke afdeling ze behoren.
Want in KLJ doet het er niet toe hoe je eruit ziet of wie je bent, iedereen is gelijk.
De grote vlaggen, de stokken met het tegengewicht in lood…
Het vraagt heel wat kracht en spieren om de juiste oefeningen met stijl uit te voe-
ren.
Je moet soms ferm wat weerstand bieden tegenover weer en wind zodat alles 
verloopt zoals geoefend.
Maar zo gaat het ook in het leven. Niet alles loopt zoals gepland.

>
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Soms moet je er ook voor vechten… Er blijven voor gaan,
want daarna, is het enthousiasme en de voldoening des te groter
als je bereikt waarvan je vroeger droomde… .”

Touwtrekken

“Uren, dagen, weken oefenen om alles rond te krijgen om dan te gaan touwtrek-
ken. Aankomen op het touwtrekterrein, de tegenstander voor je zien en jezelf en 
je groepsgenoten moed inspreken. Een duwtje in de rug, een schouderklop… Sa-
men sterk. Pak op, het touw! Touw strekken... De eerste snok aan het touw duwt 
je voeten nog iets dieper de grond in. Spieren gespannen, trillende benen, maar 
toch houdt de groep vol. De neuzen wijzen allemaal in dezelfde richting, samen 
het doel overwinnen. Op één lijn... eerst vooruit gaan, dan weer stilstaan en vervol-
gens toch weer enkele centimeters terrein winnen. Doorheen de aanmoedigingen 
hoort de groep een ritme, een gevoel van eendracht en eenheid, allemaal samen 
strak gespannen rond dat touw. 

Met gebundelde krachten kunnen we bergen verzetten. Die kracht voelen we niet 
enkel rond dat knerpende touw, die kracht maakt ook KLJ sterk als je er samen 
voor gaat. “

Wimpelen

“Uren, dagen, weken oefenen om alles rond te krijgen om dan te wimpelen.  
’s Morgens toekomen op een sportfeest en de muziek door de boxen horen klin-
ken. Wat een heerlijk gevoel! 
Even later staan we allemaal samen te wimpelen op muziek met de juiste bewe-
gingen en figuren in combinatie met de juiste pasjes.
Kijk hoe sierlijk de stralende wimpeliersters met hun wimpels zwaaien.
Ze barsten van energie en niets kan hen nog tegenhouden om te tonen wat ze 
kunnen. 
Vreugdevol springen ze op en neer op het ritme van de muziek. 
Vreugde die ze aan elkaar doorgeven zodat iedereen vriendelijk lacht naar de jury. 
Vreugde die je spontaan doet lachen en je zorgen doet vergeten.

Dit is de vreugde die we aan elkaar moeten doorgeven zodat we allemaal vrien-
delijke, goedlachse KLJ’ers zijn die nooit de hoop verliezen en altijd optimistisch 
blijven!”
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INLEIDING
De KLJ-sporten beleven is steeds weer een uniek gevoel dat ons dankbaar maakt 
om dit met al die KLJ’ers te kunnen delen. Met deze bezinning spreken we deze 
dankbaarheid uit.

VERLOOP
De grasspriet op het sportveld

Ons leven is slechts een grasspriet
van Gods grote sportveld. 
Het is even mogen proeven van Zijn leven, 
onze vendel of wimpel eens mogen zwaaien
zodat we Zijn wind aanvoelen, 
en misschien één moment
dankbaar en gelukkig zijn. 

Wij willen met de inzet en eerlijkheid 
van onze mogelijkheden
opgaan in de kleine rol
die ons is toebedeeld. 

Wij danken Jou, Heer, dat wij
ons hier mogen uitleven, 
dat we bij Jou onszelf kunnen zijn
en elke dag van ons kort bestaan 
ervaren, 
dat we er zijn, 
door Jou en voor Jou, 
dat we er zijn voor elkaar. Amen

Ingrediënten

samenwerken, eerlijkheid, plez-
ier, sport, kamp, inzet, vendelen, 

wimpelen, dankbaarheid

nvt.

2 minuten

nvt.

De grasspriet op het sportveldSpecialiteit  nr. 7 |
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INLEIDING
Wat zou het leven zijn zonder onze dromen en idealen, zonder iets om naar te 
streven? Waarvan droom jij?

VERLOOP
Vannacht had ik een droom

Vannacht had ik een droom dat er een dag zou komen waarin KLJ’ers kunnen 
samenspelen zonder ruzie te maken, een spel waarin niemand werd uitgesloten 
en iedereen alleen maar plezier zou maken.

Vannacht had ik een droom dat er een dag zou komen waarin er voor KLJ en 
andere jeugdbewegingen genoeg plaats zou zijn om te kunnen spelen en zich te 
amuseren, zonder dat er mensen zijn die hier een probleem van maken.

Vannacht had ik een droom dat de KLJ’ers en andere kinderen in een wereld zou-
den kunnen opgroeien waar iedereen verdraagzaam zou samenleven zonder 
zich te storen aan huidskleur, geloof, geslacht of geaardheid.

Vannacht had ik een droom dat wij al beginnen om aan deze wereld te bouwen 
met respect voor iedereen. Een wereld waarin iedere persoon kan samenleven, 
zonder dat hij gediscrimineerd wordt voor welke reden dan ook. Een wereld die 
verdraagzaam is en waar mensen elkaar helpen, ook al win je er niets bij. 

Dromen in KLJ

Wissel eens met elkaar uit waarvan je droomt binnen KLJ en daarbuiten. Wie weet 
worden deze dromen wel werkelijkheid.

Laat ze hun droom opschrijven, tekenen of schilderen en hang ze op in 
je KLJ-lokaal.

Ingrediënten

iedereen welkom, pesten, 
samenwerken, dromen, respect, 
plezier, verdraagzaamheid, ruzie

nvt.

afhankelijk van de participatie 
van de deelnemers 15 minuten 

tot 1 uur

potloden, verf, papier, 
schrijfgerief

Vannacht had ik een droom…Specialiteit  nr. 8 |
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INLEIDING
Het is rood en hangt rond iedere KLJ’er zijn hals: inderdaad, het KLJ-sjaaltje! Maar 
voor wat staat dat KLJ-sjaaltje eigenlijk?

VERLOOP
KLJ-sjaaltje

Het is ons symbool van KLJ waar we ons herkenbaar mee maken.
Ons KLJ-sjaaltje drukt de band met andere KLJ-leden uit.

Als lid kan ik me nog goed herinneren dat ik opkeek naar de leiding. Ik moest er 
dan ook geen seconde over twijfelen toen ze me later in de leiding vroegen.  Ik wou 
onze KLJ verder invulling geven en een leuke tijd bieden aan onze leden samen 
met mijn medebestuursleden.

Mijn sjaaltje heeft in mijn KLJ-carrière dan ook meerdere functies gehad: tranen 
drogen van het lachen, of soms eens van verdriet of om het zweet op te vangen 
tijdens de sportfeesten.

Heb je er ooit al eens bij stilgestaan hoeveel manieren er zijn om je sjaaltje te kno-
pen: rond je nek, rond je pols, tijdens heel wat spelletjes als blinddoek, vlag of das,
of om mensen mee aan elkaar te binden,…
Aan elk sjaaltje hangt er wel een souvenir van een kamp of een goede vriend of 
aandenkens van initiatieven van de regio of nationaal.

Elk KLJ-sjaaltje vertelt zijn eigen verhaal  en brengt veel herinneringen naar boven.
Herinneringen waar we inspiratie uit kunnen putten om verder onze levensweg te 
bewandelen.

Vraag aan iedereen zijn mooiste herinnering die een link heeft met z’n 
KLJ-sjaaltje.

Ingrediënten

verbondenheid, herinneringen, 
KLJ-sjaaltje

nvt.

15 minuten

KLJ-sjaaltjes

KLJ-sjaaltjeSpecialiteit  nr. 9 |
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INLEIDING
KLJ’ers hebben een band met land- en tuinbouwers. Een tractorwijding organise-
ren, kan een mooi teken zijn van die verbondenheid.

VERLOOP
Zegening 1

Heer,
zegen mijn tractor.

Zegen mij wanneer ik op weg ben.
Zegen mij bij het ploegen, zaaien en maaien.
Zegen mij als ik werk voor het dagelijks brood.

Zegen de mensen die ik graag zie.
Laat me nooit aarzelen om iemand te helpen.

Laat alles op wieltjes lopen.
Bescherm me tegen alle gevaren.

Zegen mij met een goede oogst.
Zegen mij met vrede en liefde, 
vandaag en alle dagen van mijn leven.

Zegening 2

Bemesten en ploegen, 
zaaien en planten, 
maaien en oogsten, 
altijd is hij er bij. 

Ingrediënten

platteland, dankbaarheid

nvt.

5 minuten

kaartjes met het gebed 
van de zegening

TractorwijdingSpecialiteit  nr. 10 |
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Hij draagt voor mij de zware lasten 
en verlicht mijn werk.
Met hem kan ik zoveel meer.

Mijn tractor is een zegen, 
een knap staal(tje) techniek.

Maar wat ben ik er mee 
zonder aarde, zon en regen?

Dank u, Heer, 
voor het wonder van het leven.

Een gebed kan na de zegening meegegeven worden met de bestuurders 
van de tractoren. Wanneer dit op een mooi kaartje staat, kunnen ze dit 
ophangen in hun tractor.

Tip
 van de chef
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Alle zoetebekken kijken altijd  

uit naar dit moment van de  

maaltijd: het dessert!  

Het is de kers op de taart.  

In dit deel kan je ideetjes  

vinden om jullie  

smakelijke activiteiten  

op een heerlijke manier  

af te sluiten.

Desserts
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INLEIDING
Met een spade woel je de oude grond om, om hem opnieuw vruchtbaar te maken. 
Of je graaft er iets mee op. Een schat bijvoorbeeld. 

VERLOOP
Laat dit weekend (dit kamp, deze dag) de spade symbool staan voor het werken 
in KLJ aan vernieuwing, voor het opgraven van ieders talenten en voor het vinden 
van waardevolle schatten voor KLJ. 

Gebeurde er dit weekend (dit kamp, deze dag) iets waarvan je vindt dat het ver-
nieuwing brengt, dat waardevol is voor KLJ of dat iemands talenten op een mooie 
manier heeft getoond, schrijf het op en bevestig deze KLJ-schatten aan de spade.

Wie weet, welke schatten we hebben opgegraven op het eind van deze activiteit!

• Voor of na het aanbrengen van de briefjes op de spade, kunnen ze ook 
voorgelezen worden.

• Je kan de spade ook aan het begin van het weekend/kamp/KLJ-jaar 
voorstellen en uitnodigen er een briefje op te kleven als je een schat te-
genkomt. Voorzie dan in de buurt van de spade een doosje met schrijf-
gerief en briefjes.

Ingrediënten

compliment, talent, platteland, 
dankbaarheid

5 tot 30

15 tot 30 minuten (kan je ook 
gebruiken als doorloper)

spade (of meerdere bij veel 
deelnemers), papier, schrijfgerief, 

plakband

De spadeDessert  nr. 1 |
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INLEIDING
We zijn hier samen om een recept te maken tegen oorlog en ruzie. Het is een warm 
recept dat overgedragen wordt van generatie op generatie maar dat zeker niet 
altijd gemakkelijk klaar te maken is. Het is het recept van vriendschap.

VERLOOP
Met vriendschap tegen oorlog

“Nooit meer oorlog! Overal leven mensen in vrede samen ongeacht hun huids-
kleur, taal, religie of afkomst. Mensen nemen het op voor mekaar. We zijn allemaal 
vrienden van elkaar!” Wie droomt hier niet van? 

Blijven deze gedachten een droom of kan deze droom ook werkelijkheid worden? 
Misschien wel als jij bereid bent om je ervoor te engageren, als wij samen bereid 
zijn om ervoor te gaan. Een engagement, een inspanning zal het zeker van ons 
vragen. Het is anders gaan kijken naar mensen. Het is minstens één positiefs iets 
zeggen van mensen. Maar kunnen en willen wij belangeloos graag zien zonder 
iets in de plaats te verwachten? Dit is namelijk een grote inspanning die veel ener-
gie vraagt. Wellicht kunnen we leren ‘graag zien’ zoals we ook moeten leren ‘om-
gaan met conflicten’; hopend dat vriendschap het laatste woord zal hebben en dat 
iedereen er beter van zal worden.

Nu is het aan ons

Iedereen krijgt een naam van iemand uit de groep. Over die persoon zeg je straks 
iets goeds in de hele groep. Je kan die persoon ook een klein briefje schrijven of 
een sms sturen.

Ingrediënten

compliment, engagement, 
vriendschap, dromen, talent, 

oorlog/vrede, ruzie

nvt.

5 tot 10 minuten

naamkaartjes, GSM, hartje (om 
op je sjaaltje te spelden)

Vriendschap Dessert  nr. 2 |

Thema

Aantal

Tijd

>
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Een hart voor vriendschap

Om jullie vanaf vandaag nog meer aan te moedigen 
om met een hart samen met elkaar op weg te gaan, 
krijg je nu allemaal een klein hartje. 
Je kan het op je sjaaltje, trui, hemd of T-shirt spelden, 
zodat het je elk moment van de dag oproept 
om met een warm hart voor elkaar samen op stap te gaan. 
Wellicht kan dit kleine hartje onze vriendschap nog sterker maken.
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INLEIDING
In elke groep komt het wel voor: achterklap. Je weet wel: achter iemands rug slech-
te dingen vertellen. Roddels, halve of valse waarheden… Maar bij KLJ willen we 
het eens omgekeerd doen: we gaan “achter de rug” van de ander de goede kan-
ten bespreken… en deze keer mag hij/zij het zelfs horen!

VERLOOP
Ga per drie staan. (eventueel, als er iemand over dreigt te zijn, één of twee groep-
jes van vier)
Eén deelnemer staat met zijn rug naar de andere twee (of drie), maar dicht genoeg 
om hen te kunnen horen praten.
Om de beurt vertellen de mensen “achter de rug” van elkaar wat ze tijdens de 
voorbije activiteit goed vonden van die persoon waar ze met de rug naartoe staan: 
wat deed hij/zij goed? Had hij/zij een leuk idee? Was er een grappig moment? Wat 
bewonder je in hem/haar?
Die persoon waarover het gaat mag luisteren, maar niet reageren of tussenko-
men.
Als de ideeën op zijn, kiezen ze een nieuwe deelnemer om met de rug naar de 
anderen te staan. (De begeleiders spreken met de groep een passende tijd per 
persoon af. Meestal is een minuut of drie wel voldoende).
Als er genoeg tijd is, kan je deze activiteit een paar keer herhalen, met telkens 
anders samengestelde groepjes.

• Op het einde van de activiteit kan je de positieve eigenschappen (die “achter de rug” zijn 
gezegd) ook laten opschrijven op een T-shirt. Zo heeft iedereen een mooi aandenken van 
deze activiteit of aan het weekend/kamp.

• Wanneer iedereen aan de beurt is geweest, kunnen de deelnemers, als ze dat willen, een 
groepsknuffel houden.

• Het kan leuk zijn dat de begeleiders hier en daar wat foto’s maken van de verbaasde en 
(hopelijk) blije gezichten van de mensen over wie op dat moment gesproken wordt. Maar je 
vermijdt best paparazzi-toestanden, want dat leidt de aandacht van de “achterklap” af.

Ingrediënten

compliment, iedereen welkom, 
vriendschap, talent, roddelen, 

groepssfeer

nvt.

10 minuten per groepje 

witte T-shirts waarop 
geschreven mag worden

Omgekeerde achterklap Dessert  nr. 3 |

Thema

Aantal

Tijd

Tip
 van de chef

Winkelkar
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INLEIDING
Het samenzijn was weer tof! We hebben ieder voor zich heel wat mooie herinne-
ringen opgebouwd in de voorbije activiteit. Wat zou het mooi zijn om die ook eens 
met elkaar te delen. Want zo wordt het iets van ons allemaal.

VERLOOP
De groep gaat in een kring staan of zitten, zodat iedereen elkaar goed kan zien 
en horen.

In het midden wordt een grote kruik gezet met water erin.

Er wordt uitgelegd dat dit afsluitende moment bedoeld is om de goede herinne-
ringen die deze avond/deze dag/dit weekend/dit kamp heeft meegebracht op te 
roepen en met elkaar te delen. Om de beurt worden alle deelnemers uitgenodigd 
om een stap naar het midden te doen en aan de kruik te vertellen wat ze tof von-
den aan het voorbije samenzijn.

Als alle herinneringen “in de kruik” zitten, worden er glazen of bekers uitgedeeld 
en krijgt iedereen een beetje water uit de kruik, genoeg om enkele slokken van te 
nemen.

Mooie herinneringen drinken

Voor er gedronken wordt wordt er eerst nog een tekst voorgelezen. (geef dat bij het 
uitschenken duidelijk aan).

Drink samen met dit verfrissende water,
de mooie herinneringen die we deelden.
Vanaf nu dragen we samen
dit moment in ons hart mee.

Ingrediënten

verbondenheid, samenwerken, 
herinneringen, dromen, 

groepssfeer

5 tot 25 

15 tot 30 minuten

per deelnemer een glas of 
beker, een grote kruik 

(in glas of steen), water

De Kruik van de Goede HerinneringenDessert  nr. 4 |

Thema

Aantal

Tijd

Winkelkar
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Je was hier niet alleen,
je droeg je steentje bij.
Allemaal hebben we onze eigen ervaring
maar door dit water te drinken
nemen we ook de ervaringen van elkaar mee
op onze tocht naar de toekomst.

Nu drinken we samen op deze dag
en op de toekomst.

Santé!

• Je kan aan de kruik een meer persoonlijk tintje geven door er een 
gezicht op te plakken of te tekenen. 

• Het water is best goed gekoeld. Dan voelen de deelnemers de “herin-
neringen” binnenstromen. Zorg er wel voor dat het water niet te koud 
is zodat ze geen buikpijn krijgen.

Tip
 van de chef
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INLEIDING
Het kamp is ieder jaar weer één van de hoogtepunten van het jaar waar iedereen 
naar uitkijkt. Maar wat is dat eigenlijk, op kamp gaan?

VERLOOP
Op kamp gaan is … 

Op kamp gaan is samen leren de tenten opslaan,
en laat op de avond onder het zelfgespannen zeil kruipen.
Op kamp gaan, is je eigen vrijheid en die van anderen voelen.
Op kamp gaan, is eens buiten koken
en genieten van de aardappelen die maar halfzacht zijn
en van de aangebrande worsten op dat niet te controleren vuur.
Op kamp gaan, is samen de duisternis van de nacht trotseren 
in een dropping of een tweedaagse.
Op kamp gaan, is elkaar echt leren kennen
en voelen dat je samen een bonte verscheidenheid van KLJ’ers bent.
Op kamp gaan, is na het eten in slaap vallen en verrast worden
omdat iemand anders je gammel heeft afgewassen.
Op kamp gaan, is de laatste namiddag takken opstapelen
voor het kampvuur waar iedereen al maanden naar uitkijkt. 

Het kampvuur is de plaats waar de voorbije intense dagen worden afgesloten, 
vaak zonder woorden.
Rond het kampvuur voelen we geen duisternis en kou.
Er straalt zoveel licht, warmte en levenslust uit.
Het kampvuur is bijna heilige grond. 
De warmte van het vuur maakt ons dankbaar
voor alles wat we voor elkaar konden betekenen.
De gloed van het vuur spoort aan
om de vele fijne momenten van het kamp

Ingrediënten

verbondenheid, iedereen 
welkom, vriendschap, samen-

werken, vuur, plezier, kamp, 
dankbaarheid, ruzie, motiveren

nvt.

2 minuten

nvt.

Op kamp gaan is …Dessert  nr. 5 |

Thema

Aantal

Tijd

Winkelkar
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te laten doorwerken in kleurloze dagen. 
De vlammen nodigen uit om de minder mooie momenten 
de fouten en spanningen in de vlammen te laten opgaan. 
Het kampvuur waarrond we samen zingen, lachen 
en stil worden en God danken om wat er mogelijk was. 

En wanneer het kampvuur eindelijk gedoofd wordt, 
blijft iets van die enorme gloed branden in het hart van elkeen. 
Een kampvuur geeft energie om telkens opnieuw
in vuur en vlam te staan voor alles wat in KLJ te beleven valt, 
om met vuur te verdedigen dat iedereen welkom is. 
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INLEIDING
Eigenlijk kan je jezelf als leiding het best vergelijken met een kampvuur. Dit klinkt 
misschien op het eerste zicht wat raar, maar hier zijn verschillende redenen voor.

VERLOOP
Als kampvuur straal je warmte uit naar je leden, zodat ze zich thuis voelen in het 
KLJ-huis. Als kampvuur moet je zorgen dat je steeds aanwezig bent voor het licht 
en de warmte in de groep en om je groep te beschermen. Het vuur staat, net zoals 
jij als leiding, meestal centraal in de groep. 

Een kampvuur blijft ook best bij zijn groep, want als het vuur uitbreidt dan loopt 
het nooit goed af. Soms moet je wat extra hout bij het kampvuur smijten, zodat het 
terug begint te branden. Als leiding heb je dit ook af en toe nodig, zodat je terug 
gemotiveerd bent om voor je leden er elke keer opnieuw te staan. 

Zorg er steeds voor dat jij soms het blokje hout bent voor je medeleiding door een 
klein complimentje te geven zodat ook hun vuur blijft branden. Vergeet dus nooit 
dat jij het kampvuur bent van je groep, de gezelligste en leukste avond op kamp.

Zo kunnen we samen in het voorbeeld van Jezus, die het kampvuur was voor zijn 
apostelen en nog steeds is voor alle christenen, het vuur aan elkaar doorgeven.

Ingrediënten

compliment, helpen, leiding/
bestuurslid zijn, vuur, thuis voel-

en, groepssfeer, ruzie, motiveren

nvt.

2 minuten

(kamp)vuur

Leiding zijn is zoals een kampvuurDessert  nr. 6 |

Thema

Aantal

Tijd

Winkelkar
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INLEIDING
Er zijn zoveel negatieve dingen die blijven hangen en die maar niet willen ver-
dwijnen. Bij deze bezinning willen we deze zaken achter ons laten en omzetten in 
warmte voor elkaar.

VERLOOP
Als de KLJ-leden binnen komen krijgen ze een takje met een papiertje aan. Op het 
papiertje (in de vorm van een blad) staat er: “Noteer hier een slechte KLJ-ervaring”. 
De deelnemers vullen dit in en leggen hun takje in een mand. Als iedereen dit 
gedaan heeft, worden ze naar buiten geroepen. Bij het naar buiten gaan krijgt 
iedereen, uit de mand, een willekeurig takje van iemand anders.

Buiten brand er een (kamp)vuur. Nadat iedereen rond het (kamp)vuur heeft plaats-
genomen worden er vier ‘vurige teksten’ voorgelezen (zie hieronder) door vier per-
sonen. Deze personen zitten elk in een andere hoek.

Hierna kunnen je KLJ’ers het takje, dat ze hebben gekregen in het naar buiten 
gaan, in het vuur gooien. Ondertussen kan je een rustig lied spelen (eventueel live 
met een gitaar als dat kan).

Hierna neemt iedereen weer plaats rond het (kamp)vuur en kan je samen het KLJ-
lied zingen.

Vier vurige teksten

1 Ja vader, dit vuur brandt voor iedereen. En toch richt het soms ravage aan, 
denken we maar aan de drama’s na bosbranden of woningbranden. Ook het 
vuur in mensen richt soms ravage aan, denken we maar aan ruzies, vecht-
partijen, extremisme, ... Laat dit verwoestende vuur nooit in ons ontbranden.

Ingrediënten

iedereen welkom, vuur, thuis 
voelen, ruzie, motiveren, 

vergeven

minimum 10 

30 minuten

takjes, papier, schrijfgerief, 
manden, (kamp)vuur, 

muziekinstallatie

Het negatieve verbrandenDessert  nr. 7 |

Thema

Aantal

Tijd
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2 Ja Zoon, dit vuur brandt voor iedereen. Dit (kamp)vuur dat het enthousiasme 
in jongeren ontsteekt om steeds te vechten voor onze KLJ’ers. Die enthousiaste 
jongeren zijn voortdurend op zoek naar zichzelf en toch vechten wij voor recht-
vaardigheid in KLJ en in de wereld. Wij geloven in de goede bedoelingen van 
iedere mens. Het zou fijn zijn moest onze jeugdige energie, naïviteit en idea-
lisme nooit verdwijnen in de verbittering en het negativisme dat onze wereld 
kleurt. Laat dit jeugdige vuur nooit in ons doven.

3 Ja Geest, dit vuur brandt voor iedereen. Dat vuur brengt in donkere winter-
maanden gezelligheid in iedere huiskamer. Het maakt thema’s bespreekbaar 
en zorgt ervoor dat wij echt kunnen thuiskomen. Ook wij zijn het vuur dat ge-
zelligheid brengt en een thuis creëert voor vele KLJ’ers, of het nu in de afdeling 
is, op het gewest of in de regio. Laat dit warme vuur nooit in ons doven.

4 Jawel KLJ’ers, dit vuur brandt voor iedereen. Dit vuur geeft de kans en de 
moed aan iedereen om wat verkeerd liep achter zich te laten. Om de schade 
die jouw vuur heeft aangericht bij jezelf en bij andere mensen te vergeten en 
te vergeven. Hebben wij dan nu de moed om wat er verkeerd liep bij ons of bij 
onze medemensen te verbranden en volgend jaar opnieuw te beginnen met 
de energie die deze verbranding ons geeft. Laat dit vergevingsgezinde vuur 
nooit in ons doven.

Je kan de vier ‘vurige teksten’ eventueel op een bladwijzer als aandenken 
meegeven.Tip

 van de chef
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INLEIDING
Het is een traditie dat vele groepen op kamp gaan. Een kamp biedt een hoop kan-
sen en kan veel betekenen voor jongeren. Het versterkt hoe dan ook het groeps-
gevoel, de verbondenheid, het samen delen in het vervullen van de opdrachten, 
maar ook het samen delen in het verhaal van het leven. Op kamp kan een kamp-
vuur niet ontbreken. We nemen de gitaar en zingen de hele avond door met daar-
tussen bergen straffe verhalen. Maar wat doen we hierna? Laten we het vuur do-
ven? Wel, bij deze bezinning laten we het vuur branden terwijl we één na één (met 
aflossing) bij het vuur waken. Tijdens het waken krijgen ze creatieve bezinnende 
opdrachten voorgeschoteld.

VERLOOP
Waken bij het vuurt(je) 

Bij valavond wordt een klein vuurtje ontstoken. Het is de bedoeling om het vuurtje 
12 uur lang brandend te houden. We weten allemaal dat geen enkel houtvuur 12 
uur lang blijft branden, er moet op tijd en stond hout bijgevuld worden of het vuur 
dooft van zichzelf.  Vandaar “waken bij het vuur…”.

Op verschillende tijdstippen wordt een jongere gewekt om letterlijk te waken bij 
het vuur. Individueel krijgt iedereen een bepaalde tijd toegewezen om het vuur 
brandend te houden en op een creatieve manier stil te staan bij wat ze zien en 
horen (zie opdrachten). 

De opdracht kan enkel slagen als alle jongeren na het waken opnieuw gaan sla-
pen.

Ook de leidinggroep verdeelt de 12 uren onder elkaar, zij blijven voor hun toe-
bedeelde tijd beschikbaar voor de leden. Maar ze respecteren de stilte zodat de 
leden de opdracht zo ongestoord mogelijk kunnen beleven. De leiding van dienst 
wekt telkens het volgende lid.

Ingrediënten

stilte, vuur, platteland, kamp

nvt.

1 tot 2 uur

hout, (kamp)vuur, water, 
schrijfgerief, enkele teksten, een 

schrift, klei, papier, verf, penselen

waken bij het vuurDessert  nr. 8 |

Thema

Aantal

Tijd

Winkelkar
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OPDRACHTEN

Tijdens het waken aan het vuur(tje), moet de jongere die waakt een opdracht uit-
voeren. Hier alvast enkele voorbeelden ter inspiratie:

• een ‘nachtboek’ bijhouden: iedere jongere schrijft zijn/haar gedachten tijdens 
het waken op in dit nachtelijke dagboek.

• Een creatieve knutselopdracht met klei: iedere jongere probeert zijn/haar ge-
voel van het moment te boetseren.

• Een gedicht maken: iedere jongere vult een zin aan van een gedicht dat begint 
met ‘Stilte is als een wakend vuur’.

• Een creatieve tekenopdracht: iedere jongere maakt een tekening of schilderij 
van hoe hij zich op dit moment voelt.

• Je kan teksten voorzien die men vrijblijvend kan lezen.

Het slotmoment

De groep wordt gewekt om bijvoorbeeld 5u15. Hierbij is het belangrijk om de stilte 
te laten spreken zodat ze verwonderd kunnen zijn om wat rondom hen gebeurt in 
de natuur, en ook om het nog altijd brandend vuur.

Hierna krijgen diegene die willen de mogelijkheid om hun stilte-ervaringen met 
elkaar te delen. Wat heb je gehoord? Wat ging er in je om? Waaraan dacht je?

ERVARINGEN IN DE STILTE

Als leiding kan je tijdens het slotmoment het volgende tekstje voorlezen:

Die stilte was misschien eerst wat vervelend? Kreeg je hierdoor wat angst? Maar 
werd je hierna ook getroffen door die rust?

De sterren, de wolken, de maan, … bij klare hemel. Heel treffend!

>
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De geluiden in de natuur, het geroep van de vogels en hun gezang bij het krieken 
van de dag.

De opkomende zon vanuit de diepte.

Het ruisen van de bomen.

De morgendauw, de kilte, de lucht die wij aanvoelen en die we inademen.

Getroffen zijn van de warmte van het vuur en het licht in de nacht.

Het verwonderd kunnen en mogen zijn om het onuitsprekelijke van de natuur.

• Rekening houdend met de leeftijd van de groep is het belangrijk van 
de leden vooraf goed op de hoogte te brengen van het verloop van de 
activiteit.

• De leiding zorgt dat ze vooraf goede afspraken maakt met de eigenaar 
van het terrein of met de bevoegde diensten betreffende toelatingen.

• De leiding treft hoe dan ook de nodige voorzorgmaatregelen, bijvoor-
beeld om het vuur te kunnen doven wanneer nodig.

Tip
 van de chef
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VERLOOP
Bedankingsgebed

Vandaag, op deze bedankingsavond, 
willen we Hem niet vergeten. Enkelen 
onder ons zullen een dankwoordje ge-
richt aan God voorlezen. 

In deze woorden zal jij jezelf misschien 
herkennen, en zo een stukje meebid-
den tot Hem.

Heer, ik dank Je omdat ik bij KLJ mag 
zijn. Telkens ik naar KLJ kom, is dat voor 
mij als een soort tweede thuis. 

Ik heb er echte vrienden en vriendinnen 
leren kennen en zo hoop ik dat ik nog 
veel KLJ-jaren mag meemaken. 

Heer, ik dank Jou op mijn beurt voor 
wat ik meemaakte op kamp. (aantal) 
dagen lang samen eten, slapen, en 
vooral plezier maken. En toch was het 
meer dan dat. Ieder was er zoals hij is, 
met zijn eigen karakter,  zijn eigen ge-
breken; eigenaardig genoeg aanvaard 
je die en brengen ze je soms tot lachen. 
Ook ik mocht er zijn zoals ik ben en toch 
heeft het mij een stukje veranderd.

Ik dank je, Heer, voor de sportfeesten 
en voor onze mooie groep. Trots op 
de vele mooie prijzen die we kregen. 
Maar ook ben ik gelukkig omdat onze 
groep oog heeft voor vriendschap, eer-
lijkheid en respect. Het klink misschien 
heel ernstig als ik dit zeg, Heer. Toch ik 
meen het.

Tenslotte wil ik Je bedanken voor deze 
fijne groep en voor deze bezinning. Ik 
hoop dat wij samen nog veel fantasti-
sche KLJ-momenten mogen meema-
ken. En wie weet zullen wij zo een stuk-
je dichter bij Jou komen. 

Amen. 

Ingrediënten

verbondenheid, iedereen  
welkom, vriendschap, 

samenwerken, thuis voelen, 
plezier, sport, kamp, 

dankbaarheid, groepssfeer

nvt.

2 minuten

nvt.

BedankingsgebedDessert  nr. 9 |

Thema

Aantal

Tijd

INLEIDING
We hebben er weer een fantastisch jaar op zitten, waar we zoveel mooie momen-
ten met elkaar hebben mogen beleven. Hiervoor willen we Hem bedanken.

Winkelkar
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Bijlagen

1 Het KLJ-lied

KLJ-LIED (+ Akkoorden)
Intro

B E A E B

Intermezzo (Ofwel het melodietje 
dat altijd na het refrein gespeelt wordt)

E F# G# F# E 2x

E
Jeugdig, dat zijn wij

A      E
Vorming, ontspanning, samen in groep

A       E
Bezinnen sport en spel, het doet je goed

B
Fris en uit de kluiten gewassen,

Jong, maar toch een beetje volwassen.

F  C
Meisje, jonge man

Am   E
’t is bewezen dat het kan

F          G
maak van je jonge leven

Am  E
een jeugd

E

KLJ

B

Is gezond

Stralende ogen

   E

En een lachende mond

A         E

Katholieke Landelijke Jeugd, dat zijn wij

B    (Intermezzo)

En zo willen we blijven.

E
Landelijk, zo willen wij

A              E
Dat het nooit zo ver zal komen

         A      E
In een wereld van steen en beton

B
Alleen nog maar kunnen dromen

Van het gras, de dieren, planten en bomen.
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F        C
En het daag’lijks brood

Am          E
Wordt door landbouwers gezaaid

F            G
Voor boer en tuinder

         Am  E
Sta je paraat.

Refrein

E
Katholiek geloven wij

A           E
En dat de jeugd van vandaag nog toekomst heeft

A          E
Elk samenzijn wordt dan een feest

B
In je dorp, parochie als een speelterrein

Waar je voor elkaar nog mens kan zijn.

F  C
En met KLJ

Am  E

Voel je je nooit alleen

F         G
Met meer dan dertigduizend

   Am E
Vrienden om je heen

Refrein*

Katholieke Landelijke Jeugd, dat zijn wij x3

En zo wiiiiiiiiiiiiiiiiillen we blijven.

Akkoorden voor intro & intermezzo:

Powerchords zijn mogelijk, maar barré 
akkoorden kunnen ook perfect.

        B       E      A      F#    G#

------ 0----- 0----- 0----- 0----- 0------

------ 0----- 0----- 2----- 0----- 0------

------ 4----- 1----- 2----- 0----- 0------

------ 4----- 2----- 2----- 4----- 6------

------ 2----- 2----- 0----- 4----- 6------

------ 0----- 0----- 0----- 2----- 4------



Pagina

110

Bi
jla

ge
n

2 Eucharistisch dank-
gebed

Hieronder kan je een voorbeeld vinden van een Eucharis-
tisch dankgebed. Er bestaan hier  veel verschillende ver-
sies van. Jullie priester heeft deze natuurlijk allemaal staan

Proost/priester:

Het is goed om af en toe eens stil te staan
en te beseffen hoe waardevol het leven en elk leven is. 
We zijn dankbaar voor alle mooie momenten 
die we mochten meemaken 
en we zien met veel enthousiasme uit naar wat komen zal.
We willen de vlam van KLJ brandend houden 
en verlangen dat ze oplaait 
tot vreugde van heel wat kinderen en jongeren.
We willen het beste van onszelf geven voor elkaar 
en willen iedereen laten zien en voelen 
dat vriendschap ons samenhoudt en sterk maakt.
Zo willen we treden in Jezus’ voetspoor.
Vriendschap en liefde uitdelen. 
Niemand uitsluiten en er zijn voor mensen die ons nodig 
hebben.
Onszelf breken en delen voor elkaar.
Iedereen waarderen voor zijn of haar talenten.

Samen bidden:

Op het Laatste Avondmaal deelde Jezus 
Zijn vriendschap en liefde uit, 
in het breken van het brood 
en het laten rondgaan van de beker wijn.
En dat doet Hij nog steeds,
telkens wanneer wij in Zijn naam dit herhalen.
Zei Hij niet aan de Emmaüsgangers 
bij het breken van het brood:
‘Wanneer twee of meer mensen 
in vriendschap en liefde samenzijn, 
daar ben Ik aanwezig.’?

Proost/priester:

Op de avond voor Zijn lijden en dood
heeft Hij het brood in Zijn handen genomen
en Zijn ogen opgeslagen naar U, God, Zijn almachtige 
Vader,
de zegen uitgesproken, het brood gebroken
en aan Zijn leerlingen gegeven met de woorden:
‘Neemt en eet hiervan, gij allen,
want dit is Mijn lichaam, dat voor u gegeven wordt.’

Zo nam Hij ook, toen zij gegeten hadden, de beker in Zijn 
handen,
Hij sprak de zegen en het dankgebed,
reikte hem over aan Zijn leerlingen en zei:
‘Neemt deze beker en drinkt hier allen uit,
want dit is de beker van het Nieuwe, altijddurende Ver-
bond,
dit is Mijn bloed dat voor u en alle mensen wordt vergoten
tot vergeving van de zonden.
Blijft dit doen om Mij te gedenken.’

Samen bidden:

Heer God,
laat ons nooit in de steek.
Deel met ons Uw vriendschap en Uw liefde,
zodat ook wij elkaar graag zouden zien.
Vergeet de mensen niet van wie wij houden,
en ook zij niet van wie wij niet genoeg houden.
Geef ons de kracht om te bouwen aan een wereld
waar het goed is voor iedereen.
Dat wij de vlam van Uw liefde brandend houden.
Zorg voor zij die lijden en verdriet hebben,
voor alle zieken en voor alle doden.
Blijf elke mens, waar ook ter wereld, nabij.
Gij die wij onze Vader noemen,
sluit niemand uit van Uw eeuwige liefde.
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3 Wat zijn schuldbeden?
Mensen maken ruzie met elkaar. Iedereen voert  oorlog op 
zijn manier, van elkaar kwetsen tot elkaar doden. Zoveel 
dingen lopen verkeerd in ons leven en in onze wereld. Dat 
doet ook God pijn, want zo leven we niet zoals Hij droom-
de. Tijdens de schuldbeden vragen we aan God en aan 
elkaar vergeving voor alles wat we verkeerd deden. We 
bidden om kracht om het voortaan beter te doen.

4 Wat zijn voorbeden?
Voorbeden zijn korte berichten aan God, 
‘tweets’ waarin je voor iets of iemand wil bidden.
Net als een tweet kan/mag iedereen ze horen 
zodat men er voor kan meebidden.

In een voorbede vraag of vertel je God iets 
over alles wat jij belangrijk vindt.
Je reageert op iets wat je hebt gehoord, gezien, ervaren, ... 
in je eigen vriendenkring of veraf.
Het kan dus gaan van zorgen over de hele wereld 
tot vragen voor mensen dicht in je buurt.
Je vraagt aan God om te luisteren 
naar je dromen, wensen, verlangens, verzuchtingen
en als het even kan ook tussen te komen.

Je kan ook een voorbede doen klinken 
voor iets dat je niet aan de grote klok wil hangen.
We bidden dan voor wat leeft in de stilte van ons hart 
en maken het stil. Zo kan je voelen hoe die voorbeden, die 
tweets naar God, de lucht vullen.

5 Wat is een geloofs-
 belijdenis?
Je geloof uitspreken doe je niet alleen maar samen met 
anderen. Samen een geloofsbelijdenis schrijven, is:

• met elkaar in gesprek gaan en verwoorden in wie of 
wat je gelooft.

• de punten oplijsten die je geloof vorm en karakter ge-
ven.

• zeggen wat we belangrijk vinden, waar we voor 
gaan.

• stilstaan bij de kern van ons geloof:
 Ons geloof in God, de Vader die ons graag ziet.
 Ons geloof in Jezus en wat met Hem gebeurd is.
 Ons geloof in de Heilige Geest die ons bezielt en in-

spireert om het goede te doen, om warmte en liefde 
te brengen.

• ontdekken dat het niet altijd gemakkelijk is om dit te 
geloven.

• een engagement uitspreken en van je geloof getui-
gen in je doen en laten. Durf je dat?

6 Onze Vader
Onze Vader, die in de Hemelen zijt,
geheiligd zij Uw Naam,
Uw Rijk kome,
Uw Wil geschiede op aarde als in de Hemel.
Geef ons heden ons dagelijks brood
en vergeef ons onze schulden,
gelijk ook wij vergeven aan onze schuldenaren
En leid ons niet in bekoring
maar verlos ons van het kwade.
(Want van U is het Koninkrijk, 
en de kracht en de heerlijkheid tot in eeuwigheid)
Amen.
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