
Bekijk in browser

Hey {RECIPIENT_FIRST_NAME}

We zitten al bijna in de helft van 2026, wat vliegt de tijd als je plezier maakt! Gelukkig kan je bij KLJ terecht om
plezier te maken én je jong te voelen! Geniet van de eerste zomerse zonnestralen, en vooral van deze leuke
nieuwtjes.

 

Zichtbaarheidsactie

Wil jij nog kans maken op 300 gepersonaliseerde
drinkbekers met jullie afdelingsnaam op? Doe dan nog
snel mee aan de zichtbaarheidsactie! Hoe? Dat lees
je op de website

Lees meer

 

Integriteitsbeleid, wasda?!

Een integriteitsbeleid bundelt afspraken rond
veiligheid, respect en welzijn in je KLJ-afdeling.
Hoe je dit opstelt en wat er zeker in moet staan,
ontdek je via de website.

Lees meer
 

Het nieuws uit je regio 
   

Word jij de nieuwe Ondervoorzitter van KLJ Antwerpen? Elke regio binnen
KLJ heeft een vrijwillig ondervoorzitter en voor Antwerpen zijn we op zoek
naar eentje. Bekijk zeker onze vacature, want ondervoorzitter zijn, is meer
dan alleen een leuk engagement! Meer info

 
   

Thema van de maand: KLJ voor iedereen
Lees verder in deze nieuwsbrief en ontdek allerlei tips om te beginnen
aan jouw persoonlijke KLJ voor iedereen!

 
   

Stap 1. Soms is het moeilijk om te weten waarmee je best rekening houdt.
Net daarom is goede communicatie extra belangrijk! Vraag waar iemand
nood aan heeft en laat ruimte voor het antwoord. Let ook op non-verbale
signalen.

 

https://static.twizzit.com/v2/public/newsletter/render/69f82be1c45a003e807135a2/nl?id=0
https://static.twizzit.com/v2/public/newsletter/render/69f82be1c45a003e807135a2/nl?id=0
https://static.twizzit.com/v2/public/newsletter/render/69f82be1c45a003e807135a2/nl?id=0
https://www.klj.be/nieuws/klj-smaakt-beter-samen#no-back
https://www.klj.be/omgaan-met/als-het-een-echte-crisis-wordt/integriteitsbeleid
https://www.klj.be/nieuws/gezocht-ondervoorzitter-voor-klj-antwerpen


   

Stap 2. Laat stereotypes en vooroordelen los en wees ruimdenkend.
Ieders verhaal is namelijk genuanceerder dan je zou denken en niet
iedereen past zomaar in een hokje.

 
   

Stap 3. Focus op de mogelijkheden en niet op de beperkingen. Kijk naar
wat al goed loopt in je afdeling en leg daar vooral de nadruk op. Je kan
niet alles in één keer veranderen, stap per stap kom je er wel.

 
   

Stap 4. Hou financiële verwacchtingen realistisch voor iedereen. Voorzie
bijvoorbeeld steeds de vaste optie om in schijven te betalen en voorzie
voldoende niet-betalende activiteiten.

 
   

Stap 5. Meer weten? Van mentaal welzijn tot armoede, op de KLJ-website
vind je tips per thema om gericht mee aan de slag te gaan en jouw KLJ in
no time om te toveren tot een KLJ voor iedereen.
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