Het vriendenboekije
van de voorzitter

Welk K-moment past
het best bij jou?

Geen dode momenten
met deze handige tips!
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Kiekeboe, ik ben Jef Malfliet, de nieuwe nationale voorzitter van KLJ. Dit is voor
mij een heel spannend hoofdstuk, omdat ik al jaar en dag actief ben als vrijwilliger
binnen KLJ. Nu krijg ik de kans om mij volledig te smijten voor onze fantastische
beweging. Gek genoeg brengt het met terug naar 16-jarige Jef die in het bestuur
van KLJ Hamme belandde. Er zijn eigenlijk veel gelijkenissen tussen wat ik toen
dacht en hoe ik nu aan deze functie wil beginnen. Als actieve +16’er was ik deels
op de hoogte van hoe het bestuur zich organiseerde en wat daar allemaal bij
kwam kijken. Hoewel ik nu al heel lang heb gefunctioneerd als vrijwilliger in KLJ
Oost-Vlaanderen, kan ik me nog moeilijk voorstellen wat het inhoudt om voorzitter
van KLJ te zijn. In het bestuur hield ik me bezig als secretaris en moest ik fuiven
organiseren, activiteiten geven, het kamp voorbereiden, het maandelijks boekje
rondbrengen ... Dat leek toen een (bijna) onbeklimbare berg werk! Maar, ik kon
gelukkig altijd rekenen op veel ervaren bestuursleden die me overal bij hielpen. Zo
kon ik uiteindelijk mijn draai vinden. De uitdagingen en het werk voor een voorzitter
zijn uiteraard anders, maar hetzelfde gevoel blijft. Er staat me heel wat te wach-
ten, maar ook deze keer heb ik een heel sterk team dat mij - en dus ook jou - zal
bijstaan. We vliegen erin!

Jef Malfliet, nationaal voorzitter KLJ
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Nieuws uit KLJ

Achter de schermen van KLJ gebeurt er heel wat, want onze vrijwilligers en beroepskrachten zijn
altijd druk in de weer. Ontdek de belangrijkste gebeurtenissen van de afgelopen maanden.

Een nieuwe voorzitter Een nieuw jaarthema
voor KLJ!? voor KLJ!?

Een slogan voor KLJ?

Op de Nationale Raad - hét KLJ-parle-
ment — werd in 2022 besloten dat onze
jeugdbeweging wel een tijdloze slogan
kan gebruiken. Tot nu toe is er een jaar-
lijkse slogan in het jaarthema, maar op
vlak van zichtbaarheid en herkenbaar-
heid heeft een tijdloze leuze heel wat
voordelen. “Als je ‘t mij vraagt ... Chiro!”
klinkt je waarschijnlijk wel bekend in de
oren. Op de Nationale Raad van 2023
werd dan volmondig gestemd voor de
slogan: “KLJ, da’s voor het leven”. Vanaf
2024 werd er grondig nagedacht over
de vormgeving, want hoe breng je deze
prachtige boodschap even prachtig
over? Het resultaat zie je hieronder.

DA'S VOOR HET

- LEVEN!

WSVoORH

LEVE!

KLJ draait mede door de krachten
van heel wat sterke vrijwilligers. Als
regionale voorzitters en nationale
ondervoorzitters vormen ze het Nati-
onaal Bestuur en samen dragen ze
de eindverantwoordelijkheid over het
beleid van de organisatie. De persoon
die de eindverantwoordelijkheid draagt
over KLJ noemen we de nationaal
voorzitter. Van september 2020 tot april
2025 stond Lot De Kimpe aan het roer.
Je kent haar waarschijnlijk van de leuke
verhalen die ze deelde in de intro in
elke vorige IDEE. Maar, sinds midden
mei heeft KLJ een nieuwe voorzitter en
dat is niemand minder dan Jef Malfliet!
Leer hem beter kennen op pagina 12.
Bedankt voor alles, Lot, en heel veel
succes, Jef!

Heb je vragen of suggesties voor
het Nationaal Bestuur? Mail dan

naar nationaalbestuur@klj.be.

Het nieuwe jaarthema voor het
volgend werkjaar is bekend: “KLJ
smaakt altijd”! KLJ is een plek waar je
samen met anderen groeit, nieuwe
smaken ontdekt en volop geniet van de
natuur. Het draait niet alleen om gezellig
samenkomen en genieten van lekker
eten tijdens een kookactiviteit, maar ook
om het maken van duurzame keuzes,
die bijdragen aan een betere toekomst.
Denk bijvoorbeeld aan het aankopen
van lokale groenten en fruit voor op
kamp. Als KLJ'er maak je deel uit van
een hechte gemeenschap die elkaar
ondersteunt - zowel op persoonlijk als
sociaal vlak — en samen op avontuur
gaat. Meer info over het jaarthema? Je
vindt alles via deze QR-code:

=Y




gezakt op kamp

Wij hebben alle tijd van de wereld, want het is zomer! Dat betekent dat jouw KLJ-kamp niet ver weg is. Gedaan met wachten,
maar misschien ben je nog niet helemaal voorbereid? Ontdek deze must haves uit onze webshop voor een geslaagd kamp!

+ Fietsvlaggetje €2,30
+ Zwemzakje €2,50
+ Zonnebril € 3,00
+ Linnen waszak €9,00
+ Handdoek €9,50
+ Toiletzak €11,00

Getesten

Wist je dat je lid kan zijn van meerdere KLJ-afdeling en/of Groene Kringgewest? Dat heet een D-lidmaatschap.
En, het leukste is dat je korting op je lidgeld krijgt! Zo is Elise Konings (19) zowel lid van KLJ Essen-Hoek

als van Groene Kring Essen.

Wat vinedt Elize van Zijn er veel verschillen tussen beide
bewegingen?
KLJ Essen-Hoek? “Onze KLJ focust zich meer dan Groene

Hoe kwam je erbij om van beide Kring op leden die jonger zijn dan 16 jaar.
verenigingen lid te worden? Maar, in beide bewegingen draait het om
“Ik zit ondertussen 11 jaar in de KLJ. samen plezier maken met vrienden.”

Veel van mijn vrienden waren al lid bij
Groene Kring. Omdat de activiteiten me
aanspraken, leek het me interessant
om ook deel uit te maken van die groep.
Ik vind het ook echt sterk hoe Groene
Kring jongeren een stem geeft. Daarom
ben ik nu ook 3 jaar lid bij Groene Kring
Essen.”

Wat zijn voor jou de topmomenten
doorheen het werkjaar?

“Het hoogtepunt bij KLJ is voor mij
sowieso het kamp, maar ook de gewest-
activiteiten vind ik altijd heel gezellig. In
een Groene Kringjaar kijk ik het meest uit
naar het Trekkertrekweekend. Het is heel
fijn om daar als lid te mogen helpen.”




Of je nu een teambuilding organiseert tijdens een weekend, doorheen de zomer of op kamp, je zorgt er best
voor dat het past bij je leeftijdsgroep. Hoe je dat kan doen? Met onderstaande tips is het een fluitje van een cent!

Groepsbindend spelen bij de aller-
kleinsten hoeft niet te ingewikkeld te
zijn. Denk aan een thematisch spel met
veel inkleding en een goed uitgewerkt
verhaal waarbij je leden hun verbeelding
de vrije loop kunnen laten gaan.

Maar, durf het ook groots te zien.
Hoe beter je uitwerking, hoe gemak-
kelijker je je leden meekrijgt. Bedenk
een toneeltje, kom verkleed naar de
activiteit en knutsel erop los!

Mister Worldwide heeft landen gestolen
en nu klopt de wereldkaart helemaal niet
meer, maar daar wil KLJ Huppeldepup
een stokje voor steken en dat kan niet
zonder de hulp van de 6-9. Ga samen
op speurtocht om alle landen terug te
winnen en vervolledig met heel de -9 de
wereldkaart. Koppel bekende punten in
de omgeving aan een land en voer een
opdracht uit die past bij dat land. Wie
Italié zegt, zegt ook meteen spaghetti.

Groepsbindend spelen bij deze jonge
kinderen bevat idealiter samenwer-
king, een uitdaging voor de groep en
aangepaste inkleding. Ook hier hoeft
het geen complex spel te zijn, maar
mag er wel wat denk- en teamwerk aan
te pas komen.

Voorzie voldoende uitdaging, vermijd
competitieve opdrachten of spelletjes
en speel zelf gerust mee.

KLJ Huppeldepup wil graag op
wereldreis gaan, maar er moet nog heel
wat gebeuren voor ze met KLJ Airlines
kunnen vertrekken. De tijd dringt, want
de vlieger stijgt binnen een uur al op.
Voldoe alle een-tegen-allen opdrachten
binnen de tijd en verzamel zo de koffers
en vliegtickets.

Groepsbindend spelen bij deze jonge
tieners mag al een stapje verder gaan
en dat mag je letterlijk nemen. Ze zijn
klaar om samen met hun vrienden zaken
te ontdekken en dingen voor een eerste
keer te beleven. Een activiteit die nieuw
is of waarbij ze net dat tikkeltje meer
mogen dan in de vorige leeftijdsgroep
zijn dan ook altijd een succes! Denk
bijvoorbeeld aan een tweedaagse, een
paracommando-tocht of een rodedraad-
spel waarbij ze moeten samenwerken.

Bedenk een zotte, nieuwe activiteit
en durf eens te experimenteren met
ideeén. Nood aan inspiratie? Scrol eens
op TikTok, denk terug aan wat jij leuk
en spannend vond als 13-jarige of haal
inspiratie uit nieuwe spelconcepten op
televisie.

KLJ Huppeldepup is klaar om op
buitenlandse missie te vertrekken. Elk lid
heeft een eigen verantwoordelijkheid en
dus opdracht tijdens de tocht. Zo heeft
een timekeeper een andere missie dan
een groepscoordinator, observant of
lenigheidscoach. Uiteraard zijn er ook
gezamenlijke opdrachten die de leden
zo goed mogelijk moeten volbrengen.
De rol van de leiding? De leden onder-
weg zo veel mogelijk boycotten, natuur-
lijk! Dat kan door hen in de war te brengen
over de tijd of hen af te leiden tijdens de
opdrachten.
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Groepsbindend spelen bij deze jongvolwassenen, dat bete-
kent spanning, humor of mysterie en een gemeenschap-
pelijk streefdoel. Klinkt als de perfecte combinatie voor een
teambuilding, niet waar? Een goed uitgedacht spelconcept,
daar kan deze leeftijd van genieten. Ook hier kan inkleding
een mooie aanvulling zijn.

Ga volledig los bij het bedenken en uitwerken van het
spelconcept. Liever een spel dat een tikkeltje te ingewikkeld
dan iets dat je leden met twee vingers in de neus uitvoeren.
Leden kunnen hier volledig in opgaan en genieten van een
doordacht totaalplaatje.

De Mol is op vakantie, of toch niet? Laat je leden samen
strijden voor hetzelfde doel: winnen. Maar, wat als blijkt dat
er één of meerdere mollen de boel saboteren? Of misschien
helemaal niemand? Genoeg opties om een draai aan dit spel
te geven!

Groepsbindend spelen bij oudere leden gebeurt vaak
extern: ergens iets lekkers gaan eten, een zotte escaperoom
of wandelen met alpaca’s. Maar je kan ook helemaal zelf iets
in elkaar steken. Zet volop in op wat je +16 of +20 graag doet.
Liever iets gezelligs en ontspannend of toch wat denkwerk?
Of, misschien liever back to basics? Vraag hun input en werk
iets uit op maat. Je kent elkaar waarschijnlijk heel goed, dus
geef er gerust een persoonlijke twist aan.

Ook hoef je op kamp of weekend minder rekening te houden
met tijd, dus denk er gerust over na om een 24-urenspel te
organiseren. Dat kan perfect voor deze leeftijdsgroepen én
werkt enorm groepsbindend.

Ken je leden of durf om input te vragen. Je hoeft daarom
nog niet meteen alles uit de doeken te doen, want wees maar
zeker dat ook de oudste leden van een verrassing houden.

Een lekker 5-gangenmenu met gerechten van de wereld-
keuken met een tikkeltje meer? Het kan allemaal! Denk aan
een moorddiner waarbij de leden tijdens het eten moeten
samenwerken om de moordenaar te ontmaskeren of aan een
quiz waarbij elk gerecht een tip weggeeft. Waar je ook voor
kiest: buon appetito!

Sam Tits,
pedagogisch medewerker KLJ



Heb jij een vraag over je lokaal, een fuif die je organiseert,
de wetgeving die je moet respecteren of over verzekeringen?
Mail ze dan naar ikvraaghetaan@klj.be. Onze administratieve

duizendpoot Jessie Broos zorgt voor een antwoord.

Of je nu naar een sportfeest gaat, op
kamp bent of geniet van een andere
zomerse KLJ-activiteit, je zorgt er best
voor dat je altijd verzekeringspapieren
bij de hand hebt. Hopelijk heb je ze niet
nodig, maar als er toch iets gebeurt,
ben je zo goed voorbereid. Er zijn twee
soorten verzekeringspapieren die je als
leiding bij moet hebben.

Dit formulier vul je in als iemand
zich blesseert. De achterkant van
het papier laat je invullen door de
behandelende arts (bijvoorbeeld
de huisarts of spoeddienst). Zorg
dus dat je het formulier meteen
kan meegeven aan wie naar de
dokter gaat.

Denk aan een gebroken ruit bij de
buren - ook dat valt onder onze
verzekering. Op dit verzekerings-
papier vul je de gegevens van de
benadeelde partij (de schadelij-
der) in. Altijd handig als je dat ter
plaatse al kan regelen.

Geen stress! Je kan ze eenvoudig
downloaden en zelf afdrukken via www.
klj.be of aanvragen via verzekeringen@
klj.be. Zo kan jij zorgeloos genieten van
een onvergetelijke KLJ-zomer!

Goed nieuws voor iedereen die op
buitenlands kamp gaat of een activiteit
met internationale deelnemers organi-
seert, want de verzekeringsformulieren
zijn sinds kort ook beschikbaar in het
Engels! Je kan ze vinden op de website
van KLJ.

"Hopelijk zijn ze goed verzekerd ...,
hetis een grap die je wel eens hoort
wanneer er weer een indrukwekkende
mensenpiramide wordt gebouwd op
een sportfeest. Wanneer je deelneemt
aan een sportfeest, ben je gelukkig
verzekerd via KLJ. Niet alleen tijdens
het sportfeest zelf, maar ook onderweg
ernaartoe en terug naar huis. Als je met
de fiets gaat ben je ook verzekerd, maar
moet je je wél aan de verkeersregels
houden. Zo draag je beter geen vendels

of wimpels op je schouder tijdens het
fietsen, maar vervoer je ze met de auto
om risico’s te vermijden. Ook als je gaat
supporteren of kijken, is je verzekering
in orde als je het als KLJ-activiteit orga-
niseert. Belangrijk om te weten: losse
toeschouwers die niet bij een KLJ-af-
deling horen, vallen niet onder onze
verzekering.

Ook oefenen voor een sportfeest
wordt beschouwd als een KLJ-activiteit
en valt onder onze verzekering. Deelne-
mers én geinteresseerde nieuwkomers
die meedoen, zijn dus verzekerd. Let
wel op, want materiéle schade is niet
altijd gedekt. Breekt er bijvoorbeeld
een vendelstok omdat iemand die laat
vallen? Dan valt dat buiten de verzeke-
ring. Zorg dus goed voor je materiaal.



Mediaraven is een organisatie die
jeugdverenigingen ondersteunt bij
digitale communicatie. Ze bieden o.a.
workshops rond mediawijsheid en kant-
en-klare tools aan, zoals een eenvoudig
systeem om een eigen afdelingswebsite
te bouwen.

Misschien heb je al gehoord dat ze
eind dit werkjaar stoppen met het
aanbieden van deze websites. Vanaf 1
september 2025 gaan de websites defi-
nitief offline, wat betekent dat je ze dan
niet meer kan raadplegen, aanpassen
of gebruiken als communicatiekanaal
naar leden of ouders toe. Maakt jouw
afdeling hier gebruik van? Dan is het tijd
om in actie te schieten!

Check of je afdeling gebruikmaakt
van zo'n website.

Download alle foto's en info die je
wil bewaren.

Denk na over een alternatief.

Op www.klj.be/website vind je
tips en tools om zelf een nieuwe
website op te bouwen. Denk aan
platformen zoals Wix, WordPress
of Google Sites. Je hoeft geen
techneut te zijn — met wat enthou-
siasme en de juiste template kom
je alver!

Een website is natuurlijk niet verplicht.
Je kan ook perfect communiceren via
sociale media of e-mail. Het belang-
rijkste is dat (nieuwe) leden en ouders
jouw KLJ makkelijk kunnen vinden én
bereiken.

Wist je dat veel jeugdlokalen gebouwd
zijn in een tijd waarin asbest nog volop
werd gebruikt? Het zit vaak in daken,
gevelplaten of vloeren. Zolang het
vastzit, vormt het weinig risico, maar
bij schade of verbouwingen kunnen
schadelijke stoffen vrijkomen. Gelukkig
kan je als jeugdvereniging tijdelijk gratis
een asbestattest laten opmaken via
OVAM (de Openbare Vlaamse Afvalstof-
fenmaatschappij). Normaal kost dat al
snel honderden euro’s, maar nu is het
tijdelijk volledig gratis voor jeugdvereni-
gingen. Aanvragen kan via de QR-code.

Het aanbod van OVAM geldt enkel
voor gebouwen die gebouwd zijn
voor 2001, omdat daar een wettelijke
verplichting voor geldt, namelijk dat
tegen 2032 elke eigenaar een asbest-
attest moet hebben. Voor gebouwen
gebouwd na 2001 is een attest niet
nodig, omdat daar normaal gezien geen
asbest meer gebruikt werd. Je krijgt na
een plaatsbezoek door een deskun-
dige een attest dat toont of er asbest
aanwezig is, waar het zit en wat je er
best mee doet (laten zitten, opvolgen of
verwijderen).

Als je zelf geen eigenaar meer bent
van het lokaal, pols je best even bij de
eigenaar of die hiervan op de hoogte
is. Met het gratis asbestattest hou je
je KLJ-lokaal veilig én klaar voor de
toekomst.



Welk K-moment past het best bij jou®

De K van KLJ staat voor ‘katholiek’ en alle waarden die daarbij komen kijken. Voor de één een weinig
voorkomende gedachte, voor de ander een alledaagse thematiek. KLJ zet haar K graag op verschillende
momenten en plaatsen op een eigentijdse manier in de kijker. Bij het begin van een bestuursvergadering,
op het einde van een dag vol spelen, voor je begint te eten ... Een K-moment hoeft niet altijd tijdens
een viering of bezinning. Er zijn heel wat mogelijkheden om de K te beleven.

Wat vind je het belangrijkste in KLJ?
A= Spelletjes spelen en plezier maken.
B*: Nieuwe mensen leren kennen en
vriendschappen smeden.

€ : Even stilstaan en jezelf ontwikkelen.

Vraag 2

Hoe zou jij een K-moment
organiseren?

A : Het K-moment zit vol activiteiten
voor de leden.

B : De leden kunnen tijdens het
K-moment even rustig worden en in
het moment leven.

€ : Een K-moment hoort opgebouwd
te zijn volgens de structuur van een
viering.

Hoe voel jij je het meest verbonden
met anderen?

A : Door samen een fysieke prestatie te
behalen.
B * Door (persoonlijke) verhalen te delen
met elkaar.

€ : Door samen het kruisteken te maken.

Vooral antwoord A: Jij houdt van
een actief K-moment.

Je hebt hopen energie en houdt ervan
om K-moment en een nieuwe insteek te

geven. Of het nu een kampvuurmomentje,
een K-spel of K-moment met veel
opdrachten is, zolang je maar niet stil
moet zitten.

Wat raakt jou het meeste?

A: De energie en sfeer na een uitdaging.
B : Een gesprek dat blijft nazinderen.

€ : Een tekst of lied met een diepe
betekenis.

Viraag s

Welke verhalen komen tijdens een
K-moment best aan bod?

A: Zei er iemand verhalen? Geef mij
maar een doe-opdracht!

B+ Elke tekst met een diepere boodschap
is gepast.

€ Via Bijbelverhalen kan je het beste
een K-moment vormgeven.

r

Wat vind je het leukste aan een
K-moment?

A: Je kan elkaar op een actieve manier
inspireren.

B* Je mag uitwisselen met elkaar.

€ Je voelt de connectie met jezelf en
de anderen.

Wie kan jou meenemen in een
K-verhaal?

A:lemand van de leiding of het bestuur.
B : lemand die rust kan brengen in de
groep.

€ * Onze K-verantwoordelijke, proost,
volwassenbegeleider ...

Wanneer vind jij dat een SN ™ ) |
K-moment geslaagd is? 7

Az Als de leden zelf iets hebben kunnen y

doen. n

B: Als de leden verhalen hebben L ~ e = = n (h

uitgewisseld met elkaar.
€: Als iedereen mee het Onzevader
heeft opgezegd.

Vooral antwoord B: Jij houdt van
een bezinnend K-moment.

Je gaat steeds op zoek naar een zinvol
moment waar iedereen even stilvalt en
tijd neemt. De insteek van een K-mo-
ment kan een verhaal of gedicht zijn,
zolang het genoeg inhoud heeft om
mee aan de slag te gaan. Stilvallen helpt
je namelijk om dichter bij jezelf en de
KLJ'ers rondom jou te komen.

Antwoorden

Vooral antwoord C: Jij houdt van
een christelijk K-moment.

Een viering, een bezinning, een K-mo-
ment ... Het christelijke mag voor jou
niet ontbreken. Je creéert het liefst een
mooie mix tussen Bijbelse en andere
verhalen en gaat samen met andere
KLJ'ers op zoek naar wat deze verhalen
vandaag kunnen betekenen.



tijelens het sportreest

Het kamp en het sportfeest zijn zonder twijfel het hoogtepunt van het KLJ-jaar.
K, maar hoe je doe je dat?

Uiteraard is het waardevol om ook dan even stil te staan bij de

¥L_START
1. Bepaal op voorhand in je planning 77

hoeveel tijd je voor het K-moment wil
nemen. 3. Stem het K-moment af op de
leeftijd van de deelnemers

en het aantal deelnemers.

2. Denk na over een gepaste locatie:
zit je liever buiten in de zon of
binnen bij kaarslicht?

Wat met Chritelike

[} O ]

I“sP“.atle? Met bovenstaand stappenplan kan je
Denk even voor jezelf na welke rol alvast van start gaan, maar wil je toch

God, Jezus en het Christendom in jouw dat extraatje? Misschien haal je wel wat

K-moment zullen spelen. Verwijs je naar inspiratie uit:

Bijbelteksten en Christelijke waarden en + het K-ookboek vol K-ingrediénten

normen? Zo ja, op welke manier ga je dit voor een sterk K-moment op maat.

doen? ¢ een heleboel uitgewerkte bezinnin-

gen en vieringen op onze website.

+ een BOM (Bezinning op maat). De
regionale werkgroepen K helpen
je graag verder om je bezinning of
viering uit te werken.

Emma Destoop,
pedagogisch medewerker KLJ

A, Maak een lijstje met wat er allemaal
moet gebeuren tegen wanneer.

6. Genietvan het K-moment!
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Maak kennies met cle
nieuwe voorzitter

Bestaat er een betere manier om de nieuwe voorzitter te leren kennen, dan eens in zijn vriendenboekje te
spieken? Wij denken van niet! Jef onthult zijn mooiste KLJ-dromen, -wensen en -herinneringen met ons.

Naam:.......... TCEMVALEIILE ..ot
Geboortedatum........... 24. 0ktaber. 1999 ...
Sterrenbeeld:....... Schorpiaen....... Ik kom uit KLJ....... Hamme.......

Dit ben ik in 3 woorden:
................ Saciaal.....................Grappig................Eerlijk...................

Mijn favoriete KLJ-activiteit is ....... Meedoen..aan..de..spartfeesten............

Mijn favoriete KLJ-herinnering is cen..zweethut. bouwen..en..ecn. kaarttoernooi.....

..spelen..op. kamp..in. Sankt. Vith. Wie..gewannen..is, . hou..ik. liever. voar.. mezelf!.....

Ik zou nooit op kamp gaan zonder ....mijxa..sjaaltje, .natuurlijk.....

Als ik niet op de KLJ ben, dan ben ik waarschijnlijk ...even..ia..de..zetel .aan. het..ontspannen....

Hiervoor mag je me altijd wakker maken: .. YouTube. videa!s. van..cen. Hoofdgilde. vrije..reeks....
\__z Oh ja, en kaastaart. :)

Had je 1 miljoen, wat zou je dan doen? .. Vija.. huis..verbouwen..en..een.. groat. feest. . met..een..

.lekkere.harbecue..arganiseren.in.mijn.. tuin...Dit..mag. je..dan..als. je..persaanlijke..uitnadiging.. zien!..

Dit heb ik het laatst gegoogled: .
This or that

....... ‘Hae..schrijf. je.Sankt. Mith?..................... -

, : : Bosspel>» Stadsspel
Dit wou ik als kind worden: .....araot................... @ Wimpelen
Nu ben ik: ... Mationaal. voorzitter. van. KL.J.. Fanta Cola
Wat niemand over mij weet Ochtendmens @vondmens

Fietsen Wandelen>

.is..dat..ik.echt. niet..graag.courgetten..eet...

CBarbecue> Picknick
i Karaoke> Pokeravond
Zin om Jef n6g beter te leren kennen? Neem dan ) KLJ-fuif @

een kijkje naar het nieuwsartikel op onze website.



KLJ-fun niet boycotten

ZATTE BOTTEN

Zatte botten durven de KLJ-fun wel eens te boycotten en dat wil je als afdeling natuurlijk vermijden ...
Nee, je hoeft alcohol niet helemaal te schrappen, maar er bewust mee omgaan binnen het bestuur,
op evenementen en tijdens je eigen activiteiten, da's de boodschap! Met de Zatte botten-campagne

Gaat het alleen over
aleohol?®

Nee hoor! De Zatte botten-campagne
gaat over alle vormen van middelen-
gebruik. Denk bijvoorbeeld aan hoe
je best omgaat met roken en vapen,
alcoholgebruik of andere drugs binnen
je afdeling. lllegale drugs kennen geen
plaats bij KLJ, dus daar geldt een nulto-
lerantie.

Alcoholgebruik, roken en vapen zijn
handelingen die (vanaf een bepaalde
leeftijd) getolereerd worden. De
campagne roept op om hier ten allen
tijde op een verantwoordelijke manier
mee om te gaan.

Het belang van je zatte
botten uit te trekken

Als leiding, KLJ-lid, vriend van ... heb
je een voorbeeldfunctie. Beseffen dat
jouw gedrag - al dan niet onbewust - het

gedrag van anderen kan beinvioeden, is
de eerste stap. Daarom vragen we met de

helpen wij je alvast een stukje op weg.

campagne om je verantwoordelijkheid op  [=={- 1 R C R TTIEES S T) 21T
te nemen en dat doe je door te focussen
op vier belangrijke pijlers: groepssfeer,
gezondheid, imago en veiligheid. Als een
van die pijlers in het gedrang komt, is
dat een reden om de koppen samen te

steken en hieraan te werken.

Hoe zit dat dan?

1. Informeer jezelf over de thematiek.

2. Gain gesprek met het bestuur.
Probeer samen een antwoord te formu-
leren op deze vragen:

+ Hebben zatte botten de KLJ-fun al

eens geboycot?
+ Zo ja, wat typeert zo'n moment?

Op onze site vind je een heleboel + Hoe kunnen we zulke situaties
communicatiemateriaal van de vermijden?
campagne: ¢+ Hebben we duidelijke afspraken
+ affiches, rond alcohol, roken en vapen?
+ een bottail (mocktail), + Zijn de leden goed op de hoogte
+ sleutelhangers, van de afspraken?
+ barbriefings, + Zijn we wettelijk in orde?
4

banners ... ] o .
3. Gebruik het communicatiemateri-

aal. Alles wat je nodig hebt, kan je op de
KLJ-website vinden.

Daarmee kan je anderen aanmoedi-
gen om hun zatte botten uit te trekken
en laten zien dat je als afdeling bewust
omgaat met het thema.

Levi Van Deun,
pedagogisch medewerker KLJ

Pro-tip: Je kan de spandoek gratis
uitlenen om op je KLJ-fuif of evenement
te hangen.

zatte botten



Een promoplant Ja, graag!?

Promo maken voor een evenement is belangrijk, want je wil natuurlijk dat jouw fuif, eetfestijn, sportfeest of
Trekkertrek veel aantrek heeft. Weet je niet goed waar te beginnen? Geen zorgen, want met dit stappenplan
word je in een mum van tijd een krak in het maken van promo!

Doclgroep bepalen

Je denkt eerst met je leidingsploeg na over wie wat moet
weten of doen. Bij wie wil je dit evenement promoten? Moeten
jongeren tussen 16 en 25 jaar uit vijf gemeentes overtuigd
worden om naar je fuif te komen of wil je gezinnen uit je dorp
die je nog niet kent, overtuigen om naar jouw KLJ-jubileum te
komen? Eens je de doelgroep bepaald hebt, ga je nadenken over hoe
je die personen kan bereiken. Wat kan de doelgroep over de
streep trekken? Welke info en welk gevoel wil je de doelgroep
meegeven met je promo? \Wat moeten mensen zeker weten
en wat wil je dat ze uiteindelijk doen?

Booclschap bepalen

Tijel en miclcdelen bepalen

Per evenement bepaal je best met je leidingsploeg hoeveel
tijd en middelen jullie willen besteden aan de promo. Is er
iemand die tijd heeft om affiches en flyers te maken? Is er Communicatickanalen bepalen
iemand die socialemediacampagnes kan maken? En wat
is het budget voor online én offline promomateriaal? Daarna onderzoek je waar en wanneer je doelgroep open
staat voor jouw communicatie. Via welke kanalen bereik
je hen het best? Een post op sociale media, affiches, een
persoonlijk (chat)gesprek, flyers, e-mails, broodzakken, een
bord langs de weg, een stunt tijdens de jaarmarkt, een adver-
tentie, een huisbezoek, een persbericht ... Echt alles kan! Je
combineert best verschillende communicatie-acties, want zo

Als laatste duid je een verantwoordelijke per communica- heb je meer kans om gespot te worden.
tiekanaal of communicatie-actie aan. Wie maakt de offline
promo, zoals flyers en affiches? Wie neemt contact op met
de drukker? Wie maakt de socialemediaposts? Schakel

Communicatietaken uitclelen ™

zeker je netwerk om je promoplan L'lit te vgeren. Vraag 'hL.l|p Pr-o-tip: GCratis promo voorie evenement
van tussenpersonen zoals ouders, journalisten, oud-leiding,
buurtbewoners, de gemeente en de lokale bakkers, boeren Wil jij gratis promo? Registreer dan je evenement op Click!
en winkels. Spreek ook duidelijke deadlines af met je leidings- Log in en ga naar ‘Eigen kalender'. Als je dan op ‘Lokale
ploeg. activiteit toevoegen’ klikt, kan je alle info van je evenement
invullen zoals de naam, het type evenement, de start- en

Als je deze stappen volgt, dan kan niemand naast jouw einddatum, de kostprijs, de locatie en een link naar de website.

evenement kijken. Succes! Op deze manier komt je evenement op de KLJ-website

terecht en maak je automatisch kans om op de regionale
instagrampagina te verschijnen.

Charlotte Kinable,
communicatiemedewerker strategie




Pesten is helaas een te veelvoorkomend probleem en het aanpakken is niet altijd gemakkelijk.
Je kan pesten beter voorkomen dan oplossen en daar biedt Kies Kleur tegen Pesten houvast
met 10 duidelijke bouwstenen en enkele tips die je kan toepassen binnen je KLJ. Werk mee
aan een positieve, veilige en warme groepssfeer waar pesten minder kans maakt.

Een hechte groep is de beste verdediging tegen pesten. Als
de sfeer goed zit, voelt niemand zich buitengesloten en is er
minder kans op kliekjes. Pesten wordt dan sneller gestopt
door de groep zelf. Aan het begin van het KLJ-jaar kan je een
sterke, veilige basis leggen waar je de rest van het jaar verder
op bouwt.

Start elke activiteit met een kort momentje om elkaar
beter te leren kennen.

Duidelijke afspraken maken vanaf het begin duidelijk dat
pesten niet thuishoort op de KLJ. Als je iedereen mee laat
nadenken, zullen afspraken beter onthouden én nageleefd
worden. Loopt het toch eens mis? Dan is er duidelijkheid over
wat je moet doen!

Bespreek eerst wat pesten is en werk vervolgens uit
hoe jullie erop zullen reageren. Neem de afspraken op in je
bestuursreglement of hang ze op in het lokaal.

ledereen moet weten waar ze terechtkunnen — kinderen,
jongeren, ouders én begeleiders. Om drempels weg te halen, is
het belangrijk om helder te maken bij wie je een probleem kan
melden, wat nadien zal gebeuren en wie ermee aan de slag zal
gaan.

Installeer in of rond je lokaal een brievenbus waar leden
en leiding iets kunnen melden. Communiceer dit duidelijk en
spreek goed af wie van de (hoofd)leiding dit zal opvolgen.

Zorg voor informele momenten met ouders, zoals een
gezellige babbel na een activiteit. Zo leren ouders jou en de
werking beter kennen - en jij hen. Het maakt het makkelijker
om vragen of zorgen te delen en bouwt vertrouwen op.

Organiseer af en toe een soort oudercafé, waarbij je
ouders uitnodigt voor een drankje en babbeltje.

Praten over gevoelens is niet altijd gemakkelijk. Maak er
bewust ruimte voor en zorg voor een veilige sfeer waarin
iedereen zich vrij voelt om zich te uiten. Zo help je kinderen en
jongeren hun emoties beter begrijpen én bouw je vertrouwen
op. Het geeft jou als leiding de kans om snel in te grijpen als
er iets misloopt.

Doe een check-in aan het begin van je activiteit (bv.
‘Hoe voel jij je vandaag’, waar leden met kleuren of emoji's
aangeven hoe het met hen gaat).
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Kinderen en jongeren leven vandaag zowel offline als online.
Zorg ervoor dat ook de online sfeer bij KLJ positief en veilig
blijft. Maak samen afspraken over wat kan en niet kan, wie
het aanspreekpunt is wanneer het misloopt, en hoe je het zal
aanpakken. Een warme online omgeving versterkt de groep
en verkleint de kans op conflicten en pesten.

Organiseer een toffe online activiteit (bv. een
meme-wedstrijd of foto-uitdaging).

Zorg voor variatie in activiteiten: sportief, creatief, in groep of
alleen. Afwisseling toont verschillende talenten en voorkomt
verveling. Wissel ook eens van groepjes, zodat leden elkaar
beter leren kennen.

Gebruik eens een leuke groepsverdeler, zodat vaste
groepjes door elkaar worden gehaald.

Bied een veilige omgeving om met je leden te praten
over hoe ze elkaar kunnen helpen bij problemen. Jongeren
vertrouwen vaak hun leeftijdsgenoten en kunnen conflicten
zelf oplossen. Als ze leren naar elkaar te luisteren en elkaar te
steunen, wordt de groep hechter.

Zet een buddy-systeem op poten. Koppel leden aan
elkaar als steunfiguur, zo heeft iedereen altijd iemand om op
terug te vallen.

Maak tijd om écht met elkaar te praten én te luisteren. Zorg
dat elk lid weet dat diens mening ertoe doet. Als iedereen zich
gehoord voelt, ontstaan er namelijk minder misverstanden
en groeit de betrokkenheid. Je zal onmiddellijk merken dat je
leden zich meer verbonden voelen.

Gebruik stembriefjes om leden inspraak te geven over
de activiteiten. Verzamel al hun input en trek op het einde van
de activiteit één spelletje als afsluiter of als inspiratie voor de
volgende activiteit.

Geef kinderen en jongeren regelmatig complimenten voor
wat ze goed doen. Leer ze ook om elkaar positieve feedback
te geven, want complimenten geven en krijgen stimuleert
namelijk een positieve sfeer, waarin iedereen zich gewaar-
deerd voelt.

Maak een complimentenmuur in het lokaal waarop
leden anoniem complimenten voor elkaar kunnen schrijven
en ophangen.

Liesa Laermans,
Aanspreekpunt integriteit




DUURZAAMHEID

afval thuis?

PMD, GFT, restafval, Papier & Karton ... Sorteren kan soms ingewikkeld lijken, maar het is nochtans super
belangrijk. In welke zak of vuilnisbak moet je jouw afval precies gooien? Als je dit goed doet, kan je op
een simpele manier jouw steentje bijdragen aan een milieuvriendelijkere wereld.

De werkgroep Duurzaamheid helpt je alvast op weg met de KLJ-afvalgids.

Om afdelingen te helpen correct te sorteren en het belang Creativiteit en afval gaan hand in hand

ervan aan te tonen, hebben de leden van de werkgroep Duur-

zaamheid hun koppen bij elkaar gestoken en een handige Ook al doe je goed je best om zo weinig mogelijk afval te
afvalgids ontworpen. Hierin wordt duidelijk uitgelegd wat genereren, er zal toch altijd iets van materialen bij het afval
wel en niet in bepaalde vuilnisbakken terecht mag komen. Ze belanden. Maar, dan kan je je creativiteit bovenhalen en
geven ook graag wat tips om de organisatie van het afval op beginnen aan stap 2: hergebruiken! Met materialen als karton
je KLJ viotter te organiseren. Je kan de afvalgids online vinden en dergelijke kan je heel gemakkelijk leuke inkleding of tof
via de QR-code. spelmateriaal knutselen. Laat je fantasie los en hergebruik je

afval in je KLJ-werking, want creativiteit en afval gaan hand in

Reduece, reuse, recyele!? hand.

Hoe gek zou het zijn dat de werkgroep Duurzaamheid een Met deze afvalgids wordt je een echte sorteerexpert.
hele hoop papier verspilt aan geprinte afvalkalenders als je Hopelijk geven we met z'n allen het goede voorbeeld door
ze ook gewoon digitaal kan raadplegen? Super gek, inder- hier actief op in te zetten!

daad! Daarom laten we jouw afdeling zelf kiezen of jullie de
afvalkalender liever afdrukken of liever online raadplegen. Zo
gaan we dus niet onnodig veel afvalgidsen laten afdrukken,
als die later toch in de vuilnisbak (Papier en Karton!) zouden
belanden. Zie het als een eerste, bewuste stap richting een
goed afvalbeleid. Wil je toch graag een duurzame versie van
de afvalgids ontvangen? Vraag er dan naar bij je pedagogisch
medewerker.

Tip: Druk de afvalgids af en hang hem op in de buurt van je
vuilnisbakken.

PIERs
RTON

Heb je nog vragen, opmerkingen
of fantastische ideeén? Stuur dan een
berichtje naar duurzaamheid@klj.be




Op cle kalender:
De sportfecestzomerr!?

Dat KLJ'ers graag in elkaars gezelschap vertoeven, is algemeen geweten. Daarom organiseert KL)J
regelmatig enkele initiatieven waar je andere KLJ'ers tegen het lijf kan lopen. Wat dacht je bijvoorbeeld
van onze sportfeesten komende zomer?

Hoe ziet zo°’n sportfeest
eruit?

In juli en augustus is het bijna elke
zondag wel ergens feest voor sportieve
KLJ'ers! Afdelingen organiseren sport-
feesten vol actie, plezier en spektakel. In
de voormiddag strijden de deelnemers
voor een plekje op het spreekwoorde-
lijke podium, in de namiddag zijn er
indrukwekkende demonstraties voor
het publiek. En dan hebben we nog niet
gesproken over de gezellige eet- en
drankkraampjes en de sfeer!

Kom supporteren of
cloe mee

Van krachtmetingen bij het touwtrek-
ken en indrukwekkende menselijke
piramides tot sierlijke dansen, wimpel-
bewegingen en het vendelen - er valt
altijd iets te beleven.

Save the cdate

Juli

+ 6 + Sportfeest (Sinaai)

+ 13 - Sportfeest (Bassevelde)
+ 27 + Sportfeest (Hamme)

Augustus

3 - Sportfeest (Halle & Beveren-Waas)

Of je nu komt supporteren, genieten van
de demonstraties of zelf wil meedoen,
iedereen is welkom!

De kers op cle taart:
het 31ste Landjuweel

Wat decennia geleden begon als een
gewoon sportfeest, is nu uitgegroeid
tot een onvergetelijk weekend vol sfeer
en KLJ-sport! Het is dé afsluiter van
de zomer om je batterijen op te laden
voor het nieuwe werkjaar. Op vrijdag-
avond zetten KLJ'ers vanaf 16 jaar het
terrein op stelten met een openingsfuif,
zaterdag is gevuld met verschillende
activiteiten en op zondag is echt ieder-
een welkom —van de jongste leden tot
de oudste supporters. Eén ding is zeker:
dit wil je niet missen!

Inschrijven kan via Click tot en met 11 juli.

Arno Van Speybroeck,
evenementmedewerker KLJ

10 - Sportfeest (Kasterlee & Lochristi-Hijfte)

15 - Interregionaal sportfeest (Kaulille)

22-24 - Landjuweelweekend (Merchtem)

'S
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+ 17 - Sportfeest (Reet & Belsele)
v
+ 31 + Regionaal sportfeest (Doorslaar)




Vorming bij KLJ:
Voor ieder wat wils!?

Plezier verzekerd bij KLJ! Om dat zo te houden, is vorming onmisbaar. Jij kan groeien als vrijwilliger en samen
versterken we jouw afdeling. We bieden een uitgebreid en boeiend vormingsaanbod op maat van iedere KLJ'er!

Trainingscdagden: De
startecursus van KLJ

Dit is dé cursus voor nieuwe leiding
of leden die willen doorgroeien. 50 uur
lang leren ze alles over spelen maken,
een boeiende uitleg geven, samenwer-
ken en omgaan met moeilijke situaties.
Ze ontdekken hun talenten en valkuilen
en leren hoe ze hiermee aan de slag
kunnen gaan. Je kan Trainingsdagen
volgen in een weekformule of verspreid
over twee weekends in je regio.

Q: Moet ik al lang leiding zijn om Trai-
ningsdagen te mogen volgen?

A: Nee hoor, iedereen vanaf 15 jaar
met zin om leiding te worden, mag mee!

Hoofdanimator:
Voor ervaren leicding

Leiding die al 2 a 3 jaar meedraait
en klaar is voor meer, volgt best onze
Hoofdanimatorcursus. Hier leer je
omgaan met ouders, hoe je leiding kan
ondersteunen en meer verantwoorde-
lijkheid kan opnemen.

Q: Is Hoofdanimator alleen voor hoofd-
leiding of moet ik per sé een animator-
attest hebben?

A: Nope, iedereen die wil groeien als
leiding is welkom. Als je 16 jaar bent
met 100 uur ervaring, dan heb je ook
geen animatorattest nodig.

Instructeur: Voor jeuge
werkers in hart en nieren

Zin om zelf vormingen te geven en
groepen te begeleiden? Dan is onze
Instructeurcursus iets voor jou.

Q: Is dat dan alleen voor VKB'ers?

A: Helemaal niet! De cursus is er voor
iedereen met goesting om groepen te
begeleiden.

Verdere vorming:
Voor wie wat meer wil

Naast de geattesteerde vormingen
biedt KLJ ook andere vormingen voor
+16 aan. Deze vormingen met gespeci-
aliseerde blokken worden in elke regio
aangeboden. De workshops kunnen
variéren in duur en thema, afhankelijk
van de vraag in de regio.

Vorming op maat: Met
een persoonlijke tovich

Zit je afdeling toch nog ergens mee?
Vraag dan een VOM aan via Click en
krijg persoonlijke begeleiding door een
pedagogisch medewerker of vrijwilliger.

Maxime Vanderschueren,
evenementmedewerker KLJ

Save the clate

Oktober
25-30 + Trainingsdagen Week (VIb)
25-30 - Hoofdanimator Week (VIb)
25-30 - Instructeur Week (VIb)
30 - Vorming Stagebegeleider (Ovl)
30-2 - Trainingsdagen 1&2 (Ovl)

30-2 - Hoofdanimator A&C (Ovl)
30-2 - Trainingsdagen 1&2 (Ant)

November
+ 14-16 - Trainingsdagen (Wvl)

December
+ 26-31 - Trainingsdagen Week Kerst

Februari

+ 13 - Vorming Stagebegeleider (Ovl)
+ 13-16 + Trainingsdagen 1&2 (Ovl)

+ 13-16 + Hoofdanimator B (VIb)

+ 19-22 - Trainingsdagen 1&2 (Ant)

Juli

+ 3-8 - Trainingsdagen Week Zomer
+ 3-8 » Hoofdanimator Week Zomer
+ 3-8 -+ Instructeur Week Zomer




Kraak cle cocle

De leden moeten een geheime spreuk
ontrafelen om op het juiste moment
de deur te openen en zo Maria’s geest
te bevrijden. Hiervoor lossen ze vier
puzzels op en verzamelen ze de woor-
den van de spreuk.

1. Morsecode - requiesce:

De groep moet de morsecode achter-
halen. In de centrale ruimte (bv. het
bos) ligt een morsecodehandleiding. Er
flikkeren constant lichten en er wordt
herhaaldelijk één woord in morsecode
weergegeven. De leden moeten het
woord 'requiesce’ ontcijferen. Als extra-
tje kan je deze ruimte bewaken, zodat

de leden hier stieckem moeten handelen.

1D-kit

S~

Maria

In 1972 werden menselijke resten gevonden op een kampterrein. Na onderzoek bleek dit om Maria te gaan,
een 17-jarig meisje dat sinds 1961 vermist was. Sindsdien lijkt het te spoken op deze kampplaats,
want Maria haar geest dwaalt er nog steeds rond.

2. Bosletters - discede:

De leden moeten papiertjes met letters
verzamelen in een afgebakend bosgebied,
want de letters vormen samen een deel
van de code. Ze mogen geen zaklampen
gebruiken. Het woord 'discede' wordt
gevormd (de leiding kan tips geven over
de volgorde van de letters). Als extraatje
kan je een boeman laten rondlopen die de
papiertjes van de leden afpakt en in ruil
voor een opdracht teruggeeft.

2. Politiedossier - et:

In het politiedossier staat een lijst met
verdachten, getuigenissen en kranten-
knipsels. De groep moet een woord van
de spreuk achterhalen door het dossier te
analyseren en de moordenaar van Maria
te ontmaskeren. Als zij aan de leiding de
juiste moordenaar kunnen doorgeven,
krijgen ze het woord 'et..
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4. Getuigenis - aeternum:

In een getuigenis staat dat iemand
een stem hoorde fluisteren tijdens de
nacht van de moord. Het woord dat
ze herkende was 'aeternum’. Dit is het
laatste woord van de spreuk.

De code samenstelien

Wanneer alle stukken van de code
verzameld zijn, moeten de leden aan
de hand van een mastermind-spel de
volgorde van de woorden achterhalen.
Als ze dit juist hebben opgelost, krijgen
ze nadien van de leiding te horen waar,
wanneer en hoe ze de spreuk moeten
uitspreken (bv. 3 keer na elkaar aan de
rand van het bos).

Werkgroep Spel Nationaal



Kaartenspel

Welkom op het grote Kaartenspel! Vandaag draait alles rond harten,
schoppen, ruiten en klaveren. De leden moeten in groepjes zoveel
mogelijk opdrachten uitvoeren om vakjes op hun scoreblad af te vinken. ID-kit

Leeftijd: +6
Hoe werkt het spel?

Soort: pleinspel

Over het terrein zitten er 4 leiding verspreid. Elke leiding heeft een symbool op hun Duur: 120.m|nuten
trui hangen (harten, klaveren, schoppen of ruiten). De leden worden in 4 groepen Plaats: buiten
verdeeld en horen elk bij 1 van de 4 leiding. Bij deze leiding moeten ze zoveel moge-
lijk opdrachten goed uitvoeren en dus punten verdienen. Elke kaart staat voor een
opdracht (bv. harten aas = verf een rood hartje op je neus; klaveren 4 = vraag aan elke
leiding hun schoenmaat; schoppen 7 = maak een zin van 7 woorden die met dezelfde
letter beginnen ...). Elke groep lost de opdrachten van hun eigen symbool op.

e
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Opgelet, want er zit ook een joker met een gek hoedje verstopt. Als je geluk hebt
en de joker vindt en kan tikken, dan mag je niet één, niet twee, maar wel drie vakjes
afvinken!

Als de spelleider (centrale post) fluit, komen alle groepjes zo snel mogelijk naar de
centrale post. Hier wordt op het scoreblad gekeken welke groep de meeste vakjes
kon afvinken.

KLJ Nationaal

Hole-in-one?

Wat dacht je ervan om in je lokaal een minigolfparcours aan te leggen?
Zo heb je meteen ook de combinatie van een sport- en knutselactiviteit.

Hoe werkt het spel? ID-Kit

De activiteit bestaat uit twee hoofddelen: + Leeftijd: +12
1. Het golfparcours knutselen. + Soort: pleinspel
2. Minigolven, natuurlijk! ¢ Duur: 120 minuten
¢ Plaats: buiten
Onze KLJ-baan heeft slechts 1 hole. Het doel is om een golfbal met een zelfge-
maakte stick in zo weinig mogelijk slagen in de hole te krijgen. Elke hindernis moet
genomen worden! Wie van de leden kan dit in zo min mogelijk slagen?

Het parcours kan bestaan uit verschillende hindernissen:

+ Brug: Sla de golfbal al slalommend doorheen de brugjes op het parcours of
probeer de bal in één slag doorheen een aantal brugjes te leiden.

+ Wip: Sla de golfbal over de plank heen in het bakje en trap dan met je voet op
het vrije uiteinde van de plank, zodat de golfbal wegvliegt, liefst zo dicht moge-
lijk bij de volgende hindernis.

¢+ Hellingen: Leidt de golfbal over de gewone en de getrapte helling heen.

¢+ Vertakte buis: Als je de golfbal met een harde slag door deze buis klopt is het

moeilijk te voorspellen langs welke afloop je hem weer zal zien verschijnen. KLJ Nationaal




Op tocht

Maak je dagtocht of tweedaagse leuker door er een paar opdrachten in te steken.
Zo zorg je ervoor dat de tocht wat moeilijker, speelser, uitdagender, leerrijker ... wordt!

Hoe werkt het spel?

De groep krijgt verschillende opdrachten die ze moeten uitvoeren tijdens hun
dagtocht/tweedaagse.

+ Laat de groep tijdens de tocht een ladder meenemen. Dit zorgt voor samen-
werking en grappige momenten, bijvoorbeeld om een 4-uurtje uit een boom te
halen.

+ Eén speler loopt vooruit tot hij uit het zicht is en begint dan op een fluit te
blazen. De rest van de groep moet hem vinden door het fluitgeluid te volgen.

¢+ Deelnemers vormen duo’s en leggen geblinddoekt een parcours af, geleid door
hun partner. Halverwege wisselen ze van rol.

+ Laat de deelnemers natuurmateriaal verzamelen, bijvoorbeeld tien soorten

bladeren of specifiek een wilgenblad. Pas de opdracht aan aan hun kennis!

Geef de groep tijdens de tocht vragen om op te lossen, liefst gelinkt aan plekken

onderweg. Zo letten ze extra goed op hun omgeving!

Geef elke deelnemer een kaartje met een opdracht en eventueel passend

materiaal (blinddoek, krukken, enz.). De groep legt samen een traject af, rekening

houdend met ieders persoonlijke opdracht.

~

~

Eurotrip op congé

De leiding zoekt medereizigers om hun tripje door Europa leuker te ma-
ken. Welke groep kan zichzelf het meest bewijzen tijdens verschillende
opdrachten gekoppeld aan een land?

Hoe werkt het spel?

Verdeel de groepen door hen op volgorde te laten staan van minst aantal bezochte
naar meest aantal bezochte landen. Ze mogen hierbij niet praten en geen getallen
tonen op hun vingers. Nadien splits je de groep op door hen om de beurt een cijfer
tegeven (bv.1,2,1,2,1,2..).

We stoppen in verschillende landen. Aan elk land is een opdracht gekoppeld:

+ In Spanje wordt er een stieren-/hanengevecht gedaan.

¢+ In Engeland ligtiedereen in een kring en probeert de leiding mensen eruit te
trekken.

In Griekenland spelen we een grote stoelendans op de beroemde ‘Zorba'.

In Frankrijk moeten de leden een mooie liefdesbrief voor de leiding schrijven.
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In Oostenrijk moeten de leden iemand naar de andere kant van de ruimte bren-
gen zonder dat die de sneeuw aanraakt.
+ In Duitsland moeten de leden zich zo goed mogelijk verkleden zodat ze binnen
worden gelaten op een echte raveparty.

Het groepje dat op het einde de meeste punten verzameld heeft, mag mee op reis!

In Itali€ doen we een stoelenrace waarbij de leden niet in het water mogen vallen.

Maakte je zelf een leuk spel?
Aarzel dan niet om het te delen! Surf

naar www.spelensite.be, maak een

account, upload je speluitleg en zie

het automatisch verschijnen in onze
KLJ-Spelendatabank!

ID-kit

Leeftijd: +16
Soort: tocht

Duur: over de hele
tocht verspreid

Plaats: buiten

KLJ Nationaal

ID-kit
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Leeftijd: +20

Soort: Opdrachtenspel
Duur: 90 minuten
Plaats: binnen

Emily Almey,
KLJ Nationaal



cloocicloenerrs!?

Je kent het wel: het spel is nét gedaan, de volgende activiteit moet nog klaargezet worden, of de bus is te laat.
En daar zit je dan, met twintig kinderen die zich beginnen te vervelen, elkaar uitdagen of - erger nog -
aan je mouw trekken met: “Wat moeten we nu doen?” Geen stress! Dode momenten horen erbij,
maar met een paar simpele tips breng jij zo weer leven in de brouwerij.

Tip 1: Altijel een 'nooclspel’ op =zak

Een simpel tikspelletje of een estafette zonder materiaal: zorg
dat je een paar spelletjes in je hoofd hebt zitten. Denk aan:

+ Weerwolven in het klein (zonder kaartjes),
+ Stoelendans met jassen of truien,

¢ ‘Wie ben ik?" met bekende figuren,

+ Een menselijke knoop.

Kies iets dat weinig uitleg vraagt en snel gestart en gestopt
kan worden.

Tip 2: Goochel met weetjes en raaclisels

Kinderen zijn dol op raadsels, gekke weetjes of simpele
quizvragen, zoals:

+ “Wat komt er altijd, maar is er nooit?” (Morgen!)
+ “Hoeveel poten heeft een duizendpoot eigenlijk?”

Zo hou je de aandacht vast zonder dat je iets moet klaarzetten.

Tip 3: Laat z¢ zelf entertainer zijn

Zet de kinderen zelf aan het werk: “Wie kan het gekste
dierengeluid maken?”, “Vertel een mop, doe een dansje of een
trucje.” Laat ze om beurten iets tonen. Zo ontstaat er spontaan
een mini-talentenshow én versterk je het groepsgevoel.

Tip 4: Maak een vaste ‘cdocle
momenten’-cloos

Vul een doos of zak met kaartjes, kleine opdrachtjes of spel-
ideeén. Je kan de kinderen ook zelf ideeén laten geven en
deze verzamelen. Denk aan:

+ Mini-uitdagingen (maak een piramide met je groep),

+ Gekke opdrachten (“Ga iemand zoeken die net hetzelfde
sokkenpatroon heeft als jij"),

+ Zing een liedje met gek stemmetje.

Tip 5: Bedenk samen een verhaal

Begin met een zin (‘Er was eens een vliegende sok..) en
laat iedereen om de beurt een zin toevoegen. Hilariteit
verzekerd en ideaal om even te wachten zonder stil te vallen.

Niet elk stil moment is een ramp. Zeker bij oudere groepen of
na een intens spel kan een minuutje rust net welkom zijn. Even
uitblazen, drinken, wat babbelen ... laat het gebeuren. Niet alles
moet ‘vol’ zitten.

Dode momenten? Die zijn alleen maar écht dood als jij niks
doet. Met een beetje voorbereiding, creativiteit en vooral een
vleugje humor tover je elk wachtmoment om tot een fijne herin-
nering. Soms zijn net die onverwachte momenten het leukst.
Dus, volgende keer dat er wat tijd over is? Geen paniek ... jij
bent voorbereid!

Liesa Laermans,
pedagogisch medewerker KLJ
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