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Inspiratie voor een planningsdag/-weekend 

 

1. Planning  

Maak je klaar voor het nieuwe werkjaar op een planninsdag/-weekend. Hieronder vind je een timing om te hanteren op de planningsdag.  

Lees alvorens je begint deze info op de website over de opstart van het werkjaar nog even na.  

 

Timing Wat Waarom?  Meer info?  

8u-9u Samen ontbijten De dag op een gezellige manier met zijn allen starten.   

9u-9u10 Bezinning Dit korte moment van stilte is hét signaal om aan te geven 

dat de vergadering begonnen is.  

De K in KLJ  

Gebruik één van onze K-zendingen of het K-ookboek 

9u10-10u30 Evaluatie algemene 

werking  

 

Alles kan beter. Even stilstaan bij wat goed loopt en eens 

nadenken over verbeteringen is belangrijk. Evalueer 

activiteiten, taakverdeling, groepssfeer, afspraken binnen 

het bestuur,…  

Gebruik het kwaliteitsinstrument  

10u30-10u45 Pauze  Even de hoofden leegmaken en actief bezig zijn helpt om 

een hele dag fris te kunnen meedenken.  

 

10u45-11u45 Evaluatie 

Bestuursploeg  

(deel 1) 

Het is belangrijk dat iedereen zich goed in zijn vel voelt in 

de bestuursploeg. Dat is in de eerste plaats plezant voor de 

persoon zelf, maar het bevordert ook de groepssfeer en de 

productiviteit. 

Een jaarlijkse groepsevaluatie is goed om onderliggende 

spanningen te vermijden en complimenten uit te spreken.  

• Gebruik de leidingsboost (Je hand zegt alles, Ik 

voel me, Meer minder of gelijk)  

• Contacteer je pedagogisch medewerker of 

werkgroep afdelingsondersteuning als je graag 

extra hulp wil 

11u45-12u Pauze Even de hoofden leegmaken en actief bezig zijn helpt om 

een hele dag fris te kunnen meedenken.  

Hier vind je heel wat Energizers. 

12u-13u Evaluatie 

Bestuursploeg (deel 2) 

  

13u-14u Middagpauze Een stevige maaltijd om de verdere dag door te kunnen.  Bekijk zeker onze tips voor een duurzaam weekend 

https://www.klj.be/leiding-bestuur/hoe-draait-je-ploeg/maak-je-klaar-voor-het-nieuwe-werkjaar
https://www.klj.be/de-k-klj/vind-of-maak-zelf-een-k-moment/vind-een-bezinning-viering
https://www.klj.be/leiding-bestuur/hoe-draait-je-ploeg/evalueren#je-werking-evalueren-met-het-kwaliteitsinstrument
https://www.klj.be/leiding-bestuur/hoe-draait-je-ploeg/evalueren#je-bestuursploeg-evalueren-met-de-leidingsboost
https://assets.klj.be/attachment/Leidingsboost%20-%20Je%20hand%20zegt%20alles.pdf
https://assets.klj.be/attachment/Leidingsboost%20-%20Ik%20voel%20me.pdf
https://assets.klj.be/attachment/Leidingsboost%20-%20Ik%20voel%20me.pdf
https://assets.klj.be/attachment/Leidingsboost%20-%20Meer%2C%20minder%20of%20gelijk.pdf
https://www.klj.be/contacteer-ons/wie-wie
https://www.klj.be/leiding-bestuur/wie-doet-wat/rol-bav
https://www.klj.be/duurzaamheid/dit-kan-jij-doen/een-duurzaam-kamp-weekend
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14u-14u30 Bestuursreglement 

overlopen & evalueren  

 

Een bestuursreglement kan de afspraken binnen je KLJ-

bestuur bundelen. Het is een overzichtelijk document dat je 

gemakkelijk met de hele bestuursploeg kan delen. 

Evalueer je bestuursreglement met deze methodiek 

uit de leidingsboost.  

Een sjabloon en meer info vind je hier. 

14u30-16u Taakverdeling  

Bestuursfuncties en 

leidingsverdeling 

De bestuursploeg is de motor van de KLJ-afdeling. Zij zorgt 

ervoor dat al het nodige gedaan wordt om de afdeling 

optimaal te laten draaien. Evalueer jaarlijks de 

taakverdeling zodat iedereen taken kan uitoefenen volgens 

zijn/haar talenten en tegelijkertijd ook steeds voldoende 

uitdagingen heeft.  

Welke taken zijn er?  

 

  

16u-16u30 Pauze & leidingsfoto  Neem een groepsfoto met alle leiding, eventueel 

aangevuld met een foto van de leiding per leeftijdsgroep. 

Plaats een leuke foto op de socials!  

KLJ & Sociale Media  

16u30-18u30 Werkjaar plannen 

Brainstorm 

Een jaarplanning zorgt ervoor dat je tijdig kan inschatten 

wanneer jullie drukke en rustige momenten zijn. Zo kan je 

op tijd beginnen met jullie voorbereidingen.  

Neem de jaarkalender van KLJ erbij! Zo vergeet je 

Opkikker en het Landjuweel niet mee op te nemen in 

je eigen jaarplanning.  

Een jaarplanning maken, wat mag ik niet vergeten?  

18u30 – 19u Financiën overlopen en 

afspraken maken 

De kassier geeft een overzicht over de financiën van de 

afdeling. Alle geldende afspraken omtrent het geld, 

facturen en uitgaven worden overlopen. 

Wat houdt dat in, kassier zijn?  

De centen van jouw afdeling: over de kassier en het 

kasboek.  

19u - 20u Avondmaal Samen koken is zó teambuildend!  

Of trek er op uit en trakteer je bestuursploeg eens voor al 

het harde werk dat ze geleverd heeft. Ga op restaurant of 

steun een andere afdeling door te gaan eten op hun 

eetfestijn.  

 

20u-23u Teambuilding Sluit de dag af met een ontspannende en groepsbindende 

activiteit. Dat hebben jullie wel verdiend!   

Doe aan leidingsbinding. 

 

Opgelet: sommige blokken kunnen meer tijd vragen! Als je de mogelijkheid en tijd hebt is het aan te raden om een heel weekend met zijn allen weg te gaan. Zo heb je 

voldoende tijd om op bepaalde zaken dieper in te gaan en tegelijkertijd ook ruimte voor ontspanning en elkaar nog wat beter leren kennen.  

https://www.klj.be/leiding-bestuur/hoe-draait-je-ploeg/evalueren
https://www.klj.be/leiding-bestuur/structuur-van-je-ploeg/bestuursreglementen
https://www.klj.be/leiding-bestuur/wie-doet-wat/rollen-en-taken-verdelen
https://www.klj.be/jullie-promo-en-pr/praktisch-aan-de-slag/sociale-media
https://www.klj.be/leiding-bestuur/jaarkalenders/jaarkalenders-2023-2024
https://www.klj.be/leiding-bestuur/structuur-van-je-ploeg/jaarplanning-maken
https://www.klj.be/leiding-bestuur/wie-doet-wat/rol-kassier
https://www.klj.be/jullie-centen/kasbeheer/kassier-en-kasboek
https://www.klj.be/jullie-centen/kasbeheer/kassier-en-kasboek
https://www.klj.be/leiding-bestuur/hoe-draait-je-ploeg/doe-aan-leidingsbinding

