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Door het veld, door de regen, met enke-
le of toch liever allemaal samen. KLJ’ers 
zijn een krak in het zien van speelmo-
gelijkheden. Op pad gaan brengt KL-
J’ers niet van de wijs, want achter elke 
bocht en in elke nieuwe ontmoeting 
schuilt er misschien wel een nieuwe 
vriend of avontuur.

Geïnspireerd door de natuur, elkaar en 
de vriendschappen om ons heen, no-
digen we je uit om die botten op extra 
veel momenten aan te doen.
We nodigen je uit om je botten aan te 
doen wanneer het feest is en de vriend-
schap zegeviert.
We nodigen je uit om je botten aan te 
doen als het even moeilijk gaat en je 
stilstaat bij jezelf.
We nodigen je uit om je botten aan te 
doen wanneer je stilvalt om alles te la-
ten binnenkomen. 

Geniet van een jaar vol KLJ! 

Met stralende ogen en een lachende 
mond, 

Werkgroepen K 
Raf, regionale proost Oost-Vlaanderen 
Marc, regionale proost West-Vlaanderen
Jolien, K-medewerker Nationaal

KLJ, da’s botten aan 
en gaan…
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Voorbereiding

-  Tijdens en na de homilie wordt er gewerkt met verschillende  
stadia van ‘van zaadjes naar vrucht’ met daarbij enkele denkvragen. 
Maak op voorhand, naar analogie met de prenten in de viering, de 
prenten in het groot of knutsel zelf een variant. 

- Tijdens de viering worden er vragen gesteld, deze kunnen  
worden beantwoord op bloemblaadjes. Knip in een groot aantal 
bloemblaadjes uit, zodat iedereen die de viering volgt er 3 tot 5  
kan gebruiken. 

- Voorzie schrijfgerief voor alle aanwezigen. 

- Als je graag wilt vendelen en wimpelen, voorzie hiervoor dan  
ook het juiste materiaal.   

- Als je graag brood, zaadjes, of een KLJ-sjaaltje aanbrengt tijdens 
het gebed over de gaven, leg je deze best op voorhand klaar  
achteraan in de ruimte. 
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JAARTHEMAVIERING
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Intrede lied

Inleiding

Kruisteken

Dance with Everybody - Drew Holcomb & The Neighbors and The National Parks

• Zoek op YouTube het filmpje

(Hoofd)leiding:
“Welkom allemaal op deze viering. Dit is niet zomaar een viering, nee hoor, het is 
een heel speciale viering. Vandaag staat de viering in het thema van de slagzin ‘KLJ, 
da’s botten aan en gaan’. Dat is gaan wanneer de zon schijnt, wanneer je fiets lijkt te 
roepen om naar het lokaal te gaan, of wanneer je een tractor hoort en heel nieuws-
gierig bent waar die naartoe gaat. Dat is ook gaan wanneer je ziet dat anderen het 
moeilijk hebben, wanneer je misschien niet veel goesting hebt maar toch doorzet. 
Dat is gaan wanneer het regent, het koud is en alles even tegenzit. KLJ, da’s altijd 
botten aan en gaan.”  

Proost/priester/voorganger:
“Vandaag vieren we allemaal samen. Samen met iemand die graag wil meedoen. 
Iemand die heel klein bij ons is. Hij die is ‘Ik zal er zijn’. Hij die is ‘de Vader, de 
Zoon en de Heilige Geest’. Amen.” 

Lid:
Laten we de natuur in gaan, even maar.
Verlaten we even onze kantoren, werkplaatsen en speelplaatsen, onze 
statusupdates, onze kleine zekerheden, de voorspelbare rondjes die we draaien in 
steeds dezelfde cirkels.

Laten we de natuur in gaan en ons herinneren:
de stralende mens en zijn hartstocht voor gerechtigheid.
Misschien zien we weer even, als in een wolk,
een glimp van het visioen, de schepping zoals ze bedoeld was: 
bevrijd, geheeld, verzoend, met liefde in overvloed voor al wat leeft. 

https://www.youtube.com/watch?v=EGC-36JIvyY
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Proost/priester/voorganger: 
“In je leven is er ruimte om te groeien. Soms gaan dingen goed, soms lopen  
dingen fout. Hiervoor vragen we om vergeving.”  

Lid: 
“Soms kan ik niet zo goed tegen mijn verlies en word ik een beetje boos. Hiervoor 
vraag ik om vergeving.”

Iedereen zingt: 
“Ik maakte een fout, ik deed het niet zo goed. Vergeef mij heer en leer mij hoe het moet.” 

Leiding: 
“Soms hou ik niet zoveel rekening met de mening van mijn medeleiding en hou ik 
vast aan mijn eigen ideeën. Hiervoor vraag ik om vergeving.”  

Iedereen zingt: 
“Ik maakte een fout, ik deed het niet zo goed. Vergeef mij heer en leer mij hoe het moet.” 

Lid: 
“Soms luister ik niet zo goed naar anderen en kies ik enkel voor wat ik wil. Ook al 
weet ik dat anderen dan niet zo blij gaan zijn. Hiervoor vraag ik om vergeving.”  

Iedereen zingt: 
“Ik maakte een fout, ik deed het niet zo goed. Vergeef mij heer en leer mij hoe het moet.” 

Bidden om vergeving
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Lid: 
Mensen zeggen wel eens:  
“‘t Zijn maar woorden”,  
alsof woorden weinig waarde hebben,  
niets kunnen, niets vermogen. 

Lid: 
Maar woorden kunnen als messen zijn  
en kunnen diepe wonden slaan.  
Ze kunnen als gif zijn  
en sluimerend hun vernietigende werk doen.  
Ze kunnen als bloemen zijn  
en iemand opvrolijken.  

Lid: 
Ze kunnen iemand vleugels geven,  
maar ook verpletteren.  
Ze kunnen iemand doen groeien,  
maar ook klein maken.  
Ze kunnen iemand blij maken,  
maar ook verdrietig.  

Lid: 
Voor onszelf weten we maar al te goed  
welke woorden we het liefst horen.  
Het zouden wel eens dezelfde woorden kunnen zijn 
waar een ander ook van houdt,  
waar een ander ook beter van wordt. 

Lid: 
Wat belet ons die woorden uit te spreken  
die mensen doen groeien,  
die ze vleugels geven,  
die hen gelukkig maken,  
die hen genezen  
of minstens minder ziek maken? 

Bron: Chantal Leterme, Bijbel in 1000 seconde

Gebed
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Eerste lezing: Twee zaadjes

Proost/priester/voorganger: 
“Al deze KLJ’ers voor mij, in hun speelkleren en -schoenen, met hun rode pull en 
sjaaltje, zijn gewoon niet weg te krijgen van het lokaal, de velden en natuur. Dat is 
nog eens echt ‘botten aan en gaan’. Zonder het zelf altijd door te hebben, hebben 
deze KLJ’ers heel wat effect op de mensen rondom hen. ‘Hoe dan?’ vraag je je mis-
schien af. Wel, luister maar eens naar het volgende verhaaltje.”

Leiding: 
“Twee zaadjes lagen naast elkaar op een vruchtbare grond. Het ene zaadje zei: ‘Ik 
wil groeien! Ik wil mijn wortels diep in de grond voelen en door de aarde heen naar 
boven uitbreken. Ik wil met mijn tere knoppen de komst van de lente aankondigen. 
Ik wil de warmte van de zon op mijn gezicht voelen en de morgendauw op mijn 
blaadjes!’ Het zaadje groeide en groeide. Het tweede zaadje zei: ‘Ik ben bang. Als ik 
mijn wortels naar beneden laat groeien, weet ik niet wat ik in de donkere aarde zal 
tegenkomen. Als ik door de aardkorst heen breek, beschadig ik misschien mijn tere 
knoppen. Als ik mijn blaadjes uitrol, worden ze misschien door een slak opgege-
ten. En als ik mijn bloesems open, plukt een klein kind ze misschien af. Nee, ik 
wacht liever tot de kust veilig is.’ Het zaadje wachtte en wachtte. Toen kwam er een 
kip, op zoek naar voedsel. Ze vond het zaadje en pikte het op.”

BRON: Chantal LETERME, Een parel voor elke dag, uitgeverij Averbode, 2007, p. 109

Proost/priester/voorganger: “Waaraan denk je als je dit verhaal hoort?”
(Je kan deze vraag ook altijd aan de KLJ’ers stellen en daarop verder bouwen).

“Als ik aan KLJ’ers en het verhaal van de kippen denk, merk ik vooral op dat KLJ’ers 
eigenlijk altijd het eerste zaadje zijn. Diegene die wil groeien, die niet bang is voor 
het onbekende en graag in de aarde komt en zo groeit en bloeit. En liefst nog met 
een heleboel KLJ’ers om zich heen.”

Lied: Together – Martin Garrix, Marisse & Sadko
• Zoek op YouTube het filmpje

https://www.youtube.com/watch?v=uA51eLELZqE
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Evangelie: De zaaier
Leiding:
“Op een dag was Jezus weer aan de oever van het meer aan het spreken tot een hele 
grote groep mensen. Ze kwamen steeds dichterbij, omdat ze alles wilden horen wat 
Jezus zei. De vrienden van Jezus probeerden de mensen achteruit te sturen, omdat 
ze Jezus bijna in het water duwden, maar ze luisterden niet. Petrus zag wat er 
gebeurde en haalde een bootje. Daar stapte Jezus in. Filippus en Petrus duwden het 
bootje een eindje van de oever. Zo kon iedereen Jezus zien en horen. 
De mensen keken Jezus afwachtend aan. Heel vreemd was dat altijd, zoveel mensen 
die bijna doodstil naar Jezus luisterden.

‘Er was eens een boer die ging zaaien’, begon Jezus. Een paar mannen glimlachten. 
Dat kenden ze, zaaien was iets wat ze vaak deden en waar ze alles van af wisten. Je-
zus ging verder: ‘De boer strooide het zaad uit over zijn akker. Maar een deel van het 
zaad viel op het pad. Meteen schoot er een troep vogels op af die het zaad opaten. 
Een ander deel van het zaad viel op het dunne laagje grond boven op de rotsen aan 
de zijkant van de akker. Het schoot wel op, maar de aarde was daar niet diep genoeg 
en het kreeg niet genoeg wortels. Toen de zon een dag fel scheen, verdorden die 
plantjes. Nog een ander deel van het zaad kwam tussen de distels terecht. De distels 
schoten veel sneller op dan het zaad en ze verstikten de jonge plantjes. De rest van 
het zaad kwam in goede aarde terecht. Het kwam op, groeide uit, en leverde een 
heleboel vruchten op: wel dertig, zestig of honderd keer zoveel als de boer had ge-
zaaid.’ De mannen in de menigte knikten: ja, zo ging het precies als je zaaide.

 ‘s Avonds zaten de vrienden rustig samen met Jezus. De mensen waren allemaal 
naar huis gegaan. ‘Wat wilde je nu eigenlijk zeggen met dat verhaal over zaaien?’ 
vroeg Petrus.
‘Begrijpen jullie dat niet?’ vroeg Jezus verwonderd. ‘Ik bedoel het zo: het zaad is 
het goede nieuws over God en de mensen, alles wat ik jullie vertel. Bij de mensen 
op het pad dringt mijn goede nieuws niet door. Meteen als ze het horen, laten ze 
kwade gedachten toe in hun hart die het nieuws doen verdwijnen. De mensen op 
de rotsgrond zijn heel blij als ze mijn goede nieuws horen. Ze vertellen erover tegen 
iedereen die ze ontmoeten. Maar het gaat niet diep, ze hebben geen wortels. Zolang 
ze luisteren, zijn ze blij, maar als het lastig wordt om te doen wat ik gezegd heb, 
laten ze het nieuws weer los. De mensen tussen de distels zijn mensen die mijn 
woorden wel gehoord hebben en er iets voor voelen, maar later vergeten ze het weer 
omdat ze al hun tijd besteden aan andere dingen: zorgen voor lekker eten en mooie 
kleren en hoe ze zo snel mogelijk rijk kunnen worden. En de mensen van de goede 
aarde hebben mijn goede nieuws gehoord en in zich opgenomen. Zij leven ernaar 
en doen veel goeds: ze dragen dertig, zestig, zelfs honderd keer vrucht.’ 
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De vrienden waren er stil van. Bij welke mensen zouden zij horen, vroegen ze zich af. 
Niet altijd bij de laatste groep, moesten ze toegeven. Wat Jezus vroeg, was niet altijd 
gemakkelijk ...”

Naar het Evangelie volgens Marcus 4,1-20 en Mt 13,1-23

Homilie
De Proost/priester/voorganger voorziet dit stuk. 

Lid: 
“Om te kunnen groeien, moeten zaadjes eerst gezaaid worden.” 
“Wie het zaad van zijn glimlach zaait, brengt licht in het leven van mensen.” 
 “Wie het zaad van goedheid zaait, brengt rust bij wie hij ontmoet.” 
 “Wie het zaad van vriendschap zaait, brengt warmte in het hart van zijn  

medemens.” 
 “Wie het zaad van tederheid zaait, kan wonden genezen.” 
 “Wie het zaad van liefde zaait, brengt geluk bij wie die liefde ontvangt.” 
 “Wie woorden van vrede zaait, blaast de wolken van het leven weg.” 
 “Die zaadjes kunnen heel klein zijn, maar toch kunnen ze voor velen een thuis 

maken.” 

Bron: Chantal Leterme, Bijbel in 1000 seconde

 
Doe-moment  

Hoofdleider: 
“Tussen het moment dat je het zaadje hebt geplant tot het moment dat je de vruch-
ten kan plukken, zit vaak een hele tijd. We zien maar zelden direct het effect van de 
zaadjes die we planten. Toch wil ik graag met jullie al eens kijken naar de opval-
lende en minder opvallende zaadjes die geplant zijn. Hier voor het altaar staan 5 
prenten die het proces van zaadje tot boom met vruchten weergeven. Ik ben heel 
benieuwd naar hoe voor jullie jullie zaadjes al gegroeid zijn. Bij elke prent staat er 
een vraag. In het begin kreeg je een 5-tal bloemblaadjes die je nu mag gebruiken 
om de antwoorden op de vragen op neer te schrijven.“

Voor de kleinste leden kan je een groepje maken samen met leiding, waarbij ze sa-
men kunnen nadenken en voorbeelden kunnen opschrijven. Oudere leden kunnen 
in stilte of samen met hun buur nadenken. 
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Het planten van de zaadjes: 
- Het eerste contact: waarom ben jij in de eerste plaats naar KLJ gegaan? 
- Wie of wat heeft jou overtuigd om naar KLJ te gaan?

Kiemen: kracht halen uit de groep/KLJ, het (open)bloeien in groep.
- Wie of wat zorgde ervoor dat je bent gebleven?
-  Had je in het begin problemen om je thuis te voelen in de groep?

Eerste blaadje: het ontwikkelen van talenten en krachten.
-   Hoe was/is de start als leiding?
-   Wat waren jouw valkuilen en waar heb jij het soms nog moeilijk mee?

Bloeien: het zien van de eigen krachten en sterktes,  
maar ook die van anderen.
-   Wat zijn jouw talenten en wat heeft jou als leiding geholpen om deze 

 te ontwikkelen?
-   Voor de jonge leiding: wat denk jij nog nodig te hebben of waar denk 

jij nog hulp nodig te hebben om jouw talenten (als leiding) verder te 
ontwikkelen?

Vruchten: 
-   Hoe kan/wil jij het ontvangen en doorgeven van ervaring verzekeren?
-   Voor de nieuwe leiding: wat mis jij nog als beginnende vrucht? Hoe kan 

de cyclus voor jou opnieuw opstarten?
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Voorstel: vendelen en wimpelen

Iedereen:  
Ik geloof in God,  
die liefde is,  
begin en einde van al wat is,  
die niemand laat vallen.  
 
Ik geloof in Jezus,  
kind van mensen,  
Zoon van God,  
één en al liefde tot het uiterste toe. 
Hij wijst mij de weg,
trekt met mij mee.  
Ik geloof in de Geest,  
die zoekt naar mensen die vertrouwen op God,  
die mensen verwarmt en inspireert,  
en aanzet tot liefde groter dan hun hart.  
 
Ik geloof in mensen,  
die in Zijn Naam,  
openlijk of in stilte,  
doen wat gedaan moet worden,  
die samen kerk willen zijn in de geest van het evangelie.  
 
Ik geloof in het leven,  
dat achter onze grenzen vrede en rust vindt bij God,  
die het draagt en zal voltooien.  
 
Want Gods liefde,  
Gods barmhartigheid en trouw 
zijn eindeloos groot.  
Amen.  

Geloofsbelijdenis
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Lid:  
 “Laten we allemaal ons best doen om elkaar te respecteren. Zo wordt onze KLJ 
eentje waar iedereen zich thuis voelt.” 

Iedereen: 
“Help ons bouwen aan onze KLJ, Heer.”   

Leiding: 
“Laten we allemaal ons best doen om naar elkaar te luisteren, zodat ieder lid en 
iedere medeleiding zich gehoord voelt.” 

Iedereen: 
“Help ons bouwen aan onze KLJ, Heer.”   

Ouder of leiding: 
“Laten we allemaal ons best doen andere KLJ’ers te helpen als ze hulp kunnen 
gebruiken en ze te steunen in hun beslissingen, zodat KLJ niet alleen in het lokaal, 
maar ook ver daarbuiten gevoeld kan worden.” 

Iedereen: 
“Help ons bouwen aan onze KLJ, Heer.”   

Voorbeden

Omhaling en offerande
Liedje: Mag ik dan bij jou? - Mama’s Jasje  

• Zoek op YouTube het filmpje

Gebed over de gaven en de priester

Dit is iets voor de jongste leden.  
Opgelet: Zorg dat het materiaal in de ruimte klaarligt.  

Proost/priester/voorganger: 
“Om allemaal samen te groeien, hebben we heel wat zaken nodig. Enkele KLJ’ers 
helpen ons hierbij.” 

Lid: 
“We brengen brood en wijn zodat wij, net zoals Jezus, dit kunnen delen met onze 
KLJ-vrienden.” 

Lid brengt brood/hosties naar het altaar. 

https://www.youtube.com/watch?v=MXeMbQgRmVc
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Leiding: 
“We brengen een zakje zaadjes aan zodat we het KLJ-gevoel, dat bij ons als leiding 
is geplant, ook kunnen verder planten in de hartjes van onze leden.” 
Leiding brengt zak zaadjes naar het altaar. 

Leiding: 
“We brengen een KLJ-sjaaltje aan. Als we hiernaar kijken, komen de KLJ-
herinneringen na zoveel jaren nog steeds even naar boven.”  
Leiding brengt KLJ-sjaaltje naar het altaar. 

Proost/priester/voorganger: 
“God, eenvoudige gaven, brood en wijn, hebben we op tafel gezet. Laat het breken 
en delen van dit basisvoedsel voor ons een oproep zijn om ook ons leven te breken 
voor en te delen met elkaar. Zo bouwen we aan Jouw droom voor onze wereld, 
vandaag, morgen en elke dag opnieuw. Amen.” 

Dankgebied door de priester

Onze Vader
KLJ’ers staan samen met hun leiding vooraan in een kring en geven handen.

Iedereen:
Onze Vader, die in de hemel zijt, 
uw naam worde geheiligd,
uw rijk kome, 
uw wil geschiede op aarde zoals in de hemel. 
Geef ons heden ons dagelijks brood 
en vergeef ons onze schulden, 
zoals ook wij vergeven aan onze schuldenaren
en breng ons niet in beproeving, 
maar verlos ons van het kwade. 
Want van u is het koninkrijk 
en de kracht en de heerlijkheid. 
In eeuwigheid. 
Amen.
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Vredeswens

Bezinning

Proost/priester/voorganger:
“Geef vrede, God. Geef vrede in ons eigen hart, in onze KLJ, in ons dorp, land en in 
onze grote wereld. Amen.” 

Lid:
“God, van ver en van dichtbij,
de oproep van uw Zoon
zet mensen aan attent te zijn,
en elke dag zijn terugkomst te verwachten.
Wij bidden U:
Geef dat wij
Zijn aanwezigheid mogen ervaren
in het brandend houden
van onze levenslamp.
Dit vragen we U door Jezus,
onze hoop op eeuwig leven.
Amen.”

Proost/priester/voorganger:
“Voor we straks terug aan het lokaal staan en druk bezig zijn met het werken en 
genieten van de KLJ, danken we iedereen die hier aanwezig was. Daarbij danken 
we ook Hem die is ‘Ik zal er zijn’. Hem die is ‘de Vader, de Zoon en de Heilige Geest’. 
Amen.” 

Communie
Liedje: Laat me even - Kristof De Cleyn 

• Zoek op YouTube het filmpje

https://www.youtube.com/watch?v=gmW9IU5TBbQ
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KLJ-lied
Jeugdig dat zijn wij,
vorming, ontspanning, samen in groep,
bezinnen, sport en spel het doet je goed;
fris en uit de kluiten gewassen,
jong maar toch een beetje volwassen.

Meisje, jonge man,
‘t is bewezen dat het kan;
maak van je jonge leven
een jeugd.

KLJ, is gezond;
stralende ogen
en een lachende mond.
Katholieke Landelijke Jeugd dat zijn wij
en zo willen we blijven.

Landelijk zo willen wij,
dat het nooit zo ver zal komen,
in een wereld van steen en beton;
alleen nog maar kunnen dromen,
van het gras, de dieren, planten en bomen.

En het dagelijks brood, 
wordt door landbouwers gezaaid; 
voor boer en tuinder sta je paraat.

KLJ, is gezond;
stralende ogen
en een lachende mond. 
Katholieke Landelijke Jeugd dat zijn wij
en zo willen we blijven.

Katholiek geloven wij,
en dat de jeugd van vandaag nog toekomst 
heeft,
elk samenzijn wordt dan een feest;
in je dorp, parochie als een speelterrein,
waar je voor elkaar nog mens kan zijn.

En met KLJ,
voel je je nooit alleen;
met meer dan dertigduizend
vrienden om je heen.

KLJ, is gezond;
stralende ogen
en een lachende mond.
Katholieke Landelijke Jeugd dat zijn wij
Katholieke Landelijke Jeugd dat zijn wij
Katholieke Landelijke Jeugd dat zijn wij
en zo willen we blijven. 



Aangeboden door de werkgroep K Limburg

Voor leiding op voorhand: 

Deze jaarthema bezinning is opgebouwd in een doorschuifsysteem met  
5 postjes. Per postjes wordt er een ander thema aangereikt. De leiding 
kan samen met hun leden mee doorschuiven of kan er voor kiezen om 
één persoon per post de groepjes te laten begeleiden. 
Begin en eindig samen als één grote groep, zodat je met een hecht  
groepsgevoel en het KLJ-lied kan afsluiten. 

JAARTHEMABEZINNING
DE KLJ-BOERDERIJ
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Voorstel voor een verhaaltje

Er was eens een boer genaamd Karel, die op een afgelegen boerderij woonde, omringd door 
uitgestrekte groene velden. Karel hield van zijn land en zorgde met liefde voor al zijn dieren: 
Bella, Willem, Lotte en Coco.

Bella, de koe, was een prachtig dier met een zijdezachte vacht en lieve ogen. Ze gaf heerlijke 
melk die Karel gebruikte om zijn eigen boter en kaas te maken. Bella was niet alleen een 
bron van voedsel, maar ook een trouwe metgezel voor Karel tijdens zijn eenzame dagen op 
de boerderij.

Het varken, genaamd Willem, was een eigenzinnig wezen met een onverzadigbare eetlust. 
Alleen was hij geen gewoon varken, want hij had een ongebruikelijke passie voor avon-
tuur. Terwijl de andere dieren tevreden waren met hun dagelijkse routine op de boerderij, 
verlangde Willem altijd naar spannende avonturen. 

Het schaap, genaamd Lotte, was gezegend met een dikke vacht van glanzende wol. Karel 
gebruikte haar wol om prachtige, warme truien en dekens te maken. Mensen van heinde 
en verre kwamen naar de boerderij om deze handgemaakte producten te kopen. Lotte werd 
een bron van inspiratie en creativiteit voor Karel, en hij vond het fantastisch om haar te 
verzorgen.

Ten slotte was er de kip, Coco. Een kleine en kleurrijke vogel. Coco was geen gewone kip, 
maar legde eieren met kleine stukjes goud in de schaal. Deze eieren stonden symbool voor 
geluk en voorspoed. Karel gebruikte ze niet om te verkopen, maar gaf ze als geschenk aan 
mensen die wat geluk konden gebruiken. De eieren van Coco brachten hoop en vreugde in de 
levens van velen.

Met Bella, Willem, Lotte en Coco bloeide de boerderij van Karel uit tot een welvarende plek 
waar mensen naartoe kwamen om te genieten van de prachtige natuur en de unieke dieren. 
Karel voelde zich gezegend met deze bijzondere dieren en wist dat hun waarde verder ging 
dan geld alleen.
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Verschillende postjes

Willem het varken
>> Benodigdheden: ruimte om een grote cirkel te maken.

Jullie staan hier met de mensen uit jullie groep. Dit zijn waarschijnlijk de mensen 
die je het beste kent van de hele KLJ. Met hen heb je waarschijnlijk al veel samen- 
gespeeld en samengewerkt. Met sommige mensen van deze groep kom je mis-
schien beter overeen dan met anderen, dat is normaal. De ene houdt van avontuur, 
de andere verkiest een rustige namiddag… 

Het is gemakkelijk om mensen in groepen te verdelen, net zoals ik net gedaan heb. 
Er is een ‘wij’ en een ‘zij’. Er zijn mensen die we vertrouwen en mensen die we pro-
beren te negeren. Er zijn mensen met veel hoofdstukken in hun verhaal en mensen 
die nog maar net beginnen met schrijven. Er zijn mensen van het platteland en 
mensen die nog nooit een varken van dichtbij hebben gezien. Er zijn mensen waar-
bij we ons op ons gemak voelen en anderen waar we op onze hoede blijven. Er zijn 
mensen met wie we veel delen en sommigen waarmee we niets lijken te delen. We 
verschillen allemaal wat van elkaar en dat maakt ons uniek.

Jullie mogen nu in een cirkel gaan staan. Ik ga jullie vragen stellen. Sommige zullen 
een beetje persoonlijk zijn, maar je mag ze zo eerlijk mogelijk beantwoorden. Als 
de vraag of stelling voor jou van toepassing is, mag je in het midden van de cirkel 
gaan staan. Je kan dan een knuffel, hand, high five of schouderklopje geven aan de 
anderen die ook in de cirkel staan om te tonen hoe blij je bent dat jullie er samen 
staan.

Vragen -12

-  Wie maakt er graag moppen?
-  Wie kan er een muziekinstrument bespelen?
-  Wie houdt er van dansen?
-  Wie heeft er al eens iets stouts gedaan, maar nadien wel sorry gezegd?
-  Wie is er verliefd?
-  Wie heeft er ooit al eens liefdesverdriet gehad?
-  Wie voelt zich soms eenzaam? 
-  Wie heeft iemand verloren die dicht bij hen stond?
-  Wie houdt er van KLJ?
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Vragen +12

-  Wie maakt er graag moppen?
- Wie kan er een muziekinstrument bespelen?
- Wie houdt er van dansen?
- Wie heeft wel eens gespiekt tijdens een toets of examen? 
- Wie is er verliefd?
- Wie heeft er ooit al eens liefdesverdriet gehad?
- Wie voelt zich soms eenzaam? 
- Wie heeft iemand verloren die dicht bij hen stond? 
- Wie houdt er van KLJ?

Zoals je ziet is er meer dat ons samenbrengt dan we zelf misschien verwachten. Ook 
met mensen die je nog niet zo goed kent, of mensen die je binnenkort beter zal leren 
kennen, deel je zaken. Onthoudt dat we allemaal uniek zijn, maar tegelijk ongelofe-
lijk veel raakvlakken hebben met anderen om ons heen. 

Coco de kip
>> Benodigdheden: afbeeldingen van een ei, een kuiken en een kip, flappen,  
     plakband, en schrijfgerief.

Samen maken we een goednieuwskrant met alle deelnemers. De goednieuwskrant 
wordt opgedeeld in drie grote onderdelen: het ei, het kuiken en de kip. Iedereen mag 
voor elk deeltje een persoonlijk antwoord opschrijven. 

Vragen -12

-  Ei (het verleden): Wanneer was je verdrietig of had je een moeilijk momentje? 
- Kuiken (het heden): Wat was een leuk moment op dit kamp?
- Kip (de toekomst): Wat wil je graag ooit eens meemaken op de KLJ?

Vragen +12

-  Ei (het verleden): Welk moment heeft je gemaakt tot wie je nu bent?
- Kuiken (het heden): Wat heb je op dit kamp al ontdekt over jezelf ?
- Kip (de toekomst): Waar streef je naar (voor jezelf ) in de toekomst? 
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Bella de koe
>> Benodigdheden: talentenkaartjes, plastieken handschoenen en stiften.

 -12

De leden zitten in een kring en de leiding leest talentenkaartjes voor. Nadien 
mogen de leden allemaal tegelijk wijzen naar iemand uit de kring van wie zij 
vinden dat dit talent het meest bij hen past. 

Vervolgens tel je het aantal vingers dat wijst naar een bepaald persoon en laat je 
enkele leden uitleggen waarom ze vinden dat net die persoon dat talent bezit. 

! Als leiding is het jouw taak om in het oog houden dat alle leden minstens één 
talent toegewezen krijgen.

 +12

Ieder krijgt 4 talentenkaartjes en telkens 15 seconden de tijd om deze te bekijken. 
Daarna verdeelt ieder de kaartjes als volgt: 
- Eén kaart houden ze bij, dit talent is het meest van toepassing op jezelf. 
- Twee kaarten delen ze uit aan mensen die over dit talent beschikken.
- Eén kaart leggen ze weer terug op de stapel. 

Dit doen ze verschillende keren. Na elke ronde volgt een korte nabespreking. 
- Waarom past dit talent zo goed bij jezelf/de ander? 
- Waarom ligt dit talent weer op de stapel? Is het niet aanwezig in onze groep? 

Zo nee, hoe kunnen we dit opvangen?
- Wie houdt er van KLJ?
Nadien mag iedereen vijf van de eigen talenten op een uier (handschoen) neer-
schrijven.
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Lotte het schaap
>> Benodigdheden: verhaal van de goede herder en het verloren schaap, een woordschaap 
(cf. woordspin) met de vraag “Wat is verloren zijn?”, papier, schrijfgerief, papier met  
herder, prenten met schaapjes. 

Verhaal van de goede herder en het verloren schaap (Lucas 15 - Johannes 10)

Als er op een keer weer veel mensen bij de Here Jezus zijn, vertelt Hij hun een verhaal over 
een herder en een ongehoorzaam schaap. De herder van dit verhaal heeft heel wat schapen, 
wel honderd! En ze hebben allemaal hun eigen naam. Krulhaar en Langoor, Zwartkopje 
en Wipstaart, Knabbel en Snuffel. Voor wel honderd schapen heeft de herder een naam 
bedacht. Hij houdt veel van zijn schapen en hij zorgt goed voor hen. Hij is een goede herder! 
’s Nachts slapen de schapen in de stal. De deur is dicht, zodat de wilde dieren hen niet kun-
nen pakken. ’s Ochtens als het licht is, doet de herder de deur van de stal open. “Kom maar 
naar buiten,” roept hij, “We gaan vandaag een lange wandeling maken. Ik weet een plekje 
waar heerlijk gras groeit. Gaan jullie met me mee?” De schapen komen meteen de stal uit. 
Ze kennen de stem van de herder, want als iemand anders hen roept komen ze heus niet. 
Ze luisteren alleen naar de stem van de goede herder! Even later gaan ze op stap. De herder 
loopt voorop met zijn stok in de hand. “Niet weglopen hoor!” roept de herder. “Jullie moeten 
dicht bij mij blijven, anders verdwalen jullie.” Eerst gaan ze een eindje over de gewone weg, 
maar daarna nemen ze een smal paadje, tussen de heuvels door. En als ze dat hebben gehad, 
komen ze op een stuk land met dikke stenen en struiken met scherpe dorens. Hier gaat het 
lopen niet zo gemakkelijk, maar de herder kijkt goed uit. Eindelijk zijn ze bij het plekje waar 
dat lekkere gras groeit. De schapen beginnen meteen te eten. De herder gaat op een steen 
zitten om wat uit te rusten. Maar ondertussen let hij wel goed op. Er lopen hier wel eens 
wolven en die lusten best een lekker schaapje. Kijk, daar is er al één! Heel voorzichtig komt 
de hongerige wolf dichterbij. Nog even, en dan heeft hij een schaap te pakken! De wolf denkt 
dat de herder hem niet gezien heeft, maar hij heeft het mis. De herder rent naar de wolf toe 
en probeert hem met zijn stok te slaan. “Weg jij!” schreeuwt hij. En als de wolf niet meteen 
weggaat, pakt de herder en steen op en gooit die naar de kop van de wolf, die nu maar gauw 
verdwijnt. Hij denkt: “Deze herder is niet bang voor wilden dieren hoor!” De herder heeft 
ook al eens met een leeuw gevochten. Hij houdt zoveel van zijn schapen, hij wil er niet één 
kwijt! De hele dag blijven de schapen buiten. Ze drinken water uit een beek, ze klauteren 
over grote stenen, ze lopen langs diepe kuilen ... Maar ze zijn niet bang, want er kan hen 
niets gebeuren als ze dicht bij de herder blijven. Bij hem zijn ze veilig. Als het bijna avond 
is, komen ze weer naar de stal. “Ga maar naar binnen,“ roept de herder dan, terwijl hij bij 
de deur staat. Zijn ze er allemaal? Hij begint te tellen: één, twee, dier, vier, vijf, zes … één 
voor één lopen de schapen door de deur naar binnen. En eindelijk is het laatste schaapje ook 
in de stal; “Wat is dat nu?” vraagt de herder zich af. “Ze zijn er niet alle honderd. Ik mis er 
één! Wie is er weg? Zwartkopje!” Is dat zo erg? De herder heeft er toch nog 99 over? En het 
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zal Zwartkopjes eigen schuld wel zijn. Ze is altijd zo ongehoorzaam. Als ze beter naar de 
herder zou luisteren, was ze waarschijnlijk niet verdwaald. Maar wat doet de goede herder? 
Hij pakt zijn stok en gaat meteen terug om Zwartkopje te zoeken. Hij loopt weer langs het 
smalle paadje tussen de heuvels. Hij klautert weer over de stenen En ondertussen roept hij 
steeds: “Zwartkopje, waar ben je?” Hij komt weer bij het lekkere gras waar de wolf was … 
De goede herder is erg ongerust. Hij denkt: “Dat eigenwijze schaapje denkt altijd dat het zelf 
de weg weet. Toen we vanmiddag over de stenen klauterden, heeft ze een ander paadje ge-
nomen. Maar waar is ze nu? Ze zal toch niet door de wolf zijn opgegeten?” De herder zoekt 
en zoekt, maar Zwartkopje is nergens te vinden. De herder loopt nog verder en komt dan op 
een plek waar ze vanmiddag helemaal niet zijn geweest. Het is hier gevaarlijk. Er zitten die-
pe kuilen in de grond. Die zie je niet omdat er struiken overheen groeien. Als je hier de weg 
niet weet, val je er zomaar in! “Zwartkopje! Ben je hier?” roept de herder weer. En opeens 
komt er uit de kuil het geblaat van een schaap. Daar ligt Zwartkopje! Ze kan er niet uitko-
men, de kuil is veel te diep! De goede herder klimt vlug naar beneden en trekt het schaap uit 
de kuil. “O Zwartkopje, ik heb je terug!” roept hij blij. “Ik ben zo ongerust geweest over je. 
De wolf had je wel kunnen opeten. Waarom heb je niet naar mij geluisterd? Waarom ben je 
weggelopen?” Hij tilt Zwartkopje op zijn schouder en loopt vrolijk naar huis. Zwartkopje is 
net zo blij als de goede herder. Ze is zo bang geweest! Vanmiddag dacht ze dat ze zelf de weg 
wel wist. Maar ze is verdwaald en als de goede herder haar niet had opgezocht, was ze van 
honger gestorven of had een wild dier haar opgegeten. Wat heerlijk dat de goede herder haar 
nu op zijn schouder naar huis draagt. 

Uit De bijbel voor jou - JH Mulder - Van Haeringen

Verloren zijn betekent voor iedereen iets anders. Wat betekent ‘verloren zijn’ voor 
jullie? Maak samen met de leden een woordschaap (cf. woordspin) rond de vraag 
“Wat is verloren zijn?”

Nadien mogen alle leden een eigen schaapje tekenen, waarop ze een moment 
schrijven wanneer ze zich verloren voelden. Nadien worden alle verloren schaapjes 
bij de herder geplakt. 
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Slotmoment
Verhaal van Boer Karel 

Op een dag stond Boer Karel op en voelde hij een onverklaarbare drang om zijn 
geliefde dieren vrij te laten. Hij besefte dat ze, ondanks hun onschatbare waarde, 
niet bedoeld waren om voor altijd op zijn boerderij te blijven. Ze verdienden een 
leven in de vrije natuur, waar ze konden ronddwalen en genieten van hun eigen 
avonturen.

Met een zwaar maar toch vreugdevol hart opende Boer Karel de poorten van de 
boerderij en liet Bella, Willem, Lotte en Coco naar buiten gaan. Het was een bitter-
zoet moment, want hij wist dat hij ze zou missen, maar hij besefte ook dat het hun 
tijd was om hun eigen weg op te gaan.

Bella, de koe, liep met statige gratie het groene veld in en vond haar plaats in een 
kudde wilde grazers. Ze voelde zich weer verbonden met haar natuurlijke instinc-
ten en genoot van de vrijheid om te zwerven waar ze maar wilde.

Willem, het varken, vertrok op avontuur. Hij reisde ver en wijd om de wereld te 
verkennen. Hij ontdekte prachtige landschappen, ontmoette nieuwe vrienden en 
maakte herinneringen die voor altijd bij hem zouden blijven.

Lotte, het schaap, vond haar weg naar een kudde soortgenoten in een prachtige 
vallei. Samen genoten ze van zorgeloze dagen die bestonden uit grazen en spelen. 
Lotte werd een gewaardeerd lid van de kudde en haar zachte wol bleef een bron van 
warmte en comfort voor velen.

Coco, de kip, vloog naar het hart van het bos, waar ze een veilig nest bouwde tussen 
de takken van een oude boom. Haar gouden eieren schitterden tussen de blade-
ren en brachten geluk en overvloed in de levens van degenen die ze vonden. Coco 
was vrij om te verkennen en te fladderen, altijd bereid om een vleugje magie in de 
wereld te brengen.

Boer Karel keek toe hoe zijn dierbare metgezellen zich verspreidden in de wereld en 
een leven vonden dat beter bij hen paste. Hij voelde een diepe vreugde in zijn hart, 
wetende dat hij hen had geholpen om hun ware potentieel te bereiken.

En hoewel de boerderij van Boer Karel misschien leeg leek zonder Bella, Willem, 
Lotte en Coco, vulde de herinnering aan hun vriendschap en de onschatbare waar-
de die ze in zijn leven hadden gebracht nog steeds zijn hart. Hij wist dat hij geze-
gend was met de ervaring om hen te hebben gekend, en dat hij altijd zou koesteren 
wat ze samen hadden gedeeld.
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En zo ging het leven verder, met Boer Karel die zijn boerderij nieuw leven inblies 
door andere dieren te verwelkomen en hen de zorg en liefde te geven die ze verdien-
den.

KLJ-lied
We eindigen dit K-moment door allemaal samen in een grote kring het KLJ-lied te 
zingen.

Jeugdig dat zijn wij,
vorming, ontspanning, samen in groep,
bezinnen, sport en spel het doet je goed;
fris en uit de kluiten gewassen,
jong maar toch een beetje volwassen.

Meisje, jonge man,
‘t is bewezen dat het kan;
maak van je jonge leven
een jeugd.

KLJ, is gezond;
stralende ogen
en een lachende mond.
Katholieke Landelijke Jeugd dat zijn wij
en zo willen we blijven.

Landelijk zo willen wij,
dat het nooit zo ver zal komen,
in een wereld van steen en beton;
alleen nog maar kunnen dromen,
van het gras, de dieren, planten en bomen.

En het dagelijks brood, 
wordt door landbouwers gezaaid; 
voor boer en tuinder sta je paraat.

KLJ, is gezond;
stralende ogen
en een lachende mond. 
Katholieke Landelijke Jeugd dat zijn wij
en zo willen we blijven.

Katholiek geloven wij,
en dat de jeugd van vandaag nog toekomst 
heeft,
elk samenzijn wordt dan een feest;
in je dorp, parochie als een speelterrein,
waar je voor elkaar nog mens kan zijn.

En met KLJ,
voel je je nooit alleen;
met meer dan dertigduizend
vrienden om je heen.

KLJ, is gezond;
stralende ogen
en een lachende mond.
Katholieke Landelijke Jeugd dat zijn wij
Katholieke Landelijke Jeugd dat zijn wij
Katholieke Landelijke Jeugd dat zijn wij
en zo willen we blijven. 



De werkgroepen K maakten op basis van het jaarthema “KLJ, da’s 
botten aan een gaan!” allerlei K-momenten. Deze K-momenten  
zijn geïnspireerd op de natuur, het KLJ-leven, en je eigen leven. 

Veel plezier ermee! 

K-MOMENTEN
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Duiding: Maak de groep hechter door stil te staan bij onderlinge verschillen. Doe eens bijna 
letterlijk elkaars botten aan! Het kan ook opgesplitst worden in kleinere opdrachten, waar-
door je het bijvoorbeeld ook kan spelen tijdens het wachten aan het station.  

Doelgroep: -12 jaar    

Duur: 15 tot 60 minuten (zelf te bepalen).

Benodigdheden:  - Bal of random voorwerp om mee te gooien
 -  Kaarsjes.
 -  Aansteker. 
 -  Een locatie en wandelroute.  
 -  Stoelen.

Maker: Aangeboden door werkgroep K Antwerpen.    

De leden krijgen de opdracht om met enkele kaarsjes van punt A naar punt B 
te gaan. De leiding kan zelf bepalen waar die punten liggen. De kaarsjes mogen 
tijdens de verplaatsing niet uitgaan. De leden moeten dus als één team de kaarsjes 
brandende houden. We trekken er op uit!  

Eens ze toegekomen zijn, is het tijd om enkele spelen te doen waarbij iedereen 
elkaar beter leert kennen! We verplaatsen ons in elkaars botten! 

-   Schoen zoeken: Alle schoenen steken in twee verschillende zakken. De bedoe-
ling is om de schoenen van een ander lid terug te vinden. Tijdens het spel mag 
er niet afgesproken worden wie welke schoenen neemt, het moet een zoektocht 
zijn! Van zodra iedereen hun schoenen terug heeft, stopt het spel.

-   Citroen citroen: Om de beurt noemt iedereen een kenmerk op dat bij zichzelf 
past (bijvoorbeeld: ik heb een hond, mijn lievelingskleur is blauw …) Iedereen 
die hetzelfde kenmerk heeft, moet dan een plaats opschuiven. Zo zal het gebeu-
ren dat leden na een tijd op de schoot van diegene naast zich zitten. Zo schuif 
iedereen telkens door. Van zodra iemand terug op hun oorspronkelijke plek zit, 
eindigt het spel.  

-   Het volgende spel is er eentje om elkaar echt te leren kennen! De leiding stelt  
de onderstaande vragen telkens aan diegene die de bal vast heeft. Het lid in 

K-moment 1

Doe elkaars botten eens aan!

Methodiek
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kwestie moet zo snel mogelijk antwoorden en de bal doorgooien naar een ander 
lid. De leiding houdt in het oog dat iedereen wel eens aan de beurt komt. Dezelf-
de vraag mag een tijdje aanhouden, zodat alle leden er op kunnen antwoorden.  

 -    Hoe lang zit je al bij KLJ? 

 -    Wat is je favoriete KLJ-spel? 

 -    Wat is je favoriete eten op kamp?  

 -    Wat vond je het leukste tot nu toe bij KLJ?  

 -    Waar ben jij goed in?  

 -    Wat vind je moeilijk?  

 -    Hoeveel broers en/of zussen heb je?  

 -    Waarom zit je bij de KLJ?  

Voel je vrij om zelf extra vragen te verzinnen.
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Duiding: Als leiding wil je even stilstaan bij hoe het loopt en hoe iedereen zich voelt (in de 
groep). Deze bezinning staat in het teken van leden die zich inleven in anderen en letterlijk 
in anderen hun ‘botten kruipen’. Door eerlijk te communiceren over de groep, draagt ieder-
een bij aan een landelijk gevoel dat staat voor samenhorigheid en gezelligheid. 

Doelgroep: +12 jaar    

Duur: 30 tot 60 minuten.

Benodigdheden:   -   Papier
 -   Tekengerief

Maker: Aangeboden door werkgroep K Antwerpen.    

Alle leden krijgen een blaadje om een situatie op te schrijven waarover ze het willen 
hebben. Deze situatie mag zowel iets leuks als iets minder leuks zijn. Nadien volgt 
er een groepsgesprek over hoe de leden in kwestie zich hierbij voelden en hoe jullie 
hier concreet meer of minder van kunnen doen in de toekomst. 

Hierbij denken de leden dus na over de vier onderstaande zaken:  
1.  De situatie/gebeurtenis op zich door deze op te schrijven.
2.  Hoe de situatie bij hen overkomt. 
3.   Hoe ze zich voelen bij de situatie. Dit wordt besproken in groep. 
4.  Hoe anderen dit alles zien. Wat zijn de acties die hieruit volgen?  

Ook dit wordt besproken in groep.

Bijvoorbeeld: 
-     Ik was gisteren niet zo vrolijk omdat… 
-     Tijdens die activiteit vond ik het superleuk dat… 

Als leiding kan je het gesprek een beetje stimuleren en bij een minder leuke situa-
tie, door vooral te kijken naar de toekomst en hoe jullie het als groep beter kunnen 
doen. Bij een leuke situatie is het dan weer belangrijk om te kijken naar hoe dit 
vaker kan gebeuren. Het is aan jou als leiding om volop mee na te denken. Leg de 
focus tijdens het gesprek op de toekomst.  

K-moment 2

Iedereen botten aan?

Methodiek
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Duiding: Elkaars talenten benoemen en erkennen.  

Doelgroep: Alle leeftijden (eventueel het filmfragment aanpassen naar jongeren leden). 

Duur: 20 tot 30 minuten.

Benodigdheden:   -    Laptop en eventueel projectiemateriaal.
 -    Gekleurd papier.
 -    Schaar.
 -    Stiften.
 -    Lijm.

Bron: www.youtube.com  

Maker: Aangeboden door werkgroep K West-Vlaanderen  

Deel 1: Bekijk het filmpje  
-  Voorstel filmfragment -12 jaar
-  Voorstel filmfragment +12 jaar
 
Deel 2: Iedereen heeft talenten, ook al zie je ze niet altijd op het eerste gezicht. 
- Whoopi 

Maak met de groep een talentenbloem. 

Dit doe je door een gekleurde cirkel als hart van de bloem te gebruiken. Schrijf 
hierop de naam van je afdeling of leeftijdsgroep.

Knip vervolgens voor elke deelnemer in een andere kleur één of meerdere bloem-
blaadjes uit.

Alle deelnemers verzamelen zich in een kring. Deel de bloemblaadjes uit. Elke deel-
nemer schrijft een talent van de persoon die links van zich zit neer. 

Terwijl alle blaadjes van de bloem worden vastgemaakt aan het hart van de bloem, 
worden de talenten van alle deelnemers overlopen.

Deel 3: Hang deze bloem op in je lokaal, zo kan iedereen jullie talent  
bewonderen! 

K-moment 3

De talentenbloem

Methodiek

https://www.youtube.com/watch?v=07d2dXHYb94
https://www.youtube.com/watch?v=Mr_IqxxaLs0
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Duiding: Hoe hebben alle bestuursleden het afgelopen werkjaar ervaren?  Hoe zijn alle 
bestuurstaken ervaren?  

Doelgroep: Leiding/bestuur    

Duur: 20 tot 45 minuten.

Benodigdheden:   -   De parabel.
 -   Pen en papier.

Bron: Naar Mt 13, 1-9: Parabel van de zaaier  

Maker: Aangeboden door werkgroep K West-Vlaanderen. 

Parabel van de zaaier 
Op een dag verliet Jezus zijn huis en ging aan de oever van het meer zitten. Toen 
kwamen zoveel mensen bij Hem, dat Hij in een bootje moest stappen om afstand 
te bewaren. De hele menigte bleef langs het strand staan en luisterde. Hij sprak tot 
hen over vele dingen in gelijkenissen.  
Zo sprak Hij: “Er was eens een boer die ging zaaien. Tijdens het zaaien vielen enkele 
van de zaadjes op een weg. De vogels kwamen deze oppikken. Een ander deel viel op 
een rotsgrond. Daar was niet veel aarde, maar toch begon er iets te groeien Alleen, 
toen de zon scheen, verschroeide het. En omdat het geen wortels had, verdorde het. 
Sommige van de zaadjes vielen tussen enkele distels, maar die werden verstikt. Een 
laatste deel viel in goede aarde. Daar groeide alles goed en leverde veel vruchten op. 
Wel dertig, zestig, of honderden vruchten per zaadje dat gezaaid werd. Wie oren 
heeft, moet luisteren.”  

Deel 2: Groepsgesprek 
Iedereen gaat samen zitten en creëert een veilige omgeving voor alle deelnemers. 
Luister en oordeel niet, maar zoek samen op basis van de talenten van iedereen 
naar een zo goed mogelijke puzzel van talenten en taken. 

Start het groepsgesprek op basis van onderstaande vragen. Stel bijvragen en verzin 
als leiding gerust zelf nog wat extra vragen. 

K-moment 4

De oogst van het werkjaar.

Methodiek
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-    Op welke momenten had je niet de neiging om initiatief te nemen? 
- Waren er momenten wanneer je initiatief wilde nemen maar niet wist hoe hieraan 

te beginnen? 
- Nam je soms wat te veel hooi op je vork, waardoor je niet alle taken naar behoren 

kon uitvoeren? 
- Waren er taken die je goed kon uitvoeren en waarbij je terecht trots bent op je 

resultaat? 
- …
  
Geef iedereen even de tijd om na elke vraag hun antwoord even te noteren. Bespreek 
alles nadien in groep. 
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Duiding: Welke positieve eigenschappen heeft elke KLJ’er in petto? 

Doelgroep: Alle leeftijden    

Duur: 30 minuten.

Benodigdheden:   -   Tractor of prent van een tractor.
 -   Post-its.
 -   Stylo’s.

Bron: Gebaseerd op een K-moment van vroeger gemaakt door Cynthia (KLJ als een fiets). 
www.pinterest.com

Maker: Aangeboden door werkgroep K West-Vlaanderen. 

Deel 1: Teken een tractor op een grote flap papier of gebruik onderstaande  
tekening. 

K-moment 5

Je KLJ als tractor.

Methodiek
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Deel 2: Je KLJ is als een tractor. Wie heeft volgens jou welke eigenschap  
van een tractor. Beter gezegd: wie heeft volgens jou één van volgende  
eigenschappen? 

1. Claxon: wie laat het meest van zich horen? 
2. Stuur: wie stuurt de groep aan? 
3. Banden: wie zorgt voor houvast binnen de groep? 
4. Uitlaat: bij wie kan je altijd terecht? 
5. Zwaailicht: wie trekt er op tijd aan de alarmbel? 
6. Motor: wie is de drijvende energie binnen de groep? 
7. Cabine: wie biedt bescherming wanneer het nodig is? 
8. Gps: wie geeft de juiste richting aan? 
9. Versnellingspook: wie zorgt voor de extra motivatie? 
10. Tractorzitje: bij wie kom je tot rust? 
11. …

Wees creatief en bedenk gerust nog andere eigenschappen die je kan linken aan een 
tractor.  Iedereen krijgt een stapeltje post-its en noteert bij elk onderdeel iemand 
waarvoor de eigenschap van toepassing is. Plak de post-its nu op de tractor.

Deel 3: Overloop alles in groep. Er komen vast wel herkenbare eigenschappen 
terug of hier en daar misschien enkele verrassingen.  
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Duiding: Van zodra je 16 bent, word je geconfronteerd met een heleboel keuzes die je in de 
toekomst opnieuw zal moeten maken. Het is dan ook niet onlogisch dat je rond deze leeftijd 
begint na te denken over jouw KLJ-verhaal. Deze bezinning heeft als doel even weg te dro-
men over de toekomst binnen en buiten de KLJ!  

Doelgroep: +16.   

Duur: 30 tot 60 minuten.

Benodigdheden:   -   Papier.
 -   Schrijfgerief.

Maker: Aangeboden door werkgroep K Antwerpen. 

De leden tekenen drie verschillende situaties. Zo staan we stil bij het heden, de  
nabije toekomst en verre toekomst.  

-    Heden: teken jezelf nu in KLJ-land, in de huidige KLJ-situatie.  
  -  Wie zijn je vrienden? 
  - Waar spreek je af ?  
  - Wat vind je het leukst om te doen?  
  - Wat is jouw rol in de groep?   
-    Nabije toekomst: teken jezelf in de toekomst, meer specifiek over twee jaar.   
  - Wie zijn je vrienden?  
  - Waar spreek je af ?  
  - Wat vind je het leukst om te doen?  
  - Wat is jouw rol in de groep?    
-    Verre toekomst: teken jezelf binnen 10 jaar. 
  - Wie zijn je vrienden?  
  - Waar spreek je af ?   
  - Wat vind je het leukst om te doen?  
  - Wat is jouw rol in de groep?   

Je kan deze tekeningen nadien inzetten als gespreksstof voor een groepsgesprek 
naargelang de groep dit ziet zitten. Je kan iedereen ook verdelen in kleinere groep-
jes en ze hier laten spreken over wat ze tekenden. Zo bewaar je optimaal de veilige 
sfeer.   
Nog een laatste tip: Het kan ook leuk zijn om de leden te vragen of en waar ze KLJ 
in de verre toekomst nog in hun leven zien. Zijn ze nog leiding? Enkel lid? Zijn ze 
misschien bovenlokaal vrijwilliger? Zitten ze in een andere vereniging? Komen ze 
nog helpen op de jaarlijkse spaghettislag? 

K-moment 6

KLJ, da’s botten aan en gaan! Maar waar naartoe? 

Methodiek
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Duiding: Maak een wensboog met alle dromen en wensen van de leden en leiding in  
jouw KLJ.  

Doelgroep: Alle leeftijden.    

Duur: 15 minuten.

Benodigdheden:   -    Hoepel.
 -    Linten of crêpepapier. 
 -    Kleine papiertjes. 
 -    Stiften.
 -   Nietjesmachine. 
Bron: www.pinterest.com

Maker: Aangeboden door werkgroep K Vlaams-Brabant. 

Maak met je afdeling een boog vol dromen en wensen om tijdens elke activiteit op 
te hangen, zodat jullie dromen kunnen wapperen in de wind.  

Stap 1: Knip voor elke deelnemer een lint van ongeveer een meter. 

Stap 2: Laat elke deelnemer (anoniem) op dit lint een droom of wens schrijven. 
Dit kan een persoonlijke wens zijn of eentje die te maken heeft met de KLJ. Voor de 
kleinste leden is het misschien wat moeilijk om te schrijven op het lint. Laat hen de 
wens opschrijven op een klein papiertje en niet dit vast aan het lint. 

Stap 3: Hang alle linten rond een hoepel (zie foto). 

Stap 4: Hang elke activiteit de wensboog buiten aan het lokaal en lees enkele  
wensen voor. 

K-moment 7

De wensboog 

Methodiek
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Duiding: Stilstaan bij wat buiten spelen met ons doet. 

Doelgroep: Alle leeftijden.   

Duur: 60 minuten.

Benodigdheden:   -   Canvas of papier.
 -   Verf.
 -   Penselen.
 -   Kleurpotloden.
 -   Stiften.
 -   Wasco’s. 
Maker: Aangeboden door werkgroep K Vlaams-Brabant. 

Ga naar buiten naar een plek waar je veel natuurlijke geluiden hoort en lees onder-
staand gedicht voor. 

K-moment 8

Een ode aan buiten spelen. 

Methodiek

Buiten spelen.
De zonnestralen dansen om ons heen, en de wind speelt met onze haren. 
We rennen, springen en lachen, ’t lijkt alsof we in een zee vol plezier varen. 
Onze fantasie kent geen grenzen, we maken van de omgeving ons speelterrein. 
We klimmen in bomen en bouwen zandkastelen, en ontdekken alle geheimen van het 
buiten zijn. 
In de verte hoor je vogels zingen, en het gras onder onze voeten voelt zo zacht. 
We voelen ons vrij en onbezorgd, en staan met beide voeten in onze kracht. 
Buiten spelen is meer dan alleen vermaak, het verbindt ons met de natuur om ons 
heen. 
Het leert ons respect en verwondering, en geeft ons herinneringen wel duizend en een.  
Dus kom naar buiten en speel met mij, laat ons de wereld samen verkennen. 
Want buiten spelen is niet alleen voor kinderen, het is voor iedereen, dat kan je niet 
ontkennen.  

Auteurs: Gitte en Marie. 

Tekstfragment
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Neem na het gedicht één minuut de tijd om in stilte de omgeving in je op te nemen. 
Vraag nadien hoe de deelnemers deze minuut beleefd hebben. Vragen hierbij kun-
nen zijn: 

-   Wat heb je gevoeld? 

-   Wat heb je geroken? 

-   Wat heb je gezien? 

-   Wat heb je gedacht?  

Laat vervolgens de leden nadenken over een favoriet moment tijdens een activiteit. 
Het is belangrijk om een moment te kiezen dat zich buiten in de natuur afspeelde. 
Laat elke deelnemer het gevoel dat dit moment hen gaf visueel weergeven op een 
canvas. Dit kan door het te schilderen, tekenen, knutselen … Hang de verschillende 
kunstwerken na het K-moment op in het lokaal. 
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Duiding: Als leiding stappen we soms eens uit onze comfortzone. We trekken onze stoere 
botten aan en gaan. 

Doelgroep: Leiding en bestuursleden.    

Duur: 30 minuten.

Maker: Aangeboden door werkgroep K Vlaams-Brabant. 

Start het K-moment door onderstaand gedicht voor te lezen.  
De magie van uit je comfortzone stappen.
Soms is het goed om uit je comfortzone te stappen 
en de sprong in het diepe te wagen, 
te voelen hoe de wind langs je gezicht strijkt 
en de magie van het onbekende te ervaren. 
De weg kan hobbelig zijn en vol valkuilen, 
maar je weet dat je op de goede weg bent. 
Als je je hart volgt en je geest zich opent 
dan zul je ontdekken wie je bent. 
Je zult nieuwe paden ontdekken 
die je nooit voor mogelijk had gehouden, 
en je zult jezelf vinden in onverwachte plaatsen 
waar je de echte jij hebt ontmoet. 
Dus aarzel niet om uit je comfortzone te stappen 
en de sprong in het diepe te wagen, 
want alleen dan kun je de magie ontdekken 
van het leven dat voor je ligt. 
Auteur: Onbekend 

Dit gedicht maakt duidelijk dat het soms nodig is om uit onze comfortzone te stap-
pen en de uitdagingen van het onbekende aan te gaan, om zo te groeien en nieuwe 
mogelijkheden te ontdekken.  Als leiding hebben we soms momenten waarbij we 
uit onze comfortzone moeten stappen, bijvoorbeeld: met ouders praten, leden 
aanspreken als ze iets doen wat niet mag, voor een groep spreken, een evenement 
organiseren … Op zo’n momenten kan steun van je medeleiding helpen om deze 
stap uit de comfortzone te zetten. Vraag alle leiding om een moment te benoemen 
op de KLJ waarbij ze uit hun comfortzone zijn gestapt. Laat hen hierbij aanvullen 
wat hen had kunnen helpen. Laat de andere leiding benoemen wat ze herkennen, 
zo kan iedereen elkaar beter ondersteunen wanneer ze aanvoelen dat iets moeilijk 
loopt. 

K-moment 9

Botten aan en uit je comfortzone gaan. 

Methodiek
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Duiding: Met stevige botten kan je door modder of door plassen lopen. Pimp jij mee de 
botten en denk je na over je leven en je toekomst.

Doelgroep: Alle leeftijden.    

Duur: 60 minuten.

Benodigdheden:   -    Een paar oude botten per deelnemer.
 -    Witte verf.
 -    Gekleurde verf.
 -    Alcohol stiften.
 -    Knutselmateriaal. 

Maker: Aangeboden door werkgroep K Limburg. 

Deel 1: Verzamel alle deelnemers en lees volgend gedicht voor. 

Met beide voeten sta ik op de grond, 
voel ik de kracht die in mij komt. 
Gisteren is nu verleden tijd, 
morgen brengt een nieuwe strijd. 

Bron: Chat GPT.

Deel 2:
De leden krijgen de opdracht om oude botten mee te nemen naar de KLJ. De bedoe-
ling is om ze samen te pimpen door ze eerst wit te verven en daarna te begin met 
een eigen ontwerp van de eerste bot. Dit is de stevige bot; de bot van je leven nu; de 
positieve bot.  Enkele richtvragen kunnen zijn: Waar ben je op dit moment trots 
op? Wie steunt jou nu? Waar haal je plezier uit? Wat doe je graag? … Als deze bot 
klaar is, is het tijd voor de tweede bot, die op een positieve manier laat nadenken 
over de toekomst. Enkele richtvragen hierbij kunnen zijn: Waar wil je naartoe? 
Wat wil je nog bereiken? Wat wil je nog graag doen op de KLJ? Wie kan je hierbij 
helpen? … 

K-moment 10

Modderbotten 

Methodiek
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Duiding: Net zoals plantjes, groeien mensen ook. In deze bezinning denkt iedereen na over 
zichzelf, de omgeving en de toekomst aan de hand van een plantje.  

Doelgroep: Alle leeftijden.    

Duur: 60 minuten of telkens een paar minuutjes verspreid over enkele weken.  

Benodigdheden:   -    1 knol per lid.
 -    Groot blad papier. 
 -    Stiften of kleurpotloden.

Maker: Aangeboden door werkgroep K Limburg. 

Je kan voor deze bezinning kiezen om een echte bloemknol te planten en de be-
zinning te spreiden over enkele weken (bijvoorbeeld voor elke activiteit een klein 
momentje). Of je kan er ook voor kiezen om de bezinning in één keer te doen aan 
de hand van prenten van de verschillende groeifases van een plantje. Bij elke fase 
horen verschillende vragen en een klein opdrachtje. Je bent vrij om te kiezen wat je 
hiervan doet of niet. Je kan ook op basis van je doelpubliek vragen weglaten of net 
extra vragen verzinnen. 

Knol:   
Vraag: Wat zit er binnenin jou en wil je graag tot uiting laten komen? 

Vraag: Bloemen hebben grond nodig om te groeien. Welke grond is voor jou een 
goede basis om te kunnen groeien of jezelf te zijn?  

Opdracht: Teken een potje.

Opdracht: Maak jezelf tot een knol en laat anderen complimenten/goede  
eigenschappen op jou plakken. Dit is voeding om te groeien.  

Kiempje:  
Vraag: Wat kon je nog niet voor je bij KLJ kwam en wat kan je nu wel door deel van 
KLJ te zijn?  

Vraag: Bloemen hebben water nodig om te groeien. Met veel druppeltjes kan je veel 
bereiken. Wanneer was jij een druppeltje van een grotere waterstroom?  

Opdracht: Teken de stengel.

K-moment 11

Plantjes laten je groeien.

Methodiek
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Opdracht: Om te kunnen groeien moet je in jezelf geloven. Geef jezelf een  
compliment. 

Knop: 
Vraag: Waarin wil jij groeien? 

Vraag: Bloemen hebben zon nodig om te groeien. Wanneer werd je voor het laatst 
warm van iets?

Vraag: Wanneer straalde je voor het laatst?  

Opdracht: Je mag dromen hoe jij er als bloem zou uitzien. Welke kleuren heb je en 
hoe zie je eruit? Waar staat dit allemaal voor? We zien het graag op je tekening.  

Bloem: 
Vraag: Wie of wat helpt jou met bloeien?   

Vraag: Waar ben je trots op dat je KLJ al bereikt heeft in de omgeving?  
Opdracht: Teken in welke omgeving de bloem het liefst groeit en waarom.



ZET JE SCHOUDERS 
ONDER DE K

KLJ-website. (www.klj.be/de-k-klj) 
Ben jij op zoek naar nog meer K in KLJ? Op onze website vind je er alles over, zoals 
de winter- en kampzendingen, het jaarthema materiaal en andere K-publicaties.  
Niet gevonden wat je zocht? Stuur dan een mail naar pastoraal@klj.be.

De K in jouw afdeling. 
Stuurt jouw afdeling een kaartje bij een speciale gelegenheid? Gaan jullie op be-
zoek bij jullie leden? Organiseren jullie een kampviering? Rapen jullie paaseieren? 
Zingen jullie voor elke maaltijd? Staan jullie even stil voor het slapengaan? Werken 
jullie mee aan acties voor het goede doel? Proberen jullie de leden waarden mee te 
geven? Koesteren jullie de vriendschap, maar durven jullie ook wel eens met elkaar 
in discussie gaan? … Geweldig! Zou het niet nog beter zijn als leiding of bestuurs-
leden hun schouders hier mee onder zetten, zodat deze waardevolle momenten 
verder kunnen groeien? Er zit vast wel een potentiële K-verantwoordelijk in jullie 
afdeling! Registreer hem of haar in Click. 

Werkgroep K. 
Zin om ook toffe bezinningen te bedenken en in elkaar te steken? Kom dan naar één 
van onze Werkgroepen K, want in elke regio is er zo’n toffe bende te vinden. 
Of stuur een mailtje naar jolien.caubergh@klj.be en je wordt met open armen ont-
vangen. 

Spieken bij de buren.
Ben je nieuwsgierig naar wat de andere jeugdbewegingen uitwerken rond de K? 
Op www.netwerkvoorpastoraalmetjongeren.be staat alles netjes opgesomd onder 
‘aanbod’. 

Kijken bij KSA.
Ook onze bevriende jeugdbeweging KSA maakt heel wat eigentijds K-materiaal. Op 
hun website www.ksa.be/k vind je kant-en-klaar K-materiaal. 

mailto:pastoraal%40klj.be?subject=
mailto:jolien.caubergh%40klj.be?subject=
http://www.netwerkvoorpastoraalmetjongeren.be
http://www.ksa.be/k 
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