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Tipfiche Leeftijdsgericht Werken 

 

 

Leeftijdsgericht werken met je +12-groep 

 
Zorg ervoor dat iedereen zich welkom voelt. Concrete tips & tricks voor +12 vind je op de website 
van NokNok. 
 
Kruip in de huid van je +12’er: wat doen ze als ze niet op KLJ zijn? Waarin zijn ze geïnteresseerd? 
Op welke websites surfen ze? Waar hebben ze een hekel aan op school? Vraag het hen! Hoe beter je 
weet wat er leeft bij je +12’ers, hoe beter jij je activiteiten op hen kan afstemmen. 
 
Doe het onverwachte. Creativiteit kost niets! Gebruik het geef-een-draai-aan-je-activiteitenbord van 
KLJ om nieuwe spelletjes te verzinnen. Of typ een keer creativiteit in op Youtube en je komt op meer 
ideeën dan je tijdens één activiteit verwerkt krijgt. 
 
Droom eens even terug. Welke activiteiten vlogen voorbij toen je zelf bij de +12 zat? Welk spel zou 
je zo graag nog eens opnieuw spelen? Speel dat spel! 
 
Vraag om de mening van je +12-groep. Stel hen de vraag: “wat maakt dit jaar voor jullie geslaagd?”. 
Dit kan voor +12’ers een moeilijke vraag zijn dus stel gerust bijvragen zoals “welke spelletjes willen 
jullie spelen?”, “welk thema willen jullie op weekend?”, “hoe kunnen ervoor zorgen dat de groep goed 
samenhangt?”… je zal verschieten hoe sommige +12’ers al kunnen verwoorden wat ze echt graag 
willen doen. 
 
Evalueer met je +12-groep. Op de werkvormendatabank van de Ambrassade vind je een heleboel 
evaluatietechniekjes die je makkelijk met je +12-groep kan doen. Niet twijfelen, gewoon gaan!  
 
Betrap je leden op de dingen die ze goed doen in plaats van verkeerd. +12’ers durven al wel eens 
kattenkwaad uit te halen. Je mag kordaat optreden. Vergeet alleen niet om veel te belonen voor alles 
wat goed gaat, in plaats van wat er niet goed gaat. 
 


